











SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Proyecto De Paisajismo En Entrada A Ejecucién M$63.000 2022 2025 FNDR SECPLA 0%
Piscina Municipal Por El Costado De
Poblacién Don Alfonso
Adquisicién De Terreno Con Fines De Ejecucién M$250.000 2022 2025 FNDR SECPLA 25%
Deportivos, Comuna De San Javier
Construccion De Techumbre En Canchas Ejecucién M$60.000 2022 2025 FNDR SECPLA 0%
De Tenis Municipales, Comuna De San
Javier
Realizar Cambio De lluminacién En Estadio Ejecucién M$95.000 2022 2025 PMB-SUBDERE SECPLA 50%
Y Gimnasio Municipal, Comuna De San
Javier
Construccién De Acceso Universal En Ejecucién M$25.000 2022 2025 Presupuesto SECPLA 100%
Todas Las Entradas Del Estadio Alfonso Municipal
Escobar, Comuna De San Javier
Cultura Fomentar El Fortalecer Y Construccién Centro De Extension Disefio M$60.000 2023 2025 FNDR SECPLA 25%
Desarrollo E Promover La Cultura Cultural, San Javier
Identidad Cultural | Y Las Tradiciones En Construccién Sala De Ensayo Y Estudio Ejecucién M$500.000 2023 2025 FNDR Secpla 0%
De La Poblacion. La Comunidad De Grabacién, San Javier
Potenciar Y Difundir | Realizacion De 80 Eventos De Cine, Artes Ejecucién M$120.000 2022 2022 Presupuesto Corporacion 100%
Los Talentos Locales Teatrales Y Musica Municipal y Cultural
De La Comunidad GORE Maule
Realizacién De 90 Eventos De Cine, Artes Ejecucién M$140.000 2023 2023 Presupuesto Corporacién 100%
Teatrales Y Musica Municipal y Cultural
GORE Maule
Realizacién De 100 Eventos De Cine, Ejecucién M$160.000 2024 2024 Presupuesto Corporacién 100%
Artes Teatrales Y Musica Municipal y Cultural
GORE Maule
Realizacion De 110 Eventos De Cine, Artes Ejecucion M$180.000 2025 2025 Presupuesto Corporacion 0%
Teatrales Y Musica Municipal y Cultural
GORE Maule
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

PROYECTOS DE INVERSION

La Secretaria Comunal de Planificacion tiene como obligacion asesorar técnicamente
al Alcalde en la elaboracion de la cartera de proyectos expuesta en el Plan de Desarrollo Comunal
y en el Presupuesto Municipal vigente. En conjunto con los proyectos terminados y en ejecucion,
se exponen las iniciativas de inversion que fueron aprobadas financiera y técnicamente durante
el afio 2024.

Proyectos en formulacion

Los proyectos en formulacidn corresponden a la cartera de proyectos en los cuales la Secretaria
Comunal de Planificacion se encuentra trabajando, con el objetivo de presentar los antecedentes
requeridos a las diversas instituciones financieras para lograr su respectivo financiamiento, las
cuales corresponden a 28 iniciativas de inversion.

NOMBRE PROYECTO : FUENTE DE
; i FINANCIAMIENTO
1 Construccién Polideportivo, San Javier Ejecucién FNDR
2 Construccion Centro Civico-Cultural, San Javier Disefio FNDR
3 | Reposicion Estadio Municipal, San Javier Ejecucidén FNDR
4 Construccion Puente El Canelo, San Javier Ejecucién FNDR
5 | Reposicion Club Deportivo 5 de Abril, San Javier Ejecucidn FNDR
6 Reposicion Escuela Especial Ema Sepllveda de Lobos F-409, Ejecucién FNDR/MINEDUC
San Javier
7 Normalizacion Liceo Manuel Montt, San Javier Ejecucidn FNDR/MINEDUC
8 Normalizacién Sistema Eléctrico Liceo Manuel Montt, San Ejecucién MINEDUC
Javier
9 | Construccion CESFAM Chorrillos Norte, San Javier Ejecucidn FNDR/MINSAL
10 | Construccion Servicio de Atencién Primaria de Urgencias de Ejecucion FNDR/MINSAL
Alta Resolutividad, San Javier
11 | Construcciéon Centro de Salud Mental Comunitario, San Javier Ejecucidén FNDR/MINSAL
12 | Adquisicion de Terreno para Club Deportivo Sol Naciente, San Ejecucién PMU, SUBDERE
Javier
13 | Adquisicion de Terreno para Club Deportivo Universidad de Ejecucidén PMU, SUBDERE
Chile, San Javier
14 | Adquisicién de Terreno para Club Deportivo Luis Cruz Ejecucidén PMU, SUBDERE
Martinez, San Javier
15 | Adquisicion de Terreno para Club Deportivo Manantiales, San Ejecucién PMU, SUBDERE
Javier
16 | Adquisicion de Terreno para Club Deportivo Luis Salgado, San Ejecucidn PMU, SUBDERE
Javier
17 | Construccidn Sede Social en Villa San Ambrosio, San Javier Ejecucién PMU, SUBDERE
18 | Mejoramiento Area Verde Villa Los Poetas de Bobadilla, San Ejecucidén PMU, SUBDERE
Javier
19 | Mejoramiento Area Verde Villa Loncomaule, San Javier Ejecucién PMU, SUBDERE
20 | Instalacion de Juegos Infantiles en Poblacidn Bicentenario, Ejecucidén PMU, SUBDERE
San Javier
21 | Construccidn Graderias Cierre Perimetral y Graderias Club Ejecucién PMU, SUBDERE
Deportivo Yungay, San Javier
22 | Instalacién Alumbrado Pulblico Ruta Los Conquistadores Ejecucidén PMB, SUBDERE
23 | Instalacién Alumbrado Plblico San Javier Urbano Ejecucidén PMB, SUBDERE
24 | Instalacion Alumbrado Plblico en Nirivilo, San Javier Ejecucidén PMB, SUBDERE
25 | Mejoramiento Calle Cancha de Carreras entre Cienfuegos y Ejecucién FRIL, FNDR
Miraflores, San Javier
26 | Reposicion Veredas Calle Miraflores, San Javier Ejecucidn FRIL, FNDR
27 | Reposicion Puente Miraflores, San Javier Disefio Presupuesto Municipal
28 | Construccion Ciclovia Segundo Tramo, San Javier Ejecucidn Presupuesto Municipal

Proyectos postulados

Los proyectos postulados corresponden a la cartera de proyectos que se encuentra trabajando
actualmente la Secretaria Comunal de Planificacion durante el periodo 2024-2025, en donde
se establece aquellos proyectos que no se encuentran aprobados técnicamente, teniendo
observaciones que se estan subsanando por vuestra direccidn o en revisiéon de la institucion
en donde se presenta la respectiva iniciativa de inversién. Actualmente se cuentan con 33
iniciativas de inversion que ascienden en un monto de $10.611.374.555.
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

NOMBRE PROYECTO

FUENTE DE

MONTO

! Ampliacion Redes De Alcantarillado APR Vista
Hermosa Sector Vaqueria, San Javier

FINANCIAMIENTO

PMB, SUBDERE

POSTULADO
$319.768.990

Ampliacion Territorio Operacional Calle
Adriana Garcia - Agua Potable

PMB, SUBDERE

$79.774.655

Ampliacion Territorio Operacional Calle
Adriana Garcia - Aguas Servidas

PMB, SUBDERE

$121.151.410

Asistencia Técnica De Equipamiento
Comunitario Para La Comuna De San Javier

PMB, SUBDERE

$69.600.000

Instalacion de Alumbrado Publico en Casas
Blancas, Cardén de Mingre y Cueva del Ledn,
comuna de San Javier

PMB, SUBDERE

$65.121.755

Instalacion de Paneles Solares en Plantas de
Tratamiento de Aguas Servidas de Nirivilo y
Huerta de Maule

PMB, SUBDERE

$71.239.892

Mejoramiento Y Construccion De
Infraestructura E Implementacién De Sistema
De Telemetria, Control Y Medicion, APR San
Manuel

PMB, SUBDERE

$323.024.327

Construccion Sondaje Luis Cruz Martinez, San
Javier

PMB, SUBDERE

$75.813.033

Construccion Cierre Perimetral y Graderias
Club Deportivo El Pefiasco, San Javier

PMU, SUBDERE

$143.360.330

10

Mejoramiento Tratamiento Superficial Calle
Chanquicé Sur, Comuna De San Javier

PMU, SUBDERE

$161.665.000

n

Ampliacion Y Readecuacion Centro
Comunitario De Rehabilitacion CCR, San Javier

PMU, SUBDERE

$161.471.566

12

Construccion Graderias Y Cierre Perimetral
Club Deportivo Bobadilla, San Javier

PMU, SUBDERE

$161.655.951

13

Construccion Sede Social JJ.VV Villa
Bicentenario, San Javier

PMU, SUBDERE

$95.934.593

14

Pavimentacion Y Conservacion Calle Doctor
Quintana Y Pasaje German Segura, Comuna De
San Javier

PMU, SUBDERE

$65.997.376

15

Reparacion de Veredas Villa El Bosque y Villa
Melgare, San Javier

PMU, SUBDERE

$159.157.431

16

Construccion Graderias Y Cierre Perimetral
Club Deportivo Unién Melozal, San Javier

PMU, SUBDERE

$161.408.768

17

Construccion Sede Social Club Adulto Mayor Y
Area Verde, Poblacion San Pablo, San Javier

PMU, SUBDERE

$155.748.247

18

Reparacion de Veredas en Diversas Calles de
la comuna, San Javier

PMU, SUBDERE

$73.496.756

19

Instalacion Eléctrica Y Estructural Para Centro
De Carga De Bus Eléctrico, Comuna De San
Javier

PMU, SUBDERE

$148.717.060

20

Conservacion Caminos Diversos Sectores,
comuna de San Javier

Circular 33, GORE

$1.057.536.000

21

Conservacion Edificios Publicos, comuna de
San Javier

Circular 33, GORE

$503.956.000

22

Adquisicion De Oficina Movil Para La llustre
Municipalidad De San Javier

Circular 33, GORE

$79.701.000

23

Adquisiciéon De Camion Tolva Para La llustre
Municipalidad De San Javier

Circular 33, GORE

$102.201.000

24

Adquisicién De Bus Para La llustre
Municipalidad De San Javier

Circular 33, GORE

$284.286.000

25

Adquisicion De Equipos Y Equipamiento Para
Teatro Municipal, San Javier

Circular 33, GORE

$413.018.000

26

Adquisicion Y Reposicion De Equipos
Computacionales Para La Municipalidad De
San Javier

Circular 33, GORE

$97.119.000

27

Construccion Centro Comunitario Villa El
Bosque, San Javier

FRIL

$193.990.000

28

Construccion Centro Comunitario Parque
Jeronimo Lagos Lisboa, San Javier

FRIL

$193.997.000

29

Mejoramiento y Ampliacion CSS Melozal, San
Javier

FNDR

$3.914.189.042

llustre Municipalidad de San Javier

CUENTA PUBLICA ANO 2024




SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

30 | Construccién CECOSF Barrio Estacion, FNDR $1.046.565.000
comuna de San Javier
31 | Mejoramiento Aislaciéon Térmica Bodega Liceos Bicentenarios $61.709.373

Parcela, Reemplazo Canaletas Aguas Lluvias y
Pintura Fachada Liceo Manuel Montt, San

Javier

32 | Mejoramiento Escuela Ramon Carnicer, San FAEP 2024 $15.000.000
Javier

33 | Construccidn Pozo Profundo Escuela Pedro DEP, MINEDUC $34.000.000

Lagos, San Javier

$10.611.374.555

Proyectos técnicamente aprobados

Los proyectos aprobados técnicamente son aquellas iniciativas de inversion que adquieren como
indicadores el RATE (Resultado de Analisis Técnico Econdémico) denominado Recomendacion
Favorable (RS) o que se encuentran en estado Elegible. Durante el periodo 2024-2025, la
Secretaria Comunal de Planificacién obtuvo 11 proyectos aprobados técnicamente que no se
encuentran financiados, los cuales ascienden a un total de $2.080.740.906.

NOMBRE PROYECTO FUENTE DE MONTO
; i FINANCIAMIENTO | POSTULADO
Mejoramiento De lluminacién Para Cancha De Futbol PMU, SUBDERE $154.326.849
Club Deportivo Colo-Colo, San Javier
2 | Mejoramiento Skatepark San Javier PMU, SUBDERE $55.734.146
3 | [Sate] Construccion Bodega Vecinal Sector Palhua, PMU, SUBDERE $92.203.125
San Javier.
4 | Instalacién de Alumbrado Publico en Flor del Maule y PMB, SUBDERE $93.425.951
Pangal Chico, comuna de San Javier
5 | Reposicion De Retroexcavadora Para La llustre Circular 33, GORE $146.930.000

Municipalidad De San Javier

6 | Adquisicién De Rodillo Compactador Vibratorio Para Circular 33, GORE $130.502.000
La llustre Municipalidad De San Javier

7 | Adquisicién De Motoniveladora Para La llustre Circular 33, GORE $340.082.000
Municipalidad De San Javier

8 | Adquisicion De Bus Eléctrico Y Estacién De Carga Circular 33, GORE $310.243.000
Para La llustre Municipalidad De San Javier

9 | Adquisicion de Camion Pluma para la llustre Circular 33, GORE $237.811.000
Municipalidad de San Javier

10 | Construccién de Pavimentos Participativos Pavimentos $325.485.835
Poblacién Manuel Montt, Cabreria Alto, San Javier Participativos,

MINVU
11 | Construccion Sede Social y Multicancha, Villa Valles FRIL, FNDR $193.997.000

de San Javier, San Javier

i $2.080.740.906
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Proyectos financieramente aprobados

Los proyectos aprobados financieramente corresponden a aquellas iniciativas de inversion
que poseen los recursos para su respectiva ejecucion, las cuales se realizaran durante el
presente afio. Durante el afilo 2024-2025 se aprobaron financieramente 25 iniciativas de
inversion, obteniendo un monto total de $10.462.038.583 pertenecientes a diversas fuentes de

financiamiento.

NOMBRE PROYECTO

FUENTE DE

MONTO

i Mejoramiento De lluminacién Y Accesibilidad

FINANCIAMIENTO

POSTULADO

llustre Municipalidad de San Javier

1 PMU, SUBDERE $104.855.111
Universal Complejo Deportivo Alfonso Escobar, San
Javier

2 [Sate] Construccién Bodega Municipal, Sector PMU, SUBDERE $111.347.947
Alguihue, San Javier

3 Habilitacién Pozo Sector Sepultura, comuna de San PMB, SUBDERE $86.891.944
Javier

4 Instalacién De Alumbrado Publico En Cabreria Y PMB, SUBDERE $156.512.267
Callejon La Fortuna, Comuna De San Javier

5 Mejoramiento Espacio Plblico Calle Arturo Prat, San FRIL, FNDR $185.307.000
Javier

6 | Construccién Espacios Publicos Poblacién José FRIL, FNDR $185.305.999
Emilio Amigo, San Javier

7 Construccién Berma Sur Avda. Balmaceda, San FRIL, FNDR $185.307.000
Javier

8 Reposicion Veredas Calle Riguelme, San Javier FRIL, FNDR $185.307.000

9 Mejoramiento Infraestructura de Compaiiias de FRIL, FNDR $185.307.000
Bomberos, San Javier

10 | Construccién Casa de la Juventud, San Javier FRIL, FNDR $185.307.000

1 Construccién de Reductores de Velocidad, diversos FRIL, FNDR $185.307.000
sectores, San Javier

12 | Mejoramiento y Ampliacién Posta de Salud Rural FRIL, FNDR $185.307.000
Sector Villavicencio, San Javier

13 | Conservacion Calle Pulluguén Entre Avenida Circular 33, GORE $312.650.000
Chorrillos Y Calle Esmeralda, San Javier

14 | Conservacion Avenida Chorrillos, San Javier Circular 33, GORE $2.932.911.000

15 | Adquisicion De Clinica Veterinaria Municipal Para La Circular 33, GORE $98.770.000
llustre Municipalidad De San Javier

16 | Ampliacién Avenida Balmaceda, San Javier FNDR $418.274.000

17 | Reposicién con Relocalizacién Posta de Salud Rural- FNDR $1.392.011.000
El Sauce, comuna de San Javier

18 | Conservacion Escuela Manuel de Salas, San Javier FEP, MINEDUC $450.000.000

19 | Conservacion de Emergencia Escuela Juan Dios de FEP, MINEDUC $441.528.000
Aldea, San Javier

20 : Programa QMB Poligono San Pablo, San Pablo QMB, MINVU $858.500.000

21 | Construccién de Pavimentos Participativos Pavimentos Participativos, $614.437.315
Poblacion El Esfuerzo, Solar de Loncomilla, San MINVU
Javier

22 | Mejoramiento Espacios Publicos Aceras Bernardo Espacios Publicos, MINVU $816.095.000
O'Higgins y 21 de Mayo, Nirivilo, comuna de San
Javier

23 | Reparacion de Baches diversos sectores Presupuesto Municipal $31.000.000

24 | Construccion de Sala Escuela Irene Morales, San Presupuesto Municipal $25.800.000
Javier

25 | Construccion Sala de Profesores y Mejoramiento Presupuesto Municipal $128.000.000
Piso Multicancha y Acceso a Pre basica en Escuela
E-424

$10.462.038.583
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Proyectos en ejecucion

Los proyectos que se encuentran en estado de ejecucién durante el afio 2024-2025 equivalen
a un total de 22 iniciativas de inversion, en donde se obtiene un monto aprobado por las

respectivas fuentes de financiamiento de $1.952.055.810.

NOMBRE PROYECTO

| Construccién Cierre Perimetral, Jardin Infantil Mis

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

MONTO
POSTULADO

1 FAEP, MINEDUC $7.500.000
Huellas, San Javier
2 | Normalizacién Instalacién De Gas, Instalacién FAEP, MINEDUC $7.500.000
Ceramica Sedile Jardin Infantil Trocitos De Ternura,
San Javier
3 Sistema Complementario De Energizacion Para PMB, SUBDERE $101.161.992
Plantas De Tratamiento De Aguas Servidas Diversos
Sectores Comuna De San Javier
4 | Construccion de Pavimentos Poblacién Marifiico, Pavimentos $354.339.845
Sector Puente Pando, San Javier Participativos, MINVU
5 Construccion de Pavimentos Poblacién Vista Pavimentos $96.684.292
Hermosa, Sector Vaqueria, San Javier Participativos, MINVU
6 Reposicién Parcial Escuela Especial Ema Sepulveda FEP, MINEDUC $103.959.000
De Lobos F-409, Comuna De San Javier
7 Conservacion Escuela Irene Morales, San Javier FEP, MINEDUC $412.429.000
8 Conservacion Escuela Mariano Latorre, San Javier FEP, MINEDUC $450.000.000
9 Construccién de Calzadas y Aceras en Nirivilo FNDR $34.214.000
Urbano, comuna de San Javier
10 | Mejoramiento Espacio Publico Aceras Calle Diego Espacios Publicos, $44.384.000
Portales, Huerta de Maule, San Javier MINVU
11 | Construccion de Salas Escuela Ramén Carnicer, San Presupuesto $54.200.000
Javier Municipal
12 | Adquisicion de Juegos Infantiles y Mejoramiento de Presupuesto $20.000.000
Pileta Plaza de Armas Municipal
13 | Habilitacién Bodega Comedor y Sala de Toma de Presupuesto $290.063.798
Muestras en Laboratorio, San Javier Municipal
14 | Adecuaciones Ex Internados Liceo Bicentenario Presupuesto $60.000.000
Manuel Montt, San Javier Municipal
15 | Tramitacion, Conexidn y Reparacion Instalacién Presupuesto $2.000.000
Eléctrica Sala de Musica y Arte, Liceo Bicentenario Municipal
Manuel Montt, San Javier
16 | Construccion Acceso CECOSF Barrio Estacion Presupuesto $35.500.000
Municipal
17 | Ampliacién Posta de Salud El Aromo, San Javier Presupuesto $34.178.883
Municipal
18 | Adquisicion e Instalacion de Kits de Alarmas en Presupuesto $12.480.000
Locales Comerciales de San Javier Municipal
19 | Adquisicion e Instalacion de Alarmas Comunitarias, Presupuesto $11.650.000
Diversos Sectores, San Javier Municipal
20 | Adquisicion e Instalacién de Luminarias Solares para Presupuesto $19.000.000
diversos sectores rurales de la comuna de San Javier Municipal
21 | Reemplazo Cubierta y Canaletas de Aguas Lluvias Presupuesto $13.000.000
Escuela Mariano Egafa, Ranchillos, San Javier Municipal
22 | Adquisicion e Instalacion de Camaras de seguridad Presupuesto $48.811.000
diversos sectores de la comuna de San Javier Municipal

$1.952.055.810
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Proyectos terminados

Durante el afio 2024-2025 la llustre Municipalidad de San Javier concluyd 29 proyectos,
aportando a la comunidad una inversiéon de $1.047.883.998 los cuales fueron financiados por
las siguientes fuentes de financiamiento: FAEP, FRIL, Programa de Mejoramiento Urbano y
Programa de Mejoramiento de Barrios de SUBDERE y Presupuesto Municipal.

NOMBRE PROYECTO
Mejoramiento Area Verde Plaza México, Comuna De San Javier PMU, SUBDERE $75.000.000
2 Mejoramiento Area Verde Villa Don Alfonso, Comuna De San PMU, SUBDERE $74.998.263
Javier.
3 | Construccion Graderias Club Deportivo Liverpool, Comuna De PMU, SUBDERE $153.868.654
San Javier
4 | Construccién Graderias Y Cierre Perimetral Club Deportivo PMU, SUBDERE $94.308.467
Lister Rossel
5 Construccién Sede Social Club Adulto Mayor Sector Alquihue. PMU, SUBDERE $75.000.000
San Javier
6 | Instalacion De Alumbrado Publico Sector La Pitigua Y Calle PMB, SUBDERE $81.839.767
Chanquicé, Comuna De San Javier
7 | Construccion Pozo Profundo Sector Sta. Amalia Rural PMB, SUBDERE $56.727.000
8 Instalacion De Alumbrado Publico Sector Nirivilo, Comuna De PMB, SUBDERE $100.000.000
San Javier
9 | Construccion Alcantarilla Tipo Cajén Hormigon Armado Estero FRIL, FNDR $135.980.482
Chanquicd, comuna de San Javier
10 | Habilitacién Transitoria de Salas Escuela Juan Dios de Aldea, FAEF, MINEDUC $22.000.000
San Javier
11 | Mejoramiento Sistema De Agua Potable Escuela Aurelio Mesa FAEP, MINEDUC $5.500.000
Rivera G-433, San Javier
12 | Construccion Cierre Perimetral Sur Y Mejoramiento Eléctrico - FAEP, MINEDUC $22.000.000
Escuela F-409, San Javier
13 | Mejoramiento Cierre Perimetral Escuela Candelaria Perez, FAEP, MINEDUC $21.000.000
Alquihue, San Javier
14 | Mejoramiento Fachada Ex Escuela José Manuel Balmaceda Presupuesto $1.198.250
Municipal
15 | Convenio de Suministro de Alumbrado Publico 2024 Presupuesto $24.573.000
Municipal
16 | Hermoseamiento Plaza de Armas Presupuesto $12.246.854
Municipal
17 | Reparacion de baches diversos sectores urbanos Presupuesto $1.970.000
Municipal
18 | Construccion zanja de infiltracién Teatro Municipal San Javier Presupuesto $5.226.844
Municipal
19 | Mantenimiento sistema de aguas lluvias Teatro Municipal San Presupuesto $5.299.844
Javier Municipal
20 | Reduccion lomillo e instalacion de parrilla de piso, Ciclovia Presupuesto $899.955
Municipal
21 | Suministro rejilla de piso Presupuesto $545.949
Municipal
22 | Reparacion roturas de pavimentos Calle Eleuterio Ramirez Presupuesto $2.083.246
Municipal
23 | Rotura de pavimento Av. Chorrillos Presupuesto $2.497.572
Municipal
24 | Construccion Reductor de velocidad Chorrillos Norte, San Presupuesto $7.000.000
Javier Municipal
25 | Aplicacion bischofita diversos sectores Presupuesto $8.000.000
Municipal
26 | Construccion radier Teatro Municipal de San Javier Presupuesto $1.162.079
Municipal
27 | Adquisicion e instalacién de paradero en Chorrillos Norte Presupuesto $1.960.000
Municipal
28 ' Limpieza de Canales y Cuentas 2024 Presupuesto $45.000.000
Municipal
29 | Reparacion de Juegos de Agua de Villa El Bosque Presupuesto $9.997.772
Municipal

$1.047.883.998
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SECRETARIA MUNICIPAL

Durante el afio 2024, el Honorable Concejo Municipal de San Javier, que preside el
Alcalde Sefior Jorge Ignacio Silva Sepulveda y los Sefiores Concejales Luis Revelifio Alarcon
NUfiez, Maria Ester Gonzalez Norambuena, Rodrigo Alejandro Osorio Opazo, Marcelo Enrique
Cornejo Rodriguez, Cristobal Patricio Clemente Cancino Albornoz y Sergio Enrique Pinto Moyano,
participan de un total de 45 Sesiones (34 ordinarias y 11 extraordinarias).

El 16 de Diciembre del 2024 asume el nuevo Concejo Municipal el cual se compone por los
Sefiores Concejales Luis Revelifio Alarcon Nufiez, Maria Ester Gonzalez Norambuena, Rodrigo
Alejandro Osorio Opazo, Juan Luis Bustos Cariaga, Karen Soledad Valdes Villar y Barbara
Marlene Suazo Rojas vy participaron en las siguientes sesiones 02 sesiones ordinarias y 03
extraordinaria Diciembre 2024.

OIRS Oficina de Informacioén, Reclamos y Sugerencias, registra un total de 1.616 consultas
ciudadanas (461 por plataforma Oirs y 1.155 por la via presencial), incluido reclamos 20 y 11
felicitaciones.

La Unidad de Transparencia durante el afio 2024 tramité 341 solicitudes de informacién
ingresadas en un 100% mediante el Portal de Transparencia Municipal, al cual se puede acceder
a través de la pagina web municipal www.imsanjavier.cl. Situacién que refleja un aumento
aproximando al 20% en comparacion al afio anterior.

Con respecto al cumplimiento en Transparencia Activa, el Consejo para la Transparencia
(CPLT) realizé un proceso de fiscalizacion, con fecha 17 de junio de 2024, el cual fue informado
mediante Oficio N° 1175 /16 de enero de 2025, arrojando un cumplimiento del 93,3%, que refleja
10 puntos porcentuales mas en comparacion al afio 2023. Lo anterior analizando cada uno de
los items de nuestro portal, detectando algunos incumplimientos que la fecha de informar el
resultado de la fiscalizacidon m, ya habian sido subsanados, mediante un trabajo en conjunto con
todas las direcciones municipales.

Por otra parte, en el marco de las resoluciones dictadas por el CPLT, se informa que durante el
2024 se recibieron dos dictamenes:

o El primero de ellos obedece a causa Rol C10377-24 producto de reclamacion de
usuario a la no entrega de informacion solicitada, causa que fue acogida por parte del
CPLT, determinando mediante Oficio 25716 del 08 de noviembre de 2024, entrega
de informacion solicitada faltante, la cual a la fecha de responder la solicitud no se
encontraba disponible, debido a que la factura solicitada aln no habia sido emitida
por el proveedor del servicio. Sin embargo, en la respuesta final, se entregaron todos
los antecedentes solicitados.

» La segunda es mediante causa ROL C12435-24, que fue resuelta ante el CPLT y la
solicitante, y que se produjo por un error involuntario, el cual fue aclarado y cerrado
mediante oficio del CPLT N° 29784 del 19 de diciembre 2024.

« Enelafio 2024 la oficina de participacion ciudadana Ley N° 19.418, enmarcada en la
Ley N° 21.146, esta dirigida a dar atencion presencial a dirigentes de organizaciones
Territoriales, Funcionales, Asociaciones, Fundaciones y Agrupaciones Sin Fines de
Lucros, gestionar los tramites en pagina de Registro Civil y proporcionar documentos
solicitados por cada organizacion que estan en archivos de cada una de las
organizaciones comunitarias.

llustre Municipalidad de San Javier CUENTA PUBLICA ANO 2024



SECRETARIA MUNICIPAL

PROCEDIMIENTOS

Tramites en pagina de registro civil

Actualizacion 66
Modificacion 49

Inscripciones

Tramites
Copias de estatutos protocolizados 97
Certificados de vigencia provisoria 68
Numeros de personalidad juridica 98
Otros

Se considera que la oficina de participacién ciudadana gestiona tramites y consultas al afio
a 506 dirigentes de distintas organizaciones y que al mes se atiende aproximadamente a 42
dirigentes.

llustre Municipalidad de San Javier CUENTA PUBLICA ANO 2024



S

Seguridad Publica

GUENTA PUBLICA

2024




SEGURIDAD PUBLICA

El dia 4 de noviembre de 2016 se publicd la ley N°20.965, que permite la creacion de
los Consejos y Planes Comunales de Seguridad Publica, constituyéndose como el primer gran
paso para una nueva politica de estado en materia de seguridad ciudadana a nivel comunal.

La nueva normativa otorga al municipio un rol activo en materia de Seguridad Publica,
entregandole nuevas funciones y atribuciones que permiten que éstos elaboren acciones y
estrategias aplicables en sus respectivas comunas. A su vez, este nuevo marco legal formaliza
la institucionalidad de la coordinacion de los actores relevantes en materia de seguridad a nivel
local, concibiendo al Consejo Comunal de Seguridad Publica como un érgano consultivo del
alcalde en materia de seguridad publica comunal y es ademas una instancia de coordinacion
de las instituciones a nivel local. Asimismo, crea el Plan Comunal de Seguridad Publica, que
constituye un nuevo instrumento de gestién que fija las orientaciones y las medidas que se
dispongan como necesarias por el Alcalde y los érganos que participan del consejo dispongan
en materia de seguridad publica a nivel comunal.

A su vez desde enero del afio 2022 se cred el Departamento de Coordinacién con la Seguridad
Municipal 0S14 de Carabineros de Chile, lo que tiene como misidon potenciar y fortalecer
la cooperacion de Seguridad Publica a nivel local a través del trabajo coordinado con la
Municipalidades, quienes son los actores relevantes en materia de prevencién del delito

Es dable hacer presente que en la actualidad se mantiene un contacto estrecho con personal
de Carabineros de la Quinta Comisaria de San Javier, donde se realizan patrullajes mixtos en
vehiculos de este Departamento dando cumplimiento a las leyes y normativas legales existentes.

INTEGRANTES DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Personas e instituciones encargadas de dar cumplimiento a lo acordado en el Plan Comunal de

Seguridad Publica.
“ “

I. MUNICIPALIDAD
DE SAN JAVIER

PDI
POLICiA DE INVESTIGACIONES

CARABINEROS
DE CHILE

SENDA

GENDARMERIA DE CHILE
CENTRO DE REISERCION SOCIAL

PREVIENE

Durante el afio 2024 se realizaron 12 Sesiones del Consejo Comunal de Seguridad Publica, las
que se realizaron en forma remota, manteniendo buena comunicacion con los participantes, y
un 80% de asistencia de los integrantes.

PROYECTOS EJECUTADOS Y POR EJECUTAR

Durante el ailo 2024 se ejecutaron los siguientes proyectos.

El primer proyecto, denominado “MAS PATRULLAJES PREVENTIVOS, SEGURIDAD PARA
TODOS”, contd con un financiamiento de $10.265.781 y su objetivo fue adquirir indumentaria
y elementos de proteccion personal para los inspectores municipales. De esta manera, se
buscd brindar mayor seguridad y visibilidad a los funcionarios encargados de los patrullajes
preventivos, cambiando la vestimenta a indumentaria de color negro.

El segundo proyecto, llamado “MAS VIGILANCIA, MAS SEGURIDAD PARA TODOS”, se adjudicd
la suma de $50.734.219, los cuales fueron utilizados en adquirir 5 nuevos puntos de camaras de
vigilancia de alta tecnologia en diferentes sectores de la comuna, y el reemplazo de 3 camaras
existentes.
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Confondomunicipal se efectudlainstalacion de camarasen el sectorde Melozal, especificamente
en ruta L32 frente al retén de Carabineros y otras cdmaras existentes en ruta L370 frente a la
escuela municipal Julio Montt Salamanca, las que son monitoreadas por parte de Carabineros
de Melozal.

Se realizd el fondo concursable “SEGURIDAD EN TU BARRIO” que beneficid a la cantidad
de 20 instituciones o juntas de vecinos a los que se les entregd la suma de $ 4.000.000,
aproximadamente, para invertir en seguridad, ya sea en camaras de televigilancia, luminarias y
alarmas de seguridad, proyecto llevado a cabo por ellos mismos.

Se efectud la segunda parte del fondo concursable “SEGURIDAD EN TU BARRIO”, donde el
municipio se hizoe cargo de la necesidad de cada institucidon en cuanto a seguridad, beneficiando
a 20 organizaciones en el proyecto presentado al municipio.

Se realizé concurso denominado “COMERCIO PROTEGIDQ”, que consiste en la instalacion de
un kit de alarmas a locales comerciales que mantuvieran su documentacion solicitada, siendo
éstos la cantidad de 52 locales que serdn beneficiados.

LABOR REALIZADA POR SEGURIDAD PUBLICA

Es necesario mencionar que dependiente a Seguridad Publica se encuentra Seguridad Municipal,
cuyo departamento se encuentra encargado de realizar labores operativas de servicio a la
comunidad, atendiendo sus llamados o requerimientos que en resumen son acciones Municipales
en materia de Seguridad Publica, tales como:

» Los servicios que realiza este departamento es en base a patrullajes con la finalidad
de prevenir la comision de delitos contra las personas y sus bienes, creando de este
modo condiciones de paz y equilibrio social que permitan el pleno desarrollo de la
nacion, a su vez de la fiscalizacion enmarcada en las diferentes leyes existentes,
reglamentos y ordenanzas municipal, entre las cuales se puede mencionar la Ley de
Transito y Comercio Ambulante. Levantamiento de informacién respecto a la falta
de sefialéticas y demarcaciones viales, corte de follaje de arboles que obstaculizan
la visibilidad de peatones y/o conductores, desperfectos en via publica, incendios
forestales u/o estructurales o de indole social con la finalidad de informarlo
posteriormente a los departamentos respectivos; notificacién de personas para
efectuar limpieza de sitios eriazos, retiro de basura, aridos y/o escombros que
arrojen a la via publica o espacios de uso publicos, manteniendo en todo momento
un acercamiento hacia la comunidad.

« Concurrir a accidentes de transito o siniestros, a fin de prestar auxilio a victimas y
recabar informacion y hacer las coordinaciones con las entidades respectivas.

« Custodia de forma permanente el recinto de corrales municipales.

« Participacién en reunion con juntas de vecinos, a quienes se les expone charlas para
prevenir delitos y capacitacion en postulacion a proyectos de seguridad publica.

« Realizar diariamente servicios de transito en el frontis de diferentes establecimientos
educacionales, con la finalidad de prevenir accidentes de transito a los alumnos que
concurren a dichos centros educacionales.

« Desarrollo de servicios preventivos en diversas actividades y/o eventos organizados
y realizados por la llustre Municipalidad de San Javier, manteniendo una presencia
activa, evitando alteraciones al orden publico (festivales de verano, ferias, actividades
de aniversario de la comuna, etc.).

« Se realizan patrullas mixtas de fiscalizacion y prevenciéon con Carabineros de San
Javier, lo que genera una mayor eficacia y resguardo en los controles.

e A su vez se realizan campafias preventivas de delitos, leyes especiales y otras
medidas de autocuidado, en diferentes medios de comunicacion social tales como
(Canal 30, radioemisoras, establecimientos educacionales, etc.).

« Durante los servicios diarios de patrullajes preventivos, se han realizado deteccion
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y detencién de antisociales en delitos flagrantes y con ¢érdenes de detenciones
pendientes, los que posteriormente son entregados a Carabineros de San Javier
para el procedimiento respectivo.

« Durantelos patrullajes que se realizan en diferentes poblaciones y villas de lacomuna,
se han detectado vehiculos con encargo por delitos de robo, hurto y de apropiacion
indebida, conforme al sistema de deteccién portatil instalado en los vehiculos de
seguridad denominado “Safe by Wolf”, procedimiento que posteriormente se entrega
a personal de Carabineros.

RESUMEN Y ESTADI'STICAS~DE LA LABOR DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA
COMUNA DE SAN JAVIER ANO 2024.

Estadisticas de procedimientos adoptados por personal de Seguridad Publica durante el
Ao 2024

ESTADISTICAS DE PROCEDIMIENTO MENSUAL EN SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2024
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VEH. MAL ESTACIONADO 25 |41 |14 (12 |17 (21 |11 |21 |10 (4 12 188
ENTREVISTAS CON VECINOS 20 |22 |9 12 |14 |30 |24 |7 8 4 150
COMERCIO AMBULANTE 14 (16 |10 |5 14 (14 (11 |7 1 2 3 a7
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Llamados de Mayor Connotacion en San Javier 2024
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PARTES EMPADRONADOS ANO 2024 SON 1.184
AL 17 DE MARZO 2025 SON 176

Durante el afio 2024, a través de los patrullajes preventivos que realizan diariamente los
inspectores municipales y mediante las llamadas registradas por las funcionarias de la central,
estas actividades dieron lugar a un total de 1.828 procedimientos. Dentro de los casos mas
frecuentes, se encontraron 188 Vehiculos mal estacionados, seguidos por 160 casos de ruidos
molestos y 150 entrevistas realizadas por los inspectores durante los procedimientos. Ademas,
se ha puesto énfasis en la fiscalizacidon del comercio ambulante en la comuna, y se han llevado
a cabo procedimientos en conjunto con carabineros para abordar los casos de robos.

ESTADiSTICA$ DE PROCEDIMIENTOS ADOPTADOS POR PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA DURANTE EL ANO 2024.
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En cuanto a los procedimientos implementados durante el ailo 2024, se registraron un total
de 1.828 casos, donde se evidencia que las actividades con mayor nimero de casos fueron
los partes empadronados, las entrevistas, los ruidos molestos y los accidentes de transito,
entre otros. Estos procedimientos se llevaron a cabo en algunos casos en colaboracion con la
participacion conjunta de carabineros en patrullas mixtas.

¢QUE HACEMOS EN SEGURIDAD PUBLICA?

» Revisar candados en comercio zona centro

« Patrullaje infanteria durante la noche

« Puntos fijos en colegios y centro de la ciudad

« Control de comercio formal e informal

« patrullaje en lugares donde se ubica el comercio informal
» Control de comercio formal e informal con equipo de rentas
« Patrullaje en puntos sensibles

« Control de comercio informal

» Corte de calles y patrullas mixtas en la ciudad

« Punto fijo en paradas de buses nocturno

» Apoyo en incendios forestales

» Atencion TENS de Seguridad Publica

llustre Municipalidad de San Javier CUENTA PUBLICA ANO 2024
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UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

Durante el afio 2024 el Departamento Juridico funcioné con dos profesionales
abogadas, mas una secretaria ejecutiva.

La labor que cumple este departamento es de vital importancia, ya que es el encargado
de mantener la ejecucién de toda actividad municipal dentro de los parametros legales
correspondientes, ademas de apoyar y revisar la documentacion legal que implica el desarrollo
de los distintos programas sociales.

ESCRITURAS PUBLICAS

Durante el afio 2024, se realizaron las siguientes escrituras publicas:

Escritura Publicalde Constitucién de Usufructo de fecha 08 de abril de 2024, de don Francisco
Andrés Mancilla Alvarez a la llustre Municipalidad de San Javier, inscrita con fecha 08 de agosto
de 2024, a fojas 1150, numero 374, correspondiente al registro de hipotecas del afio 2024, del
Conservador de Bienes Raices y Archivero Judicial de San Javier.

Escritura Publica de Fusién de fecha 17 de abril de 2024, de Lote 1-2-ESTADIO de propiedad
de la llustre Municipalidad de San Javier, inscrita con fecha 15 de octubre de 2024, a fojas 4357
vuelta, numero 2851, correspondiente al registro de propiedad del afio 2024, del Conservador
de Bienes Raices y Archivero Judicial de San Javier.

COMODATOS Y CONVENIOS VARIOS

Se firmaron 14 comodatos entre el Municipio y organizaciones comunitarias de la comuna de
San Javier, éstos son las siguientes:

e San Javier, 13 de marzo del aflo 2024, Municipalidad de San Javier, entrega
comodato, por 4 afios renovables por periodos iguales y sucesivos, a la junta de
vecinos Villa Puesta del Sol, referido a la entrega de un de terreno municipal que
corresponde a un area de equipamiento, ubicado en Villa Puesta del Sol, en calle
Sacerdote Jaime Vallet, dentro del cual se encuentra emplazada la multicancha del
sector, para ejecutar actividades propias de la institucién.

e SanJavier, 1deabrildelafio 2023, Municipalidad de San Javier, entrega de comodato,
por 4 ainos renovables por periodos iguales y sucesivos, a la junta de vecinos Juan
Antonio Pando ll, referido a la entrega de un de terreno municipal que corresponde a
un area de equipamiento, ubicado en conjunto residencial Juan Antonio Pando Il, en
calle Virginia Blanco de la Torre, donde se encuentra emplazada la sede social, para
ejecutar actividades propias de la institucion.

e SanJavier,22deabrildelafo 2024, Municipalidad de San Javier, entregade comodato,
por 10 afios renovables por periodos iguales y sucesivos, a la quinta comisaria de
Carabineros de San Javier, referido a la entrega de dos bicicletas mountain bike,
marca Trek, modelo Marlin 6, aro 29, doce velocidades, con suspension delantera,
cuya finalidad es usar dichos bienes en la prevencion de delitos y aumentar la
seguridad de todos los habitantes de la comuna de San Javier.

e San Javier, 31 de mayo del afio 2024, Municipalidad de San Javier, entrega de
comodato, por 50 afios renovables por periodos iguales y sucesivos, al comité de
agua potable y servicios sanitarios Caliboro Alto La Balsa, referido a la entrega de un
retazo de terreno, ubicado en Caliboro, correspondiente a un terreno de propiedad
municipal, en el cual se encuentra el pozo y sondaje, que es parte del proyecto
“Disefio de Construccion del Sistema APR Caliboro Alto.

e SanJavier, 03 dejunio del afio 2024, Municipalidad de San Javier, entrega comodato,
por 4 anos renovables por periodos iguales y sucesivos, a la junta de vecinos la
uniéon de dos estrellas, referido a la entrega de un retazo de terreno municipal que
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corresponde a un area de equipamiento, ubicado en Loteo Padre Pio, pasaje Los
Abetos esquina Sacerdote Juan Castro Rojas, en el cual se emplazara la sede social,
para ejecutar las actividades propias de la institucién.

e SanJavier, 03 dejunio del afio 2024, Municipalidad de San Javier, entrega comodato,
por 4 aflos renovables por periodos iguales y sucesivos, a la junta de vecinos Melozal
Sur N° 16, referido a la entrega de un retazo de terreno municipal que corresponde
a un area de equipamiento, ubicado en Villa Santa Teresa, en el cual se emplazara la
sede social, para ejecutar las actividades propias de la institucion.

e San Javier, 25 de julio del afio 2024, Municipalidad de San Javier, entrega comodato,
por 4 afios renovables por periodos iguales y sucesivos, al club de adulto mayor
Nuevo Amanecer Padre Hurtado, referido a la entrega de un retazo de terreno
municipal que corresponde a un area de equipamiento, ubicado en Villa Luis Cruz
Martinez, en el cual se emplazara la sede social, para ejecutar las actividades propias
de la institucion.

e San Javier, 25 de agosto del afio 2024, Municipalidad de San Javier, entrega
comodato, por 4 afios renovables por periodos iguales y sucesivos, a la junta de
vecinos Melozal Centro, referido a la entrega de un retazo de terreno municipal
que corresponde a un area de equipamiento, ubicado en Villa San José, calle Padre
Eugenio, sector Melozal Centro, en el cual se emplazara la sede social, para ejecutar
las actividades propias de la institucion.

e San Javier, 3 de septiembre del afio 2024, Municipalidad de San Javier, entrega
comodato, por 4 afios renovables por periodos iguales y sucesivos, a la junta de
vecinos La Puntilla, referido a la entrega de un retazo de terreno dado en usufructo a
la llustre Municipalidad de San Javier, ubicado en Santa Rosa de Purapel, en el cual
se emplazara la sede social, para ejecutar las actividades propias de la institucion.

e San Javier, 23 de septiembre del afio 2024, Municipalidad de San Javier, entrega
comodato, por 4 afios renovables por periodos iguales y sucesivos, a la junta de
vecinos Villa Parques del Sol, referido a la entrega de un retazo de terreno municipal
que corresponde a un area de equipamiento, ubicado en Avenida Circunvalacién Sur
N° 1705, Villa Parque del Sol ll, en el cual se emplazard la multicancha, para ejecutar
las actividades propias de la institucion.

e San Javier, 24 de septiembre del afio 2024, Municipalidad de San Javier, entrega
comodato, por 15 afios renovables por periodos iguales y sucesivos, al club deportivo
Liverpool San Javier, referido a la entrega de una Bomba SSBJ 200-BR 2.0HP 220V
REGGIO, esto para hacer frente a las necesidades de esta institucion.

e San Javier, 30 de septiembre del afio 2024, Municipalidad de San Javier, entrega
comodato, por 4 afios renovables por periodos iguales y sucesivos, a la junta
de vecinos Melozal, referido a la entrega de un retazo de terreno municipal que
corresponde a un area de equipamiento, ubicado en Melozal, en el cual se emplazara
la sede social, para ejecutar las actividades propias de la institucion.

e San Javier, 9 de octubre del afio 2024, Municipalidad de San Javier, entrega
comodato, por 4 afios renovables por periodos iguales y sucesivos, al comité de
agua potable y servicios sanitarios rural Luis Cruz Martinez, referido a la entrega de
un retazo de terreno municipal que corresponde a un area de equipamiento, ubicado
en Poblacion Luis Cruz Martinez, con frente a la calle Bella Vista N° 45 y calle Soldado
Jose Jerdnimo Jiménez N° 126, en el cual se emplazara la oficina de dicho comité,
para ejecutar las actividades propias de la institucion.

e San Javier, 16 de diciembre del afo 2024, Municipalidad de San Javier, entrega
comodato, por 4 afios renovables por periodos iguales y sucesivos, a la corporacion
cultural municipal San Javier de Loncomilla, referido a la entrega de dos discos
duros externos Toshiba 4TB Canvio Basios Black A5, esto para hacer frente a las
necesidades de esta institucion.
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Se firmaron 9 convenios entre el Municipio y organizaciones publicas y privadas:

e SanJavier, 2 de enero del afio 2024, Municipalidad de San Javier, entrega convenio de
colaboracidn, con cuerpo de bomberos San Javier de Loncomilla, referido a la entrega
de un aporte econémico equivalente a la suma de $6.500.000 (seis millones quinientos
mil pesos), mensuales, de enero a diciembre del presente afio, correspondiente al
ingreso que efectla la empresa concesionaria del servicio de parquimetros en la
comuna de San Javier.

e San Javier, a 29 de febrero de 2024, Municipalidad de San Javier, entrega convenio
de colaboracioén, con Club de Huasos Laboral San Javier, referido a la entrega de un
aporte econémico equivalente a la suma unica de $500.000 (quinientos mil pesos),
con el objeto de aportar con el hospedaje y alimentacion de los jinetes, para competir
y representar a la comuna en clasificatorio regional de rodeo.

e San Javier, a 25 de junio de 2024, Municipalidad de San Javier, entrega convenio de
colaboracién, con Club de Patinaje Rueda Libre de San Javier, referido a la entrega
de un aporte econdémico equivalente a la Unica suma de $500.000 (quinientos mil
pesos), con el objeto de aportar en parte con los gastos relacionados con los items
de traslado, para su participacion y representacion de la comuna en el World Skate
Games 2024, en Roma, ltalia.

e San Javier, a 9 de agosto de 2024, Municipalidad de San Javier, entrega convenio de
colaboracién, con Coro de Profesores Rodolfo Rios Matamala, referido a la entrega
de un aporte econdémico equivalente a la suma de $1.800.000 (un millén ochocientos
mil pesos), con el objeto de aportar en los gastos relacionados con compromisos
establecidos para el afio 2024, que corresponden a contratacion de monitores, director
o directora coral y pianista, con el objeto de cumplir con los festivales regionales y
nacionales, de acuerdo a lo programado por la Sociedad Coral de Profesores de Chile
(SOCOPROCH).

e San Javier, a 3 de septiembre de 2024, Municipalidad de San Javier, entrega convenio
de colaboracién, con Orfedn de San Javier, referido a la entrega de un aporte
econdmico equivalente a la Unica suma de $1.000.000 (un millén de pesos), con el
objeto de aportar en los gastos que se incurra en la compra de vestimenta acorde al
uniforme de la agrupacion.

e San Javier, a 26 de septiembre de 2024, Municipalidad de San Javier, firma convenio
de colaboracion, con Club de Ajedrez del Maule, referido a la entrega de un aporte
econdmico equivalente a la Unica suma de $1.000.000 (un millén de pesos), con el
objeto de aportar en los gastos que se incurra en la participacion y representacion de
la comuna de San Javier en la Copa Latinoamericana de Ajedrez Infantil, a realizarse
en la localidad de La Falda Cdrdoba, Argentina.

e San Javier, a 8 de noviembre de 2024, Municipalidad de San Javier, entrega convenio
de colaboracion, con Agrupacion Folclérica Musical Artistica y Cultural Cantares de
San Javier, referido a la entrega de un aporte econdémico equivalente a la suma de
$500.000 (quinientos mil pesos), con el objeto de aportar en los gastos relacionados
con la compra de vestimenta para los integrantes de la agrupacion, siendo esta
necesaria para sus diversas presentaciones en representacion.

e San Javier, a 18 de noviembre de 2024, Municipalidad de San Javier, entrega convenio
de colaboracioén, con Consejo Comunal Adulto Mayor, referido a la entrega de un
aporte econdomico equivalente a la Unica suma de $600.000 (seiscientos mil pesos),
con el objeto de aportar en la realizacién de un viaje recreacional, organizado por la
institucion.

e SanJavier,a 18 de noviembre de 2024, Municipalidad de San Javier, entrega convenio
de colaboracion, con Agrupacion de Padres y Apoderados Banda Liceo Manuel Montt,
referido a la entrega de un aporte econémico equivalente a la suma de $1.200.000 (un
millén doscientos mil pesos), con el objeto de aportar en los gastos de alimentacion
e insumos para viaje al Concurso Nacional de Bandas Escolares en la ciudad de La
Serena.
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ASESORIA A DEPARTAMENTOS MUNICIPALES:

Se visaron numerosas documentaciones a peticion de la Direccion de Desarrollo Comunitario,
Relaciones Publicas, Movilizacién, Chile Proveedores, Finanzas, Recursos Humanos y otros.
Especial relevancia tiene el apoyo legal que se presta a la SECPLA en donde se revisan y visan
los diversos contratos de ejecucidn de obras y de disefios, ademas de lo relativo al estudio de
titulos y confeccién de escrituras publicas; como también las respuestas a reclamos ingresados
a través del Portal de Chile Proveedores.

ATENCION DE PUBLICO:

El Departamento Juridico realiza diariamente atencion de publico en forma gratuita, entregando
orientacién ante las consultas planteadas y derivando los casos a los organismos competentes.

INVESTIGACIONES SUMARIAS Y SUMARIOS ADMINISTRATIVOS:

o Decreto N° 815, de fecha 2.04.2024 que instruye sumario administrativo, con el
objeto de determinar eventuales responsabilidades administrativas sobre denuncia
de acoso laboral en contra de funcionarias del Centro de Educacion Integral de
Adultos de la comuna de San Javier.

e Decreto N° 859, de fecha 9.04.2024 que instruye investigacién sumaria, con el
objeto de determinar eventuales responsabilidades administrativas sobre hechos
ocurridos con funcionario municipal, relacionados con supuestos actos de abuso
sexual.

e Decreto N° 937, de fecha 16.04.2024, que instruye sumario administrativo a fin de
investigar la posible responsabilidad administrativa sobre situacién administrativa
ocurrida en el Departamento de Rentas Municipales.

e Decreto N° 1027, de fecha 26.04.2024, que instruye investigacion sumaria a fin
de determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre funcionario
municipal, dependiente de la Direccion de Servicios Comunitarios, por ausentarse
de su puesto de trabajo injustificadamente, por 3 dias consecutivos.

e Decreto N° 1096, de fecha 02.05.2024, que instruye investigacion sumaria a fin de
esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
reclamo de la usuaria Susana Regla Gavilan, por aplicacién incorrecta de inyeccion
en Sur El Aromo.

o Decreto N° 1097, de fecha 02.05.2024, que instruye investigacion sumaria a fin de
esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestos hechos ocurridos en el Servicio de Bienestar de Salud Municipal.

e Decreto N° 1155, de fecha 08.05.2024, que instruye investigacién sumaria a fin de
esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestos hechos de hurtos en contra de funcionario de la Escuela Geréonimo Lagos
Lisboa.

o Decreto N° 1247, de fecha 17.05.2024, que instruye sumario administrativo a
fin de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas
sobre supuestas irregularidades de rendiciones en cuentas Junji, ocurridas en el
Departamento de Educacion Municipal.

e Decreto N° 1823, de fecha 19.07.2024, que instruye sumario administrativo a fin
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
denuncia de acoso laboral realizada por la coordinadora del Centro de Atencion
Inicial de Violencias de Género de la comuna de San Javier.

e Decreto N° 1837, de fecha 19.07.2024, que instruye sumario administrativo a fin
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestos hechos de agresion fisica contra estudiante ocurrida en la Escuela Manuel
Rodriguez.
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e Decreto N° 2324, de fecha 06.09.2024, que instruye sumario administrativo a fin
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestos hechos de acoso laboral — Ley Karin, ocurrida en la Escuela Jose Manuel
Balmaceda.

e Decreto N° 2325, de fecha 06.09.2024, que instruye sumario administrativo a fin
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuesta relacion amorosa de docente a estudiante ocurrida en el Liceo Manuel
Montt.

e Decreto N° 2326, de fecha 06.09.2024, que instruye sumario administrativo a fin
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestos hechos de acoso laboral — Ley Karin, ocurrida en la Escuela Bernardo
O’Higgins.

e Decreto N° 2327, de fecha 06.09.2024, que instruye investigacién sumaria a fin
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestos hechos de acoso laboral — Ley Karin, ocurrida en la Escuela Bernardo
O’Higgins.

e Decreto N° 2328, de fecha 06.09.2024, que instruye investigacion sumaria a fin
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestos hechos de acoso laboral — Ley Karin, ocurrida en la Escuela Bernardo
O’Higgins.

e Decreto N° 2329, de fecha 06.09.2024, que instruye sumario administrativo a fin
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestos hechos de acoso laboral — Ley Karin, ocurrida en la Escuela Bernardo
O’Higgins.

o Decreto N° 2532, de fecha 24.09.2024, que instruye investigacion sumaria a fin
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestos hechos de acoso laboral — Ley Karin ocurrida en la Escuela Justa Narvaez.

e Decreto N° 2792, de fecha 17.10.2024, que instruye sumario administrativo a fin
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestos hechos de acoso laboral — Ley Karin ocurrida en la Escuela Gerénimo
Lagos Lisboa.

o Decreto N° 2677, de fecha 09.10.2024, que instruye investigacién sumaria a fin de
esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
error administrativo en licitacion, realizada por el Departamento de Abastecimiento.

e Decreto N° 3267, de fecha 27.11.2024, que instruye sumario administrativo a fin
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuesta deuda previsional ocurrida en el Departamento de Educacion Municipal.

o Decreto N° 3301, de fecha 29.11.2024, que instruye investigacion sumaria a fin de
esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestos hechos de acoso laboral — Ley Karin ocurrida en el Liceo Manuel Montt.

e Decreto N° 3302, de fecha 29.11.2024, que instruye sumario administrativo a fin
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestos hechos de acoso laboral — Ley Karin ocurrida en el Departamento de
Educacion Municipal.

e Decreto N° 3304, de fecha 29.11.2024, que instruye sumario administrativo a fin
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestos hechos de acoso laboral — Ley Karin ocurrida en el Centro de Educacion
Integral de Adultos de la comuna de San Javier.

o Decreto N° 3305, de fecha 29.11.2024, que instruye investigacion sumaria a fin de
esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestos hechos de violencia en el trabajo — Ley Karin ocurrida en la Escuela
Calendaria Pérez.

e Decreto N° 3347, de fecha 04.12.2024, que instruye investigacion sumaria a fin de
esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestos hechos ocurridos en el Accidente Regata Familiar 2024.
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e Decreto N° 3603, de fecha 17.12.2024, que instruye sumario administrativo a fin
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestos hechos de abuso sexual ocurrida en la Escuela Julio Montt Salamanca.

o Decreto N° 3587, de fecha 20.12.2024, que instruye investigacién sumaria a fin de
esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestas irregularidades en el selector de demanda Cesfam.

e Decreto N° 3599, de fecha 24.12.2024, que instruye investigacion sumaria a fin
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre
supuestas irregularidades en PSR Alquihue (atencidn psicoldgica).

CAUSAS JUDICIALES:

e Causa Rol C-23-2024/Civil. llustre Municipalidad de San Javier con Castillo.
Terminada. Cobro de pesos. Juzgado de Letras de San Javier.

e Causa Rol C-173-2024/Civil. Cifuentes con llustre Municipalidad de San Javier.
Terminada. Prescripcién de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

e Causa Rol C-310-2024/Civil. Flores con llustre Municipalidad de San Javier.
Terminada. Prescripcién de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

e CausaRol C-317-2024/Civil. Soto con llustre Municipalidad de San Javier. Terminada.
Prescripcion de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

e Causa Rol C-393-2024/Civil. Gonzalez con llustre Municipalidad de San Javier.
Terminada. Prescripcion de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

e Causa Rol C-399-2024/Civil. Jaque con llustre Municipalidad de San Javier.
Terminada. Prescripcién de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

e Causa Rol C-531-2024/Civil. Palavecinos con llustre Municipalidad de San Javier.
Terminada. Prescripcion de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

e CausaRolC-588-2024/Civil. Rivas con llustre Municipalidad de San Javier. Terminada.
Prescripcion de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

e Causa Rol C-593-2024/Civil. Escobar con llustre Municipalidad de San Javier.
Terminada. Prescripcién de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

e Causa Rol C-658-2024/Civil. Ferreterias del Sur Limitada con llustre Municipalidad
de San Javier. Terminada. Juzgado de Letras de San Javier.

e Causa Rol C-669-2024/Civil. Albornoz con llustre Municipalidad de San Javier.
Terminada. Juzgado de Letras de San Javier.

e Causa Rol C-727-2024/Civil. Méndez con llustre Municipalidad de San Javier.
Terminada. Prescripcion de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

e Causa Rol C-866-2024/Civil. Carrasco con llustre Municipalidad de San Javier.
Terminada. Prescripcién de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

e Causa Rol C-902-2024/Civil. Norambuena con llustre Municipalidad de San Javier.
Terminada. Prescripcion de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

e Causa RIT 0-9-2024/Laboral. Orellana con llustre Municipalidad de San Javier.
Audiencia de juicio. Despido injustificado. Juzgado de Letras del Trabajo de San
Javier.

e Causa RIT T-6-2024/Laboral. Caceres con llustre Municipalidad de San Javier.
Audiencia de juicio. Tutela. Juzgado de Letras del Trabajo de San Javier.

e Causa RIT 0-34-2024/Laboral. Rodriguez con llustre Municipalidad de San Javier.
Terminada. Despido injustificado. Juzgado de Letras del Trabajo de San Javier.

e Causa RIT 0-37-2024/Laboral. Jara con llustre Municipalidad de San Javier.
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Terminada en primera instancia. Juzgado de Letras del Trabajo de San Javier.
Despido injustificado. llustrisima Corte de Apelaciones de Talca. Recursos de nulidad
Rol 127-2025/Laboral-Cobranza y Rol 128-2025. Ingreso.

e CausaRIT0O-38-2024/Laboral. RetamalconDimensionS.A. Terminada. Indemnizacién
de perjuicios por accidente laboral. Juzgado de Letras del Trabajo de San Javier.

e Causa RIT T-10-2024/Laboral. Salgado con llustre Municipalidad de San Javier.
Terminada en primera instancia. Juzgado de Letras del Trabajo de San Javier. Tutela.
llustrisima Corte de Apelaciones de Talca. Recurso de nulidad Rol 93-2025/Laboral-
Cobranza. Admisible.

e Causa RIT T-11-2024/Laboral. Caceres con llustre Municipalidad de San Javier.
Audiencia de juicio. Tutela. Juzgado de Letras del Trabajo de San Javier.

e Causa RIT T-17-2024/Laboral. Araya con llustre Municipalidad de San Javier.
Audiencia de juicio. Tutela. Juzgado de Letras del Trabajo de San Javier.

e Causa RIT T-20-2024/Laboral. Poblete con llustre Municipalidad de San Javier.
Audiencia de juicio. Tutela. Juzgado de Letras del Trabajo de San Javier.

« Causa Rol 367-2024/Proteccién. Aridos Buena Vista SpA con llustre Municipalidad
de San Javier. Terminada. Recurso de proteccion. llustrisima Corte de Apelaciones
de Talca.

e Causa Rol 475-2024/Civil. Santander con llustre Municipalidad de San Javier.
Terminada. Recurso de reposicidon con apelacion en subsidio. llustrisima Corte de
Apelaciones de Talca.

e Causa Rol 36-2024/Contencioso Administrativo. llustre Municipalidad de San Javier
con Superintendencia Nacional de Educacién. Terminada. Recurso de reclamacion.
llustrisima Corte de Apelaciones de Talca. Excelentisima Corte Suprema. Recurso
de apelacion a sentencia en Recurso de Reclamacién Rol 53.200/Civil. En acuerdo.

e Causa Rol 439-2024/Laboral-Cobranza. Pérez con llustre Municipalidad de San
Javier. Admisible. Recurso de nulidad. llustrisima Corte de Apelaciones de Talca.

e Causa Rol 525-2024/Laboral-Cobranza. Poblete con llustre Municipalidad de San
Javier. Admisible. Recurso de nulidad. llustrisima Corte de Apelaciones de Talca.

e CausaRol 2230-2024/Proteccion. Torres con llustre Municipalidad de San Javier. En
relacion. Recurso de proteccion. llustrisima Corte de Apelaciones de Talca.

e Causa Rol 17429-2024/Proteccién. Juan Carlos Mondaca Albornoz con llustre
Municipalidad de San Javier y Director de Seguridad Municipal Carlos Alberto Mufioz
Aedo. Terminada. Recurso de proteccidn. llustrisima Corte de Apelaciones de Talca.
Excelentisima Corte Suprema. Recurso de apelacidén a sentencia en Recurso de
Proteccién. Terminada.

e Causa Rol 20515-2024/Reforma Laboral. Cardenas con llustre Municipalidad de San
Javier. Terminada. Recurso de unificacién de jurisprudencia. Excelentisima Corte
Suprema.

e Causa RIT 1123-2024/Penal. llustre Municipalidad de San Javier con Pablo Andrés
Guerrero Aravena. Terminada. Malversacion de caudales publicos. Juzgado de
Garantia de San Javier.

llustre Municipalidad de San Javier CUENTA PUBLICA ANO 2024



/

Direccion de Control
Interno

CUENTA PUBLICA

2024




DIRECCION DE CONTROL INTERNO

La Unidad de Control Interno, a cargo del Director, abogado Cristian Vega Morales,
y la profesional Auditor Anita Bravo Diaz, vienen en establecer:

En lo que respecta a nivel de Contraloria Interna, corresponde enunciar las siguientes Auditorias
de la Unidad de Control Interno durante el afio 2024:
+ INFORME FISCALIZACION CORPORACIONES MUNICIPALES EN RELACION AL
DICTAMEN E160316/2021.
« INFORME LEY 21.131 ARTICULO 2 QUATER, PAGO DE FACTURA A 30 DIAS.

«  INFORME DE FISCALIZACION AL CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO DEL PROGRAMA
AHORRO GAS.

« INFORME DE AUDITORIA ESPECIFICA DENUNCIA DAEM
« INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA.

Las anteriores, se encuentran disponibles en el Portal de Transparencia Activa del sitio web
www.imsanjavier.cl.
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA ASISTENCIAL

La Oficina Municipal de Asistencia Social, depende directamente de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, creada con la finalidad de proporcionar ayuda paliativa, para las familias
mas vulnerables de la comuna.

La atencion es realizada por una Trabajadora o Asistente Social, quien por medio de la entrevista
y/o visita a terreno, evalla la situacion en particular a objeto de generar una solucién, elaborando
informe Socio-econdmicos en los casos que corresponde para la solicitud de los recursos.
Objetivo del Programa, se traduce en “Brindar Orientacion, Atencién y Apoyo a las familias de la
comuna de San Javier, que presentan altos indices de vulnerabilidad Social”.

Areas en las cuales acciona el programa Asistencial:

1. Entrega de ayuda en alimentos.

2. Adquisicién de colchones y ropa de cama.

3. Financiamiento de calzado escolar, para ir en ayuda de las familias mas
vulnerables.

4. Apoyo econdmico para calefaccién y/o preparacion de alimentos.

5. Aporte econdmico para productos farmacéuticos.

6. Compra de materiales y Utiles de aseo.

7. Compra de materiales de construccién, para mantenimiento y reparacion de

vivienda.
8. Juguete de navidad, para los nifios, niflas y embarazadas de la comuna.
9. Apoyo sociales en marquesas y pafiales adultos y nifos.
10. Financiamiento de traslado en transporte publico por motivo de salud.
11. Apoyo de servicios funerarios, para familias que no poseen cuota mortuoria.

12. Aporte econdmico para examenes meédicos.

Las atenciones brindadas por el Programa Asistencial durante el afio 2024 corresponde a
9.519.- personas y/o familias atendidas, tanto por demanda espontanea como por evaluacién
de antecedentes para ayuda social.

DESGLOSE BENEFICIOS ENTREGADOS Y SU COSTOS

Aporte en alimentos:

Durante el afio 2024 se entregaron un total de 3.146. Canastas familiares, suplemento alimenticio
(Ensure). Con un valor total de $92.966.000.

Cabe mencionar que se entregaron suplemento alimenticio a pacientes con requerimientos
especiales presentando certificacion médica, siendo principalmente adultos mayores, pacientes
con cancer o tratamientos de quimioterapias, desnutricion, entre otros.

Caja Navidefa: Se adquieren alimentos complementarios para entregas de cajas navidefias en
el mes de diciembre, aportando a 130 casos.
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Aporte vales de gas:

Durante el afio 2024 se entregd un total de 324 vales para recarga de gas de 15 kilos, con una
inversion de $4.500.000.

Aporte en camarotes, cama, ropa de cama, panales adultos y nifos:

Durante el afio 2024 se apoyo a un total de 688 familias; en ropa de cama (frazadas, sabanas,
almohadas, cobertores) camas, colchones, ademas de pafiales adultos y niflos, con una inversion
total de $32.173.000.

Aporte de materiales de construccion, para mantenimiento y/o reparacion de vivienda:

Se entrega material de construccion a un total de 149 familias, el que consta de zinc, tapas,
plancha internit, pinos, nylon, entre otros, los cuales fueron en directa ayuda de familias
damnificadas por incendios e Inundaciones, ademas de familias con la necesidad de mejorar
sus viviendas, con una inversion aproximada de $20.000.000.

Siendo 7 Beneficiados por emergencias.

Aporte examenes médicos, medicamentos, articulos médicos, pasajes y ayuda econdmica
en general:

Se entrega ayuda a 22 beneficiarios en aporte por concepto de compra de medicamentos, por
un monto de $2.003.661.

Se entrega ayuda a 49 beneficiarios en aporte por concepto de examen médicos, por un monto
de $6.763.463.

Se entrega ayuda a 7 beneficiarios en aporte por concepto de articulos médicos, bastones,
protesis, silla de ruedas entre otros, por un monto de $896.600.

Aporte para pago de servicios funerarios:

Se entrega un aporte econémico a 4 familias de la comunidad, destinando un total de $750.000.

Aporte en calzado escolar:

Se entrega beneficio de calzado escolar a 223 niflos/as de escuelas municipales de la comuna,
en situacion de vulnerabilidad, con una inversion total de $8.361.535.

Navidad comunal juguetes:

Se entregd juguetes navidefios a 4.900 nifios de la comuna, alcanzando un valor total de
$24.490.200.
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PRESUPUESTO TOTAL DEL iTEM PROGRAMA ASISTENCIAL EL ANO 2024
FUE DE: $235.398.000.

Desglose total

3.146 CANASTAS DE ALIMENTO, SUPLEMENTO ALIMENTICIO
324 VALE DE GAS

688 CAMAS, ROPA DE CAMAS Y PANALES

149 APORTES EN MATERIALES DE CONSTRUCCION

78 EXAMENES, MEDICAMENTOS Y ARTiCULOS MEDICOS
4 APORTE EN SERVICIOS FUNERARIOS

7 APORTE EN SITUACION DE EMERGENCIA

223 CALZADO ESCOLAR

4.900 JUGUETES NAVIDAD

9.519 TOTAL BENEFICIARIOS

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS ENERO - DICIEMBRE 2024

El Programa organizaciones comunitarias se compone por una profesional encargada, y un
apoyo administrativo, quienes desarrollaron las siguientes funciones:

« Entrega de orientacién, asesoramiento, acompafiamiento e intervencion a distintas
organizaciones comunitarias de la comuna en relacion a la Ley 19.418 con sus
respectivas modificaciones Ley 20.500 y Ley 21.146, actividad que se realiza durante
todo el afo.

« Participacion a reuniones vecinales con el objetivo de escuchar sus distintas
problematicas e inquietudes dentro del territorio tanto urbanas como rurales,
actividad que se realiza durante todo el afio.

« Durante el mes de agosto con motivo de la celebracion del dia del Dirigente Vecinal
serealizd Capacitacion para dirigentes, tema: Liderazgo Comunitario y Alfabetizacion
Digital, finalizando con una cena de camaraderia en el salén de Eventos la Horqueta,
dia 09 de agosto de 2024.

« Durante el mes de agosto, acompafiamiento en entrega de insumos (entretenimiento
y golosinas) a organizaciones territoriales urbanas y rurales de la comuna con motivo
de celebracion DIA DEL NINO, primera semana de agosto 2024.

« Durante el mes de noviembre, con motivo del aniversario de la comuna de San Javier
se realizaron diversas actividades de las cuales el programa de organizaciones
comunitarias estuvo a cargo. Entre ellas podemos mencionar las siguientes:

- Vino de Honor ceremonia de Aniversario de la Comuna de San Javier, con la
asistencia de Dirigentes vecinales del sector Urbano y Rural.

- Concurso de Carros alegoricos y comparsas: elaborar bases, inscripciones de
las organizaciones participantes, coordinacién del recorrido de las comparsas y
carros hasta la premiacion.

- Acompafiamiento en entrega de insumos (entretenimiento y golosinas) a
organizaciones territoriales urbanas y rurales de la comuna con motivo de la
celebracion de Navidad Comunal, actividad que se ejecutd durante el mes de
diciembre 2024.

- Elaboracién de informes socioecondmicos al Juzgado De Letras y Familia de San
Javier.
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Organizaciones Comunitarias constituidas:

ORGANIZACIONES TERRITORIALES

Junta vecinos Villa Parques del Sol

ORGANIZACIONES TERRITORIALES URBANAS RURALES

Organizaciones funcionales

Agrupaciones Folkldéricas 2 2
Centro de Padres y Apoderados 3 2
Club Deportivo 0 1
Comité de adelanto 2 2
TOTAL 14 12

Capacitaciones a Dirigentes vecinales

FECHAS ACTIVIDADES

Mayo Capacitacion “ Fondo Social Presidente de la Republica”

Julio Capacitacion “Parentalidad Estableciendo Normas ”

Agosto Capacitacion “ Liderazgo Comunitario y Alfabetizacion Digital ”
Septiembre Capacitacion "Materias de Competencias del juzgado de Policia Local”
Noviembre Capacitacion “Superintendencia de electricidad” (SEC)

Limpieza de Fosa Séptica

Limpieza de Fosa Séptica a familias Mads de 979 familias beneficiadas del sector Rural en el afio 2024:
de la comuna de San Javier. - Sector Pefiasco
- Sector Santa Natalia
- Sector Cabreria
- Sector El Paso
- Sector Bobadilla Sur
- Sector Puente Pando
- Sector San Baldomero
- Sector Melozal Sur
- Sector Melozal Centro
- Sector Cerrillos Melozal
- Sector La Puntilla
- Sector Cueva Ledn
- Sector Pan de Azucar
- Sector Santa Amalia
- Sector Santa Cecilia
- Sector El Aromo
- Sector la Gotera
- Sector Nirivilo
- Sector La Pitigua
- Sector Lomas del Maqui

llustre Municipalidad de San Javier CUENTA PUBLICA ANO 2024



DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

- Sector Vado la Patagua

- Sector Solar de Loncomilla
- Sector San Pablo de Orilla de Maule
- Sector Melocura

- Sector el Boldo

- Sector de Vaqueria

- Sector Cardén de Mingre
- Sector Flor del Llano

- Sector Codellima

- Sector Marimaura

- Sector Los Majuelos

- Sector Bobadilla Norte

TOTAL INVERSION PROGRAMA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
$31.872.587

GESTION TERRITORIAL 2024

Para alcanzar el objetivo planteado, el programa dispone de un equipo compuesto por 6
funcionarios; 5 denominados gestores territoriales y una Encargada del Programa.

Distribucion territorial equipo de trabajo afno 2024

GESTOR TERRITORIAL JURISDICCION N° DE ORGANIZACIONES

Gestor territorial 1 Urbana 28
Gestor territorial 2 Urbana 29
Gestor territorial 3 Rural 23
Gestor territorial 4 Rural 20
Gestor territorial 5 Rural 20

TOTAL ORGANIZACIONES: 120

N° Visitas en terreno afio 2023

GESTOR TERRITORIAL JURISDICCION N° DE ORGANIZACIONES

Gestor territorial 1 Urbana 150
Gestor territorial 2 Urbana 140
Gestor territorial 3 Rural 261
Gestor territorial 4 Rural 376
Gestor territorial 5 Rural 172

TOTAL ORGANIZACIONES: 1099

Durante el afio 2024 el equipo de gestion territorial se acerco a las distintas localidades con
el fin de conocer situacién actual de las Juntas de Vecinos, instancia en la cual se recogen
inquietudes y necesidades que es necesario canalizar y/o derivar a distintos departamentos
Municipales, entre los cuales se destaca Direccion de Obras Municipales, Direccion de Transito,
Direccion de Gestion del Riesgos de Desastres y DISERCO. Se establecieron por lo menos 1099
visitas en terreno anuales.
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N° de gestiones en ayuda social Anual

Durante el afio 2024 los dirigentes de las organizaciones relataron necesidades sociales
de distintas familias de su comunidad, por lo que el equipo de gestion territorial coording,
previa evaluacion de Trabajadoras Sociales, la entrega de al menos 341 canastas familiares

GESTOR TERRITORIAL JURISDICCION N° DE ORGANIZACIONES

Gestor territorial 1 Urbana 20
Gestor territorial 2 Urbana 22
Gestor territorial 3 Rural 120
Gestor territorial 4 Rural 85
Gestor territorial 5 Rural 94

TOTAL ORGANIZACIONES: 341

provenientes de la Direccién de Riesgos y Desastres, Programa Asistencial y particulares.
N° de asistencia oficina territoriales

Con el objetivo de acercar los programas de la Direccion de Desarrollo Comunitaria a los
territorios en donde existen mayores barreras geograficas se localizaron 3 oficinas territoriales,
a las cuales se coordind la asistencia de los siguientes programas:

« Subsidio Unico Familiar

« Registro Social de hogares
« Oficina de discapacidad

« Oficina de la Vivienda

e Programa Ahorra Gas

« Subsidio Eléctrico

N° DE BENEFICIADOS N° DE BENEFICIADOS

Oficina Nirivilo 07 asistencias
Fechas:

e« 25de abril del 2024

« 10 de mayo del 2024

« 03 dejulio del 2024

13 de agosto del 2024

e 04 de septiembre del 2024

e 05,08y 10 de octubre del 2024
. 28 de noviembre del 2024

Oficina Melozal 08 asistencias
Fechas:

. 23 de mayo del 2024

« 19 dejunio del 2024

« 03 dejulio del 2024

e 20 de agosto del 2024

» 11de septiembre del 2024
08 de octubre del 2024

. 14 de noviembre del 2024
« 12 Diciembre del 2024
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Oficina Orilla de Maule 08 asistencias
Fechas:

« 11 de abril del 2024
16 de mayo del 2024

. 10 y 13 de junio del 2024
e« 23 dejulio del 2024

« 10 de agosto del 2024
07 de septiembre 2024

e 17 de octubre del 2024

Actividades relevantes

o Operativos Auditivos en diversos sectores rurales de la comuna de San Javier, en
conjunto con el Programa Adulto Mayor de la Direccién de Desarrollo Comunitario,
sectores que a continuacion se indican: Rastrojos, Barrancas, Vado La Patagua, La
Pitigua, Huerta de Maule, Cueva del Ledn, La Gotera, Casas Blancas, Caliboro Alto,
San Pablo de Orilla de Maule, Santa Natalia rural y Bobadilla San Sebastian.

« Seguimiento de solicitudes ingresadas por Oficina de Partes a derivados distintos
departamentos Municipales

« Convocatoria y acompafamiento distintas inauguraciones equipamiento comunitario
de distintas organizaciones urbanas y rurales de la comuna. Ademas se agrega,
apoyo con insumos para recepcion de comunidad y autoridades.

« Convocatoria y acompafiamiento actividad dia del dirigente
« Convocatoria dirigentes a Cuenta Publica

« Entrega de orientacion sobre documentacion obligatoria en toda organizacion para
postulacion a proyectos; cuenta bancaria, certificado receptores publicos, Servicio
de Impuestos internos.

« Participacién y registro de acta en reuniones vecinales con el objetivo de apoyar la
resolucion de las problematicas planteadas

« Informacion y acompafiamiento distintas fuentes de financiamiento a proyectos tales
como; CMPC, Fondo Presidente de la Republica, Subvenciones 8% Fondo Nacional
de Desarrollo Regional, FONDEVE, Subvenciones Municipales

« Coordinacion carros alegoricos y comparsas 2024, Programa Aniversario 172
« Invitacion desfile acto Civico y desfile Programa Aniversario 172

« Comunicacion constante con organizaciones que enfrentaron temporal de invierno,
reportando casos criticos, entrega de ayuda social y aplicacion de FIBE.

« Difusion cartelera Teatro Municipal de San Javier
« Apoyo entrega de juguetes de navidad a las distintas Juntas de Vecinos.

o Apoyo difusion y coordinacién Verano en movimiento con Unidades Vecinales en
donde se desarrollaron las actividades; Poblaciéon Luis Cruz Martinez, Poblacion
Bicentenario, Santa Cecilia, Melozal, Club Deportivo Colo - Colo, Marimaura,
Poblacién Puesta de Sol, Nirivilo, Villa don Ambrosio, Orilla de Maule.

« Difusién campafia de garrapatas y retiro de voluminosos en los distintos sectores

» Apoyo otras actividades relevantes de la DIDECO; Programa adulto mayor, Programa

mujeres.

« Apoyo entrega de calzados escolares y canastas navidefas.

Gasto gestion territorial 2024:10.581.842
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PROGRAMA SOCIAL COMUNITARIO

ElPrograma Social Comunitario buscaapoyar mejoras de infraestructura, reparaciones
menores presentados por las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna de San
Javier.

A través del programa se pretende mejorar y reparar la infraestructura de sedes comunitarias y
su entorno inmediato, de acuerdo a las demandas manifestadas formalmente por dirigentes a la
Municipalidad de San Javier, instancia en la cual, el Departamento Social procederd a evaluar la
pertinencia de la Inversion. No se considera el financiamiento de equipos o equipamiento.

Todas las Organizaciones Comunitarias Territoriales y Funcionales vigentes que solicitaron
materiales de ferreteria a través de este programa aportaron con la mano de obra de los
trabajos que indicaron realizar. Es por ello, que luego de realizada la mejora estructural el equipo
de gestidn territorial realiza un proceso de acompafiamiento y seguimiento de la habitacion
estructural obtenida.

Durante el afio 2024 el programa social comunitario, previa evaluacién de pertinencia se entregd
45 a organizaciones tanto territoriales y funcionales, con montos que oscilan de los $193.140 a
los $627.100.

Programa social comunitario segun distribucion geografica

24 son las organizaciones del sector rural que se vieron beneficiadas por el Fondo social
comunitario, obteniendo materiales de construccién para mejorar sus sedes sociales. Cuyos
montos de financiamiento oscilan de los $193.140 hasta los $627.100.

n ORGANIZACION RURALES MONTO

1 Junta de Vecinos Carrizal $ 444.420
2 Junta de Vecinos Cerrillos Melozal $ 435.660
3 Junta de Vecinos Camila Matta Vial $ 251.425
4 Junta de Vecinos Melozal $ 442.450
5 Junta de Vecinos Caliboro Alto $ 448.900
6 Junta de Vecinos Melocura $ 387.030
7 Junta de Vecinos San Baldomero Manantiales $ 441.230
8 Junta de Vecinos La Gotera $ 444.400
9 Junta de Vecinos Melozal Sur $ 450.770
10 Junta de Vecinos Melozal Centro $ 448.055
1" Junta de Vecinos Angostura $ 442.180
12 Junta de Vecinos Pan de Azlcar $ 259.960
13 Junta de Vecinos Rastrojo $ 276.980
14 Junta de Vecinos Pitigua $ 627.100
15 Junta de Vecinos Flor del Llano $ 419.770
16 Junta de Vecinos Orilla de Purapel $ 250.530
17 Junta de Vecinos Nirivilo $ 245150
18 Junta de Vecinos Codellima $ 409.150
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19 Junta de Vecinos Carddn de Mingre $ 290.360
20 Club Adulto Mayor San Francisco de Asis $ 449.700
21 Junta de Vecinos Cajon de los Gonzalez $ 449.530
22 Junta de Vecinos Ranchillo $ 440.490
23 Compafiia de Bomberos de Nirivilo $ 434.460
24 Club de Huasos Huerta de Maule $ 193.140

TOTAL: $9.382.840

21 son las organizaciones del sector urbano que se vieron beneficiadas por el Fondo Social
comunitario, obteniendo materiales de construccién para mejorar sus sedes sociales. Cuyos
montos de financiamiento oscilan de los $123.200 hasta los $449.990.

n ORGANIZACION URBANAS MONTO

1 Junta de Vecinos Villa San Pablo $ 162.090
2 Junta de Vecinos Nueva Puesta del Sol $ 449.990
3 Junta de Vecinos Villa Don Andrés $ 425.020
4 Junta de Vecinos Cuando Agosto Era XXI $ 123.200
5 Junta de Vecinos Gabriela Mistral $ 449.520
6 Junta de Vecinos Renacer Puente Viejo $ 348.309
7 Junta de Vecinos La Obra $ 147.790

8 Junta de Vecinos Leonardo Davinci $ 428.060
9 Junta de Vecinos San Pablo Il $ 344.030
10 Junta de Vecinos 18 de Septiembre $ 411.100

1" Junta de Vecinos Bicentenario Il $ 310.360
12 Junta de Vecinos Juntas Viejas del Rio $ 150.960
13 Junta de Vecinos Junta de Vecinos La Araucana $ 418.590
14 Junta de Vecinos 158 Crece $ 315.040
15 Junta de Vecinos Bicentenario 5 $ 332.500
16 Junta de Vecinos Villa Don Oscar $ 197.290

17 Junta de Vecinos El Copihue $ 298.550
18 Junta de Vecinos Villa Melgare $ 446.950
19 Junta de Vecinos San Gerénimo 10 $ 360.770
20 Junta de Vecinos Sol del Maule $ 339.480
21 Junta de Vecinos Santa Amalia $ 447730

TOTAL: $6.907.329
GASTO PROGRAMA SOCIAL COMUNITARIO 2024 FUE DE $16.290.169
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BECA MUNICIPAL

El Programa Beca Municipal, durante el aflo 2024 estuvo a cargo del Programa
Organizaciones Comunitarias, de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

La Beca Municipal es financiada con fondos municipales y dirigido a premiar el esfuerzo de
los alumnos, que pese a su dificultad socioecondmica, han logrado a través de su esfuerzo
personal y el de su grupo familiar alcanzar educacién superior.

Dicha Beca consistié en una ayuda econdémica entregada de manera mensual equivalente
a $45.000, por un periodo de 10 meses y otorgada 3 veces al afio, monto que les permitio
financiar insumos requeridos por las carreras que se encuentran cursando, como lo es textos
de estudios, material de libreria, uniforme o vestuario especial, pagos de servicios de internet o
telefonia de uso del alumno, movilizacion colectiva al centro de estudios, insumos de informatica
(tinta o tonner, etc.)

Para obtener dicha Beca, los estudiantes debieron cumplir con requisitos tales como: Residencia
en la Comuna de San Javier, calificacion socioecondmica igual o inferior al 70% de vulnerabilidad
social, debe ser egresado de E. Media ya sea de Establecimientos Educaciones Municipales,
como también, de particulares subvencionados. El promedio de notas durante el dltimo afio de
estudio “4to medio”, debid ser superior o igual a nota 6.0.

El numero de beneficiarios favorecidos durante el afio 2024 fueron 47 estudiantes, quienes al
momento de recibir los dineros debieron ir rindiendo los gastos ante la Direccién de Finanzas
Municipal.

EL MONTO ASIGNADO PARA PROGRAMA BECA MUNICIPAL ANO 2024 FUE DE
$15.000.000.- (QUINCE MILLONES DE PESOS)

PROGRAMA ADULTO MAYOR

La oficina Comunal del Adulto Mayor San Javier, despliega acciones que apuntan a
promovery mejorar la calidad de vida del adulto mayor, entregando herramientas que fortalezcan
el valor de la persona mayor en la sociedad, promoviendo la autonomia, el ejercicio de sus
derechos y el autocuidado de cada uno de los adultos mayores de la comuna de San Javier.

El Programa del Adulto Mayor, tiene como objetivo, garantizar la entrega de prestaciones de
servicios o informacién sobre estos, los cuales puedan ser requeridos por el adulto mayor,
integrandolo en el sistema de proteccién social a través de coordinacion o implementacion de
politicas, programas y proyectos que apunta en la mejora de la calidad de vida.

En los Ultimos afios este programa ha impulsado a las organizaciones de adultos mayores a
la postulacion de proyectos, los cuales en su mayoria han sido exitosos, la relevancia que se
puede ver a través de este programa es la superacién de las personas mayores, motivada por
el programa y su mision, la cual es el valor que despliega la llustre Municipalidad De San Javier
a todas las areas que le competen.

En la comuna existen actualmente 65 clubes de adultos Mayores sumando un total de mas de
1.300 participantes, cada afio el programa ha tenido una busqueda constante de una nueva
programacién que apunte a la necesidades de las personas mayores, el monto total asignado
para el programa adulto mayor afio 2024 es de $103.630.000 (ciento tres millones seiscientos
treinta mil pesos).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2024 COSTO

Entrega de kits de manualidades a las organizaciones de adultos mayores $ 15.500.000
Capacitacion de técnicas de manualidades en las organizaciones de adultos mayores. $ 1.000.000
Encuentro Comunal del Adulto Mayor afio 2024 $ 46.527.103
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Conmemoracion del mes del buen del trato a las personas mayores $ 1.000.000
Campeonato Comunal de Cueca del Adulto Mayor Afo 2024. $ 1.439.392
Fondo Municipal para Clubes de Adultos Mayores 2024. $ $25.000.000

Por otro lado, durante el afio 2024 se desarrolld por cuarto aflo consecutivo la ejecucion del
Programa de Atencién en domicilio para personas en situacién de abandono y vulnerabilidad
social, busca entregar una atencion especializada que aborde el ambito socio sanitarios de las
personas principalmente mayores, y de esta manera entregar una atencioén integral, enfocada
en los derechos de las personas mayores e insertandolos a la red comunitaria y local de la
comuna.

Esta atencidon consiste principalmente en una atenciéon domiciliara hacia las personas
principalmente mayores que se encuentran estado de vulnerabilidad, y cuenta con nula o
escasa red familiar y social en la comuna.

Durante el afio 2024 el programa conté con atenciones de profesionales tanto del area de salud
y social. El programa ha alcanzado una atencién de 24 personas mayores, tanto del sector rural
y urbano de la comuna. El monto del presupuesto municipal para la ejecucién del afio 2023 del
programa fue de un total $ 15.325.000.

CENTRO DIURNO COMUNITARIO “RENACER CON DIGNIDAD” SAN JAVIER
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

EL Programa de Centros Diurnos contempla la promocién y fortalecimiento de la
autonomia e independencia de las personas mayores, que permita contribuir a retrasar su
pérdida de funcionalidad, manteniéndolos en su entorno familiar y social, a través de una
asistencia periédica a un Centro Diurno, donde se entregaran temporalmente servicios socio
sanitarios y de apoyo.

Con fecha 25 de julio de 2022 se aprueba el convenio de ejecucidon entre SENAMA vy la
Municipalidad de San Javier para el financiamiento del proyecto denominado “Centro Diurno
Comunitario para Adultos Mayores de San Javier” y donde su objetivo general es: Contribuir a
mejorar la calidad de vida de las personas mayores vulnerables de la comuna de San Javier a
través de la mantencion o mejoramiento de su funcionalidad”.

En Agosto del 2024 se renueva un convenio de prérroga por 23 meses mas de ejecucion,
ésto debido a la evaluacion positiva de los resultados e impacto del Programa en las Personas
Mayores y su operatividad en la comuna. Y el presupuesto municipal del afio 2024 fue de
$27.442.000.

Para lo anterior, el centro cuenta con la actual contratacién de seis profesionales del drea de
salud como social, encontrandose un equipo multidisciplinario compuesto por una Trabajadora
Social, Psicdloga, Kinesidloga, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiéloga y Técnico en Enfermeria
nivel superior (TENS).

El equipo estarad encargado de brindar atencién directa de forma socio sanitaria a través de la
promocion de habitos de vida saludable, tanto a nivel fisico, mental, cognitivo y social; Promoverla
independencia de las actividades bdsicas e instrumentales de la vida diaria; Favorecer el acceso
de los adultos mayores a la informacién e incorporacién de recursos sociales, potenciando sus
redes de apoyo formal e informal; Promover un entorno que favorezca las relaciones sociales y
afectivas; Prevenir el incremento de las personas mayores con dependencia leve, por medio d
fortalecimiento de sus capacidades funcionales, mentales, cognitivas y sociales; y por ultimo,
Orientar, informar y educar a las familias y/o cuidadores informales de los adultos mayores en
temas gerontoldgicos, que les permitan contar con conocimientos y herramientas que faciliten
su adaptacién al entorno y cuidados socio sanitarios.
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Las actividades desarrolladas durante el afio 2024

Enero: Inicio de Talleres asociados al area de Kinesiologia, Terapia Ocupacional, Social,
Salud, y Psicoldgicos.

Abril: Jornada recreativa con los usuarios al Zooldgico Buin Zoo.

Mayo: Inauguracion de las dependencias del Centro Diurno Comunitario, ubicado en
Chanquicd norte #1124.

Junio: Conmemoracioén de los tres meses de intervencion de los usuarios de la Segunda
Generacion.

Julio: Campafia de invierno con los usuarios de la Segunda Generacion y el Hogar
Carolina Salgado.

Septiembre: Celebracién de Fiestas patrias en familia, en compafiia de las familias de
los usuarios.

Octubre: Realizacién de jornada de Talentos con los usuarios activos de la Segunda
Generacion

Noviembre: Celebracién del Segundo Aniversario del Centro Diurno Comunitario con la
coronacién de reyes

Egreso de la Segunda Generacién de beneficiarios del Centro Diurno Comunitario.

Diciembre: Activacion de una Tercera generacion de usuarios que son beneficiarios del
Centro Diurno Comunitario.

PROGRAMA VINCULOS CONVOCATORIA 2022 Y 2023, SUBSISTEMA DE
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

El Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor - Vinculos, perteneciente al Subsistema
Seguridades y Oportunidades, se implementa con la colaboracion de tres entidades: el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) vy la
llustre Municipalidad de San Javier.

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia proporciona el financiamiento al municipio, que se
encarga de la gestion administrativa y del trabajo en terreno. Por su parte, SENAMA supervisa
el programa a través de mesas técnicas, en las que participan profesionales del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, un gestor de SENAMA, la encargada comunal y las monitoras
comunitarias. En estas instancias, se revisa el trabajo realizado con las personas mayores y se
planifican acciones que contribuyan a su bienestar.

El Programa Vinculos tiene como objetivo promover un envejecimiento activo, asegurando que
todas las personas mayores, sin importar su condicién, tengan acceso a servicios sociales que
fortalezcan su bienestar. A través de su intervencion, el programa fomenta la participacion e
integracién enlasociedad, promoviendo el autocuidado, laautonomiay el sentido de pertenencia.
Ademas, busca generar redes de apoyo comunitarias que contribuyan a mejorar su calidad de
vida, reconociendo y valorando su experiencia, conocimientos y aporte a la comunidad.

El Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor — Vinculos tiene como propdsito crear condiciones
que permitan a las personas mayores de 65 afios, en situacion de vulnerabilidad, acceder de
manera prioritaria a las prestaciones sociales que respondan a sus necesidades. Ademas, busca
integrarlas a la red comunitaria de proteccion social, promoviendo su bienestar y calidad de
vida. Como parte de este apoyo, el programa entrega bonos de proteccion mensuales durante
los 24 meses de ejecucion.

A diferencia de otros programas, Vinculos no requiere postulacion. El Ministerio de Desarrollo
Social y Familia (MDSF) identifica a los beneficiarios a través del proceso EJE, emitiendo un
listado a nivel central. Posteriormente, las personas mayores son invitadas a participar de
manera voluntaria. Una vez aceptada la invitacion, un profesional de la llustre Municipalidad
de San Javier realiza visitas domiciliarias y desarrolla un plan de intervencion con un enfoque
psicosocial y ocupacional, contribuyendo asi a su integracion social y fortalecimiento personal.
La implementacion del Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor - Vinculos requiere de sesiones
individuales y grupales, de acuerdo a la etapa de intervencion en la que se encuentren.
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El Acompafiamiento psicosocial con enfoque ocupacional, hace referencia a promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusion
social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos del plan
de intervencidn, asi como también mejorar la capacidad de los usuarios para generar ingresos
en forma auténoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacién en el
ambito laboral.

Durante los 24 meses de ejecucion del programa, se conformaran 6 comités de Coordinacioén
Intersectorial, cuyo principal objetivo serd contribuir a la implementacion de acciones y
procedimientos de intervencion destinados a crear las condiciones necesarias para que los
usuarios accedan preferentemente a los servicios sociales mas adecuados a sus necesidades.
Estos servicios estaran integrados en una red comunitaria de promocién y proteccién social,
con un enfoque prioritariamente municipal. El trabajo de los comités se llevara a cabo de manera
colaborativa con los distintos programas sociales y actores locales de la comuna, garantizando
una intervencién coordinada y eficaz.

EJECUCION, PROGRAMA VINCULOS CONVOCATORIAS 2022 Y 2023

Adultos Mayores Atendidos convocatoria 2022 31 activos / 32 cobertura inicial
1 fallecido

Adultos Mayores Atendidos convocatoria 2023 34 activos/ 36 cobertura inicial
1 fallecido
1 Traslado

Total de Adultos mayores atendidos 65 activos

Monitoras Comunitaria convocatoria 2022 y 2023 1 Psicéloga

1 Trabajadora Social

Recursos Transferidos al Municipio/ Total Proyecto $23.585.000
Convocatoria 2022

Recursos Transferidos al Municipio/ Total Proyecto $27.041.000
Convocatoria 2023

Actividades desarrolladas durante el aiio 2024

« Maldn De Integracion: Bienvenida A Participantes De La Convocatoria 2023

« Taller de Prevencion y Autocuidado de la Salud, colaboracién con Programa Senda
Previene de la Comuna San Javier.

o Taller y entrega de Material fisico y cognitivo para las personas mayores, en
colaboracién del programa mas adulto mayor autovalente.

« Tallerde Seguridad y Prevencion, 8 pasos para una vivienda segura con profesionales
de la Direccion de Riesgo y Desastre de la Comuna.

« Taller de Reciclaje y Cuidado del Medio Ambiente.
« Taller de Educacién Financiera a Personas mayores del programa vinculos

« Realizacién de comité intersectoriales, andlisis de casos, informar y fomentar el
respeto hacia los derechos de las personas mayores, generar alianzas colaborativas
con loas programas, acceso a la oferta local.

« Participacion En Actividades Realizadas Por La Oficina Del Adulto Mayor: El Carnaval
mayor, Encuentro Comunal del adulto mayor, Conmemoracion Del dia Del Buen
Trato Hacia Las Personas Mayores.
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PROGRAMA SUBSIDIOS

Subsidio al Consumo de Agua Potable

Consiste en el financiamiento por parte del Estado de una parte o porcentaje del
pago mensual de un consumo maximo de trece metros cubicos (13 m3) de agua potable y
alcantarillado de los residentes permanentes de una vivienda ubicada tanto el sector urbano
como rural del pafls.

Las personas u hogares que pertenezcan a Subsistema Chile Seguridades y Oportunidades

(SSO0) podran acceder al 100% del subsidio para los primeros 15 metros clbicos mensuales de
agua potable.

Porcentaje de descuento sector urbano o rural

TRAMOS CUPOS MENSUALES PORCENTAJE DESCUENTO
SECTOR URBANO
807

Tramo 1 77%
Tramo 2 1960 45%
Tramo 3 160 100%.
TOR URBANO
Tramo 1 1264 50%
Tramo 2 70 100%

Focalizacidn del subsidio
» Serresidente permanente de un domicilio que corresponda con la municipalidad que
concede este beneficio.

« Debe estar al dia en los pagos con la empresa de servicios sanitarios o con los
sistemas de agua potable rural segun corresponda.

« Quien postula a este beneficio es la jefa o jefe de hogar de la familia principal.
« Debe cumplir con el requisito de incapacidad de pago o requisito de carencia.
« Destinar mas del 5% de los ingresos familiares al pago mensual del agua.

« Contar con Registro Social de Hogares.

« La persona que postule, ademas de ser residente permanente, puede ser:
- Propietaria de la vivienda.
- Arrendataria de la vivienda.
- Usufructuaria de la vivienda.

« Paraque proceda la postulacion a este beneficio es necesario que la vivienda cuente
con conexion con la red de agua potable.

Solicitud de recursos nivel central

El municipio solicita mensualmente al Delegado Presidencial Regional del Maule los recursos
para el pago del consumo de Agua Potable y Servicio de Alcantarillado de los beneficiarios del
sector urbano a la Empresa Aguas Nuevo Sur y/o Comités/Cooperativas de Agua Potable Rural
para aquellos beneficiarios que residen en estos sectores.
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Cabe mencionar que el afio 2024 accedieron al SAP personas pertinentes a los Comités, que se
indican; Alto del Rio , Bobadilla, Flor de Maule, Huerta de Maule, Luis Cruz Martinez, Marimaura,
Melozal, Nirivilo, Pataguas San Manuel, Puente Pando, San Pablo Orilla de Maule, Santa Cecilia,
Vista Hermosa y la Gotera.

Subsidios otorgados bajo Decreto Exento aifo 2024

GASTO MENSUAL URBANO RURAL

Ano 2024

Gasto mensual pago consumo Agua Potable

GASTO MENSUAL URBANO RURAL

Enero $ 42,601,354 $ 10,100,391
Febrero $ 42,787,626 $ 10,015,028
Marzo $ 42,620,366 $ 9,533,489
Abril $ 40,909,051 $ 9,142,159
Mayo $ 37,427,546 $ 8,986,640
Junio $ 35,967,567 $ 8,777,932
Julio $ 33,195,229 $ 8,874,801
Agosto $ 37,037,854 $ 8,894,279
Septiembre $ 37,318,334 $ 9,103,705
Octubre $ 37,749,149 $ 9,338,296
Noviembre $ 39,071,445 $ 9,525,004
Diciembre $ 39,272,763 $ 9,582,430
TOTAL $ 465,958,284 $ 111,874,154

Inversién afio 2024: $577.832.438

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR

El Subsidio Unico Familiar (SUF), estd destinado a personas de escasos recursos que
pertenezcan al 60% de la poblacidon nacional socioeconémicamente mas vulnerable, segun el
Registro Social de Hogares (RSH).

El monto del Subsidio Familiar es de $21.243 por carga familiar. No obstante, el monto que
generan las personas con discapacidad es el doble.

Las personas que dan derecho a percibir el Subsidio Familiar (causantes) pueden acceder a
prestaciones médicas (preventivas y curativas) y odontoldgicas gratuitas.

En el caso de las embarazadas, pueden solicitar el Subsidio Maternal (conocido como SUF
Maternal) desde el quinto mes de gestacion, momento en el que se debe dejar de recibir el
Subsidio Familiar, al pasar a ser “causante madre”. Cubre todo el embarazo y se paga a través
del Instituto de Prevision Social (IPS).
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Este Subsidio se debe renovar cada tres afios.

Documentacidn para generar postulacion:

o Certificado de nacimiento de la o el menor.
« Fotocopia de carné de control de nifio sano, al dia, de los menores de 6 afios.
« Certificado de alumno regular, de los mayores de 6 afos.

« Fotocopia de cédula de identidad de la madre que desee postular al subsidio
maternal.

» Deberd acreditarse la condicién de personas con discapacidad intelectual mediante
la declaraciéon de la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN)
correspondiente al domicilio del causante.

« En el caso de la mujer embarazada, deberd presentar certificacién competente del
hecho de encontrarse en el quinto mes de embarazo, extendido por un médico o
matrona de los servicios de salud o de instituciones autorizadas por tales servicios.

« En caso de madre se debe incorporar el certificado de ultimas 12 cotizaciones
previsionales de AFP.

« Tratandose de menores y cuando corresponda, se debera acreditar la calidad de
guardador o cuidador.

SUBSIDIOS NUEVOS OTORGADOS

N° SUBSIDIOS UNICO FAMILIAR OTORGADOS
BAJO DECRETO EXENTO ANO 2024 N°2931

La transferencia de recursos en mensual directamente al beneficiario a través de transferencia
bancaria o efectivo por Caja de Compensacion Los Héroes. Los recursos no se transfieren al
Municipio, sin embargo el monto de alrededor $2.688.089.220 va en beneficio directo a las
familias de la comuna de San Javier.

SUBSIDIO

N° SUBSIDIOS MONTO RECURSO

MENSUALES MENSUALES ANUAL APROX.
ANO 2024 PROMEDIO

Subsidio Unico Familiar 10.545 $ 224.007.435 $ 2.688.089.220

SUBSIDIO DE DISCAPACIDAD PARA MENORES DE 18 ANOS:

El Subsidio de Discapacidad para personas menores de 18 afios es un aporte monetario
mensual de $112.002 y se entrega a todos aquellos menores de edad que estan en situacion de
discapacidad mental, o bien, fisica o sensorial severa, y que sean de escasos recursos.

Desde agosto de 2022, el monto del Subsidio de Discapacidad aumentd de valor (quedando en
el 50% de la PGU) y en cobertura.

Las personas beneficiarias de este subsidio tienen derecho a asistencia médica gratuita en
establecimientos publicos.

El Municipio entrega orientacion a los usuarios sobre el Subsidio de Discapacidad mental, de
discapacidad fisica y sensorial severa y derivada a postular a Chile Atiende.
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Programa Habitabilidad

Convenio de transferencia de recursos para la ejecucién del

Organismos involucrados Programa Habitabilidad en su version 2023 con Ministerio de
Desarrollo Social y Familia y la Asistencia Técnica de FOSIS
(Fondo de Solidaridad e Inversion Social)

Potenciar las posibilidades y oportunidades, inclusién e
o integracion social de las familias y personas, beneficiarias del
Objetivo Subsistema Seguridades y Oportunidades a partir de soluciones
y asesorias que contribuyan a mejorar su calidad de vida, en lo
que se refiere a la dimension de Habitabilidad.

El Programa habitabilidad entrega un servicio integral a las
familias beneficiarias, puesto que busca entregar activos
tangibles (soluciones constructivas y equipamiento) e
intangibles (asesorias de formacién en habitos de uso,

cuidado y mantencién de la vivienda), que permitan lograr el
mejoramiento de las condiciones de habitabilidad consideradas
por el Programa.

Monto de financiamiento $41.779.000.-

1. Decreto Municipal N° 2901 de fecha 16 de Noviembre
del 2023 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
Programa Habitabilidad 2023

2. Decreto Municipal N°3341 de fecha 04 de Diciembre
Decreto Exento que aprueba Convenio de 2024 que aprueba modificacion plazo de convenio de
trasferencia de recursos Programa Habitabilidad 2023

& Decreto Municipal N°307 de fecha 28 de enero 2025
que aprueba segunda modificacion plazo de convenio de
trasferencia de recursos Programa Habitabilidad 2023

Beneficiarios 7 familias perteneciente al Subsistema Seguridades y
Oportunidades

Familia 1
Cama completa con ropa de cama y almohada
Estufa a gas con cilindro cargado
Closet
Bateria de cocina
Pintura de muros y cielo en recintos
Cambio de cubierta
Calefont con cilindro cargado
Cambio de puertas y ventanas
Ayudas técnicas en bafio
Construccion de recinto de bafio nuevo mas artefactos
Canalizacion eléctrica en toda la vivienda
Asesorfas individuales y grupales

Principales soluciones entregadas a las
familias

Kit de herramientas para la mantencion de las soluciones

Familia 2
Contenedor de basura

Construccién de pozo absorbente para fosa séptica
existente

Revestimiento muro y cielo en bafio

Ceramica en vivienda completa

Bateria de cocina

Asesorias individuales y grupales

Kit de herramientas para la mantencion de las soluciones
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Familia 3
Cama completa con ropa de cama y almohada
Closet
Canalizacion eléctrica en toda la vivienda
Pintura muros y cielo en dormitorio y cocina
Instalacién ventana en bafio
Ayudas técnicas en bafio
Cambio cubierta
Asesorias individuales y grupales
Kit de herramientas para la mantencion de las soluciones

Familia 4
Construccion dormitorio
Closet
Confeccion escalera
Canalizacion eléctrica en recinto nuevo y segundo piso
Revestimiento de piso, muros y cielo en bafio
Asesorias individuales y grupales
Kit de herramientas para la mantencion de las soluciones

Familia 5
Cama completa con ropa de cama y almohadas
Revestimiento de piso, muros y cielo en bafio
Calefont con cilindro cargado
Sistema fotovoltaico para energia de toda la vivienda
Asesorias individuales y grupales
Kit de herramientas para la mantencién de las soluciones

Familia 6

Modificaciéon de bafio existente para persona con
discapacidad

Revestimiento de piso, muros y cielo en bafio

Closet

Ayudas técnicas en bafio

Cambio de artefactos de bafio para discapacidad
Asesorias individuales y grupales

Kit de herramientas para la mantencion de las soluciones

Familia 7
Baterfas de cocina
Closet
Cama completa con ropa de cama y almohada
Comedor
Pintura de muros y cielo en recintos
Pavimento de ceramica en toda la vivienda
Calefont con cilindro cargado
Canalizacion eléctrica en toda la vivienda
Cambio de artefactos de bafio
Cambio de cubierta

Revestimiento interior y exterior en dormitorios
existentes

Asesorias individuales y grupales
Kit de herramientas para la mantencién de las soluciones
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INVERSION ANO 2024

ITEM PRESUPUESTO

Contratacion 2 profesionales a prestacién de servicios a honorarios $ 10,800,100
(arquitecto por 9 meses y asistente social por 4 productos)

Colaciones para Usuarios $ 399,999
Material Didactico y/o Educativo $ 299,999
Equipamiento para la Vivienda $ 315,672

$ 2,480,432
Materiales de Construccion $ 27,037,071
Indumentaria Personal $ 299,999
Comunicacion y Difusion $ 100,000

PROGRAMA MUJERES

El Programa Mujeres, depende directamente de la Direccién de Desarrollo Comunitario, ubicada
en Loncomilla N°2397 y se ejecuta anualmente con recursos propios del Municipio, aprobados
por el Alcalde y Honorable Concejo Municipal.

Segun el Plan de desarrollo Comunal 2022-2025 el objetivo del programa es “Contribuir al
desarrollo de la mujer a través de la realizacion de trabajos con perspectiva de género dando
respuesta a sus necesidades segun la promocion de los derechos y de sus hijos”.

El trabajo realizado en dicho programa el afio 2024, mantiene dos lineas de accion principales,
por un parte intervencién grupal con los comités de mujeres existentes en la comuna y por otro
lado, se generan actividades abiertas a la comunidad con énfasis en la mujer.

Intervencion Comités de Mujeres de la comuna

El afio 2024 se generd un trabajo comunitario con 102 comités y/o agrupaciones de Mujeres; 56
localizados en el sector urbano y 46 en el sector rural, las cuales representan 1474 mujeres de la
comuna. El objetivo de intervencion con estos grupos, es fortalecer los lazos de cooperacion
de los comités de mujeres de la comuna a través del aprendizaje de un oficio, que les permita
desarrollar un emprendimiento o un trabajo asociativo. Elafio en cuestion, se puso a disposicion
de las mujeres la eleccién del aprendizaje de un oficio, entre los cuales se encontrd; Telar
Decorativo y Pintura en tela (Con acripuff).

TelarDecorativo: se contratd unarelatoray emprendedora delacomuna, con experiencia
en el oficio que ensefio la técnica a 47 representantes de comités de mujeres, las cuales
recibieron una certificacion como monitoras en telar decorativo. Luego certificadas,
cada grupo recibié un kit de materiales y/o herramientas para cada socia. El total se
entregaron 753 Kits.

Pintura en Tela (Con Acripuff): se contratd una relatora de aplicaciéon en Pintura en tela
de la comuna, con experiencia en el oficio que ensefio la técnica a 57 representantes de
comités de mujeres, las cuales recibieron una certificacion como monitoras en aplicacion
en género. Luego certificadas, cada grupo recibid un kit de materiales y/o herramientas
para cada socia. El total se entregaron 823 Kits.
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Actividades comunitarias destinadas a la mujer

Actividad dia internacional de la mujer: Actividad dirigida a las mujeres de la comuna
con el fin de relevar los hechos histéricos en la lucha por la igualdad entre mujeres y
hombres. Se realiza acto conmemorativo 8M.

Actividad dia de la Mama (Mama Destacada): Actividad comunitaria especialmente
dirigida a la mujer y con el fin de relevar su rol reproductivo se realizd reconocimiento a
mujeres que participaron de concurso fotografico.

Certificacion de monitoras en telar decorativo y pintura en tela con acripuff: Actividad
comunitaria que se realizé en dependencias del Teatro Municipal de San Javier la cual
consistio en certificar a 102 mujeres en aplicacién en pintura en tela (con acripuff) y
Telar decorativo con la finalidad de fortalecer los lazos entre las socias de los comités
de mujeres como también que les permita desarrollar un emprendimiento o trabajo
asociativo.

Feria cierre de afio Programa Mujeres: actividad comunitaria que tiene por finalidad
realizar muestra de los trabajos realizados durante el afio en curso, en la cual se
presentaron 60 comités de mujeres. Se llevd a cabo en plaza de armas de la comuna.

Inversiéon Programa Mujeres afio 2024: $61.600.000

PROGRAMA MIGRACION

El Programa Migracion, depende directamente de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, ubicada en Loncomilla N°2397. Esta oficina nace en virtud de la necesidad de
atenderlasinquietudes de la poblacién migrante, porlo que el afio 2022 se gestiona un Convenio
de Colaboracién entre el Servicio Nacional de Migraciones y este Municipio, aprobado por el
Alcalde y Honorable Concejo Municipal.

El objetivo del programa es “Promover procesos inclusivos, de informaciéon y promueva
la participacion de la poblacién migrante en la comuna de San Javier”.

Las actividades ejecutadas el afio 2024, se detallan como sigue:

1. Difundir y asesorar a la poblacién migrante beneficios y programas
sociales en los ambitos de educacion, vivienda, salud, trabajo, entre otros.
- Atencidén de publico (asesoria atencidn presencial, telefénica y correo electrdnica).

2. Fomentar la regularizacion juridica de la poblacion Migrante irregular
- Atencion de publico. (Asesoria atencion presencial, telefénicay correo electrénica)

- Catastronifios, nifas y adolescentes que integran establecimientos educacionales
de la comuna.

- Regularizacion de documentacion en pagina de Migraciones (residencia definitiva
y temporal).

- Capacitacion sobre residencia por razones humanitarias a niflos, nifias vy
adolescentes con situacion migratoria irregular.

Inversion Programa Migracion afio 2024: $1.350.000
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PROGRAMA DISCAPACIDAD

El Programa Discapacidad de la Municipalidad trabaja bajo la mirada de una Comuna inclusiva
para las personas con Discapacidad, apoyando la igualdad de oportunidades y participacion,
promoviendo sus derechos y la eliminacion de cualquier forma de discriminacién fundada en su
condicion de Discapacidad. Al interior del Municipio se avanzo en el cumplimiento de la Ley N°
21.015 que incentiva la inclusién laboral de las personas con discapacidad.

Con el propdsito de promover una cultura inclusiva en las y los funcionarios Municipales del
Municipio de San Javier se realizaron actividades en la Secretaria Comunal de Planificacién,
Departamento de Abastecimiento, Direccion de Transito, Direccién de Rentas, Juzgado de
Policia Local, Direccién de Obras Municipales entre otros.

La Oficina de Discapacidad tuvo un presupuesto anual para el afio 2024 de $24.160.000., la
ejecucioén presupuestaria permitié preferentemente la asistencia de casos socialesy actividades
de promocion.

Servicios y actividades realizadas por la Oficina de Discapacidad durante el afio 2024.

Entrega de informacién y orientacion a los usuarios: El objetivo fue otorgar durante el afio
2024 la informacién oportuna sobre la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad, a través de la atencién diaria
en la Oficina Comunal de Discapacidad. En un trabajo colaborativo con el Programa Mujeres,
Organizaciones Comunitarias y Gestion Territorial se asisti¢ a Ferias de Servicios, Muni Contigo
y reuniones con Comités de Mujeres y con Agrupaciones de y para personas con Discapacidad.

Tramitar Credencial de Discapacidad para usuarios de la Comuna: El objetivo es orientar,
difundir y acompafar la tramitacion de la  Credencial de Discapacidad en conjunto con el
Centro de Salud Familiar Carlos Diaz Gidi; credencial que es otorgada por la Comisién de
Medicina Preventiva e Invalidez COMPIN de la Regidn del Maule.

Comportamiento de los Ultimos cinco afios.

Ao 2020 41 credenciales
Afo 2021 95 credenciales
Afo 2022 146 credenciales
Ao 2023 199 credenciales
Ao 2024 215 credenciales

Acompaiamiento a Organizaciones Comunitarias de personas con Discapacidad:

Se incentivd que las Agrupaciones de Discapacidad participaran de la postulacion de
Subvenciones Municipales afio 2024.

Las cuatro Agrupaciones existentes en la Comuna recibieron orientacion para la renovacion de la
Directiva y Comisién Fiscalizadora de Finanzas de acuerdo a Ley N°19.418 y sus modificaciones
Ley N° 21.146. Es destacable que las cuatro Agrupaciones mantienen sus Directorios vigentes.

En apoyo a las y los socios de las Agrupaciones existié un levantamiento diario de necesidad
0 ayuda social consistente en alimentos, pafales, medicamentos entre otros. El Programa
Asistencial del Municipio con recursos propios colabord permanentemente a las familias que
sufrieron la pérdida del empleo, la disminucion de sus ingresos o en condicion de vulnerabilidad.
Activamente se participa en las actividades de las cuatro Agrupaciones, mencién especial es
la asistencia en el Dia del Autismo en la caravana silenciosa del mes de abril del afio 2024.
Asi también se realizé un Encuentro Comunal de Personas con Discapacidad el 22 de agosto
del 2024y el 03 de diciembre se realizé actividad por Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad. Destacar la participacion del Programa Discapacidad en las actividades de
promocién de Teletén Comunal afio 2024.
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PROGRAMA SENDA PREVIENE

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol es la entidad responsable de elaborar y ejecutar las politicas de prevencion del consumo
de alcohol y otras drogas asi como también de tratamiento, rehabilitacién e integracion social
de las personas afectadas por estas sustancias.

Cabe sefialar que la implementacién del Programa Senda se debe a la firma de un Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera entre la llustre Municipalidad de San Javier y SENDA.

Presupuesto afio 2024

Aporte SENDA $ 41.319.648
Aporte Municipal $ 35.045.500
Inversion Total $ 76.365.148

La oferta programatica preventiva esta orientada principalmente en 6 areas:

—_

Educacion
Laboral

Comunitario

2

3

4. Tratamiento
5. Gestion Territorial
6

6. Comunicaciones

1. EDUCACION
1.1 Componente universal continuo preventivo:

El objetivo es contribuir a mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el bienestar
a través de acciones de prevencion para fortalecer factores protectores y disminuir los factores
de riesgo, a fin de evitar el consumo de alcohol y drogas en la poblacién escolar.

Esta estrategia preventiva estd disponible en la comuna con una cobertura que se detalla a
continuacién:

e Aprendemos A Crecer (AAC): 1° a 6° basico.
o LaDecision es Nuestra (LDN): 7° basico a 4° medio.

SENDA implementa el programa Continuo Preventivo en modalidad online y offline donde
cada establecimiento educacional decide la modalidad de trabajo a desarrollar en términos
preventivos segun conectividad y equipamiento. Para el afio 2024 son 29 establecimientos
educacionales los que aplicaron modalidad online y sélo 1 modalidad offline.

Para ambas modalidades se desarrollan capacitaciones de induccién técnica para el uso del
material digital o fisico segun corresponda mediante jornadas que son dirigidas a docentes y
equipos preventivos.

Establecimientos Educacionales que implementaron el Programa Continuo Preventivo
modalidad Online:

e Liceo Bicentenario Manuel Montt
» Escuela Manuel de Salas

o Escuela Justa Narvaez

« Escuela José Miguel Carrera
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o Escuela José Manuel Balmaceda
« Escuela Geronimo Lagos Lisboa

o Escuela Juan de Dios Aldea

« Escuela Mariano Egafa

« Escuela Mariano Latorre

« Escuela Pedro Lagos

« Escuela Julio Montt Salamanca

« Escuela Bernardo O’Higgins

« Escuela Ramén Carnicer

« Escuela Adelaida Riquelme Meza
» Escuela Carlos Condell

« Escuela Aurelio Meza Rivera

« Escuela Camila Matta Vial

o Escuela Ema Sepulveda de Lobos
o Escuela Manuel Rodriguez

» Escuela Candelaria Pérez

e Escuelalrene Morales

o EscuelaInés de Suarez

« Instituto Regional del Maule

« Liceo Bicentenario San José

» Liceo Sagrados Corazones

e Colegio Juan Salvador College

« Colegio Leonardo Da Vinci (basica y media)
« Centro Integrado de Adultos CEIA
« Colegio Pablo de Rokha

Establecimientos Educacionales que optaron por el Programa Continuo Preventivo bajo la
modalidad Offline presencial:

« Escuela F - 375 Jorge Gonzalez Bastias

1.2 Programa prepara2:

Estrategia de fortalecimiento de las comunidades educativas para la prevencion del consumo

de alcohol y otras drogas, con el propdsito de instalar culturas preventivas al interior de los
establecimientos educacionales de la comuna. A continuacion se detallan los 4 colegios que
implementan el programa:

Escuela Manuel de Salas
Liceo Bicentenario San José
Instituto Regional del Maule
Liceo Sagrados Corazones

Bwon s

De manera complementaria cada establecimiento educacional pudo acceder a asesorias y
capacitaciones que contribuyen a fortalecer la gestion escolar preventivay el involucramiento en
esta tematica. A continuacion se detallan las tematicas abordadas por la comunidad educativa
durante el afio 2024:

Autoestima y toma de decisiones.

Estableciendo normas vy limites desde la parentalidad positiva.
Género, sexualidad y diversidades.

Neurobiologia y factores de riesgos en el consumo de sustancias.
Sensibilizacion e involucramiento escolar preventivo.

Tusi y los farmacos, las drogas de moda en la cultura adolescente.

S N
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2.PREVENCION EN ESPACIOS LABORALES

Eltrabajo juega un rol significativo y positivo en la vida de las personas, satisface las necesidades
basicas, proporciona relaciones sociales, brinda una red de apoyo, entrega la posibilidad de
experimentar la iniciativa y la creatividad, despliega habilidades y aumenta la autoestima, entre
otras cosas.

Nuestra oferta programatica también esta pensada en espacios laborales, ya que las fuentes
de trabajo también se pueden convertir en un factor de riesgo para el consumo de alcohol y
otras drogas debido a la falta de reconocimiento, sobrecarga de tareas, turnos excesivamente
largos, desmotivacion, clima laboral negativo, etc.

A través de la implementacion del Programa Trabajar con Calidad de Vida en sus modalidades
Empresa, MIPES y PYMES las empresas o Instituciones mejoran la calidad de vida de los
trabajadores y trabajadoras, ademas de desarrollar una cultura preventiva en su interior, libre
del consumo de sustancias favoreciendo de manera indirecta a sus familias.

Durante el afio 2024 se implementd trabajo preventivo con las empresas:

Vitivinicola Cremaschi Barriga S.A.

Empresa Madex Pallets Chile Spa.

Empresa Construcciéon y Montaje Industrial JCM Spa.
Asociacion Gremial de Taxis Colectivos Linea 1-A
Empresa OHL Servicios Ingesan

I N

3. COMUNITARIO

La linea de prevencion comunitaria se implementa en comunidades barriales que presentan
vulnerabilidad al consumo vy trafico de drogas con el propdsito de aumentar los factores
protectores y reducir los factores de riesgo asociados al consumo de alcohol y otras drogas
mediante el fortalecimiento del nivel de movilizacion de la comunidad para abordar la
prevencion, promoviendo el involucramiento activo de los miembros y grupos de la comunidad
en la planificacion y ejecucion de las acciones de preventivas.

El enfoque de prevencion comunitaria propuesto hace participe a la comunidad en el
fortalecimiento de redes de proteccion en el barrio con el fin de fortalecer los factores protectores
comunitarios y de los nifios, nifias, jovenes y sus familias frente al consumo de drogas y alcohol.

El aflo 2024 se ejecuta el plan de accion en el barrio de continuidad Villa San Enrique y se
incorpora como barrio nuevo el sector San Pablo. Adicionalmente, se conformaron dos mesas
de trabajo vecinal en el sector Bobadilla y Bicentenario. En la totalidad de los territorios se
mantuvo la planificacion y ejecucién de actividades acorde a las decisiones abordadas en las
reuniones mensuales.

4. TRATAMIENTO

El componente Tratamiento tiene por objetivo favorecer el acceso de atencién de las personas
beneficiarias de planes y programas de rehabilitacion, orientar y referir adecuadamente a los
dispositivos comunales de tratamiento. En este sentido, se recepciona a la persona que consulta,
se le entrega informacion sobre circuito de tratamiento local segun sus requerimientos, se aplica
instrumentos de tamizaje

El aflo 2024 las derivaciones a Salud Mental y Programa de Alcohol y otras drogas ascendieron
a 9: siendo 8 hombres y 1T mujer.
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5. GESTION TERRITORIAL

Sufinalidad esfortalecereltrabajomancomunado entre lared de actores sociales que representan
diferentes programas, servicios e instituciones y fortalecer la oferta programatica de SENDA y
de los demas equipos. En este ambito se desarrollan 4 reuniones de la Mesa Intersectorial de
Coordinacién Municipal y por otro lado se desarrollan las reuniones mensuales junto a la Red de
Prevencién y Promocién San Javier, integrada por 40 instituciones y programas instancia donde
se implementa un plan de trabajo anual que incluye Ferias Preventivas, Plazas Ciudadanas,
Capacitaciones, Acciones dirigidas a Establecimientos educacionales, organizaciones sociales,
empresas y Programas sociales.

6. COMUNICACIONES

Campafias Preventivas de connotacion nacional, publicaciones en redes sociales del Programa
y las establecidas segun planificacion:

« Campanfas previas a fines de semanas largos
« Campafa de Verano.
« Visita a radios locales.

« Campafa Fiestas Patrias automoviles y locales comerciales con expendio de bebidas
alcohdlicas.

o Campafia Fin de Afo.

Las campafas preventivas son realizadas en conjunto con Carabineros de Chile y Seguridad
Publica Municipal.

PROGRAMA JOVENES

Promueve el desarrollo de la poblacidn juvenil en la ciudad de San Javier, fomentando
la participacion de usuarios entre los 14 y 29 afios de edad, apoyando el desarrollo de sus interés
y disciplinas en el ambito recreativo, artistico, deportivo, cultural y social por medio de su oferta
programatica, ademas, apoya las iniciativas juveniles entregando asesoria a las agrupaciones
para constituirse en base a una organizacion comunitaria juvenil.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

- Realizacién de 3 versiones del festival Expresarte, una instancia enfocada en
entregar espacios de expresion socio-cultural en un escenario profesional para
jévenes artistas de nuestra comuna.

- Ejecucién del programa “Preuniversitario Municipal-Brotes 2024". Para estudiantes
de cuartos medios de la Comuna con un Registro social de hogares igual o inferior
al 70%.

- Apoyo en el Funcionamiento de los centros de cuidados Programa CCTT realizando
apoyo administrativo en matriculas y realizacién de documentos para nifios que
asistieron durante su periodo de funcionamiento.

- Primer Evento “Encuentro infanto-juvenil y familias 2024” instancia donde se realiza
exposicién en el frontis del teatro municipal para mostrar y visibilizar el trabajo
colaborativo entre Programa Jévenes y la Oficina Local de la Nifiez.

- Actividad Deportes de contacto por la teletdn, instancia en donde el taller de Boxeo
Recreativo realiza intervencion en plaza Sol y Cordillera, en la cual se imparte una
clase masiva para la comunidad con el objetivo de recolectar dinero en beneficio a
la Teletén 2024.

- Primer “Encuentro Parkour Camp” realizando la primera competencia oficial del
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ambito deportivo recreativo y formativo de Parkour en San Javier, a cargo del monitor
de taller de programa jévenes.

- Apoyo con voluntariados de Agrupacion Social Loncomilla en jornadas de limpieza
de Rio Loncomilla con entrega de bolsas y guantes, ademas de aguas y barras de
cereal para los participantes.

- Creacion de la nueva red social e instagram@Jovenessanja.cl acercando la entrega
de informacién hacia la comunidad juvenil de San Javier.

- Realizacién Dia Internacional de la Juventud en Skatepark Villa Don Matias, instancia
donde serealizan exhibiciones deportivas, recreativas, artisticas, enacompafiamiento
con red de emprendimientos juveniles y fomento productivo.

- Realizacion recreos activos en el Liceo Manuel Montt y Liceo Leonardo Da Vinci, con
los talleres del Programa Jévenes para motivar a los alumnos a participar en alguno
de ellos y mostrar de lo que trata el programa.

- Se realiza vinculo con INJUV para futuros eventos de participacion colaborativa.

- Se entrega oferta programatica de talleres vigentes del programa jovenes abiertos
a la comunidad en las areas de: boxeo recreativo, K-pop, baile urbano, parkour
recreativo, muralismo, roller patinaje, danza aérea en lira y natacion para jovenes.

- Jornadas de agentes de cambio: Charlas realizadas en diversos establecimientos de
la Comuna, tanto urbanos como rurales, con el objetivo de fomentar la motivacion
en la creacion de nuevas organizaciones comunitarias juveniles y dar a conocer los
beneficios y oportunidades que estas ofrecen.

- Apoyo ala Agrupacion Lonco Rap en realizacion de eventos a beneficio de integrante
que sufrio incendio en su domicilio, entregando botellas de agua y contratando
servicio de amplificacion para realizacién de tocatas musicales al aire libre en Villa
Diego Portales y Villa Bicentenario.

A continuacion se mencionan con los talleres contratados con los que se trabajé y las cuantas
personas que asistian a sus clases durante afio 2024:

n TALLERES SECTOR TALLERES SECTOR

Taller de Roller Free style Skatepark San Javier junio a septiembre

2 Taller de Boxeo Sala de Tatamis - abril a diciembre 35
Gimnasio Municipal

3 Master Class de Baile Urbano Sala 2 Teatro Municipal diciembre 35
de San Javier

Residencia San José

4 Taller de muralismo JJVV San Pablo agosto a diciembre 15
Villa Melgare
Sala de Danza Teatro A .
5 Taller de K-pop Municipal junio a diciembre 25
6 Taller de Parkour Estadio Municipal junio a diciembre 30
7 Master Class de Parkour: Estadio Municipal noviembre 30
Movimientos avanzados.
8 Master Class Boxeo recreativo: Plaza Sol y Cordillera noviembre 42

Técnicas de Jiu Jit Su.

Preuniversitario municipal “Brotes”

EJECUCION ABRIL A NOVIEMBRE 2024

Costo Total $9.400.000

Numero de participantes 60 alumnos
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Festival Expresarte

EJECUCION AGOSTO Y SEPTIEMBRE

$ 5.000.000 (No incluye artistas

Costo Total A
fuera de la comuna de San Javier)

TOTAL INVERSION ANO 2024, PROGRAMA JOVENES $40.500.000.

PROGRAMA DIVERSIDAD SEXUAL 2024

Promueve la visibilidad, respeto y valores asociados a la poblacién LBTIQ+ en la
cuidad de San Javier, fomentando la participacién de usuarios que se sientan libremente parte
de la comunidad, apoyando el desarrollo de sus interés por medio de actividades comunitarias y
charlas educacionales en diversos establecimientos de la comuna bajo las tematicas: Practicas
antidiscriminatorias para la comunidad LGBTIQ+, inclusion, respeto, ademas, el Programa de
diversidad sexual entrega asesoria completa a las agrupaciones para constituirse en base a una
organizacién comunitaria.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

o Realizacién de Consejo Consultivo con la comunidad LGBTIQ+ de nuestra comuna
para saber sus necesidades y como poder ayudarlos mediante el programa Jévenes
y el programa de Diversidad Sexual, sexualidad y perspectiva de genero.

« Realizacién de charlas sobre Diversidad sexual, sexualidad y perspectiva de genero
en diversos establecimientos de la comuna de 1° a 4° de enseflanza media con
respecto a las tematicas: Practicas anti discriminatorias y convivencia escolar segura.

« Aplicaciény analisis de encuesta a usuarios entre los 14 y 45 afios sobre diversidades
sexuales, disidentes y personas pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+ en San
Javier.

n TALLERES SECTOR PERIODO ASISTENTES

Centro Educacién Septiembre a

1 Taller “Yo Soy” Integracion adultos diciembre 2024
CEIA
2 Taller de Practicas anti Lises Leanerdle Ba Vi Septiembre a 15

discriminatorias. diciembre 2024
Liceo Bicentenario

Septiembre a
Manuel Montt . 25

3 Taller “Yo Soy” N
diciembre 2024

Tgller d.e Pragtlcas anti Residencia San José Sgptiembre a 15
discriminatorias. diciembre 2024
Taller de Practicas anti Liceo Bicentenario Septiembre a 25
discriminatorias. Manuel Montt diciembre 2024
Taller “Yo Soy” Escuela Pablo de Rocka Septiembre a 10
Orilla de Maule diciembre 2024
Consejo Consultivo Para la Parque Jerénimo Lagos -
Diciembre 2024 30

Comunidad LGBTIQ+

Lisboa
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EJECUCION SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2024

Presupuesto total disponible afio 2024 $9.000.000

Costo Total $2.000.000

OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

Convenio de Transferencia entre la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social y Familiay la
llustre Municipalidad de San Javier.

Con fecha 15 de marzo ente en vigencia de 2022 entr6 en vigencia la Ley N° 21.430,
en Virtud de la cual se crea un Sistema de Garantias y proteccion Integral de los Derechos de la
Nifiez y Adolescencia, la cual esta integrado por el conjunto de politicas, instituciones y normas
destinadas a respetar, promover el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social
de los nifios, nifias y adolescentes.

De acuerdo a esto se crean las OFICINAS LOCALES DE LA NINEZ con competencia en una
comuna o agrupacion de comunas, a lo largo de todo el territorio Nacional, las que seran las
encargadas de la proteccion administrativa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
a través de la promocién de estos, la prevencion de vulneraciones vy la proteccién de sus
derechos, tanto de cardcter universal como especializada, mediante acciones de caracter
administrativo.

En el afio 2024 se Instala en la llustre municipalidad de San Javier la OFICINA LOCAL DE LA
NINEZ, de acuerdo con el Plan de trabajo anual y la Distribucién Presupuestaria aprobada por
la SEREMI, dando cumplimiento a las reglas de ejecucion, las orientaciones, directrices y las
instrucciones generales o particulares que imparta la Subsecretaria de la Nifiez y la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

1.- OBJETIVOS DE LA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ:

1. Orientar a los nifios, niflas y adolescentes y a sus familias en el gjercicio de sus
derechos.

2. Fortalecer e impulsar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes, sus familias,
comunidades y la sociedad civil en materias relacionadas con la proteccion integral
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

3. Detectar oportunamente riesgos de vulneraciones de derechos de un nifio, nifia o
adolescente, teniendo en consideracion los factores de riesgo y factores protectores
de éste, su familia y su entorno.

4. Iniciar y gestionar los procesos de proteccion administrativa universal y/o
especializada de los derechos de los nifios, niflas o adolescentes, conforme a la
normativa vigente, en particular, lo referido en los literales d), e) y f) del articulo 66
de laley N°21.430.

5. Realizar el seguimiento y monitoreo de las medidas de proteccion de su competencia
y de los planes de intervencion contenidos en ellas, asi como de la situacion vital de
los egresados de los programas de proteccién especializada del Servicio Nacional
de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

6. Llevar unregistro Unico de los nifios, nifias y adolescentes, y sus familias, que hayan
sido sujetos de proteccion administrativa, tanto universal como especializada.

7. Articular la oferta dirigida a nifios, nifias y adolescentes, especialmente la oferta de
los servicios sociales vinculados al Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia
“Chile Crece Contigo” y la oferta del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a
la Nifiez y Adolescencia, a través de redes intersectoriales a nivel comunal, regional
y nacional, procurando el acceso de los nifios, niflas y adolescentes a la oferta social
disponible y a los programas de proteccion especializados que se requieran.

8. Recibirpresentacionesde accién de tutelaadministrativa de derechos de conformidad
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con lo establecido en el articulo 60 de la ley N°21.430 y sustanciar su tramitacion de
acuerdo con lo establecido en el reglamento a que alude el mismo precepto legal.

9. Realizarlas demas funciones que laley y sus respectivos reglamentos le encomiende.

2.- EQUIPO OLN SAN JAVIER

El equipo OLN esta compuesto por:
« 1 Coordinadora
e 4 Gestores de Casos

« 1 Gestor Territorial

3- INVERSION FINANCIERA ANO 2024

Presupuesto asignado Seremi Desarrollo Social $94.301.420 (noventa y cuatro millones trecientos

y Familia un mil cuatrocientos veinte pesos) distribuidos en
dos cuotas de 47.150.710 (cuarenta y siete millones
ciento cincuenta mil setecientos diez pesos)

Aporte Local $ 19.400.000

4. CUADRO RESUMEN DE CASOS ATENDIDOS

Casos Traspasados OPD

32
Demanda Espontanea

33
Derivacion

69
Casos Monitoreo Chile Crece Contigo

950

5.HITOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1. Desarrollo Actividad de Infancia para los nifios, nifias y Adolescente de la Comuna,
en conjunto con el programa Infancia.
Conformacion Consejo Consultivo de Nifias, nifios y Adolescentes en el mes de Abril

3. Conformacién Mesa de Articulacion Interinstitucional en el mes de Junio compuesta
por:

- Director DAEM
- Director de Salud
- Director de Deportes
- Encargado Cultura
-Encargada Programa Mujeres
- Encargada Programa SENDA
- Encargada Programa Infancia
- Encargado Programa discapacidad
- Coordinadora OLN
4. Actividad Dia de la infancia con nifias , nifios y adolescentes de la Comuna, en
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conjunto con el programa Infancia , mes de Julio

5. Lanzamiento Oficial Oficina Local de la Nifiez en el mes de Agosto , participan
Nifios, nifias y adolescentes del consejo Consultivo, Seremi de Desarrollo Social
y Familia , Alcalde Don Jorge Ignacio Silva Sepulveda, Profesores, nifias y nifios y
adolescentes de distintos Colegios de la Comuna, familias de San Javier, Directores
de Departamentos, Encargados de Programas e instituciones .

6. Participacion de Adolescentes de la Comuna en el Consejo Consultivo Regional de
Nifios , Nifias y Adolescentes en el mes de Agosto

Participacion en Encuentro Nacional de OLN en Santiago, mes de Noviembre

Entrega de Materiales Chile Crece Contigo para nifios y nifias de la comuna desde
el mes de Abril en Adelante

9. Actividad Recreativa para Nifios, Niflas y Adolescentes en el sectores de Huerta de
Maule en conjunto con programa Ahorra gas, registro social de Hogares, mes de
Septiembre.

10. Actividad sobre los Derechos de Nifias y nifios Jardin mis huellas

11. Encuentro Final de ailo consejo Consultivo de Nifos, nifas y Adolescentes, mes de
diciembre.

12. Capacitaciones sobre Oficina local de la Nifiez a las distintas organizaciones vy
Programas .DAEM, Red de Prevencion , Colegios Particular subvencionados vy
municipales

OFICINA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA OPD SAN JAVIER

1.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES Y ORGANIZACION OPD

La Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia y Adolescencia (OPD) de San Javier cuenta
con una poblacién objetivo que incluye a nifios, nifias y adolescentes quienes se encuentren
en el rango etario de 0 a 17 afios, 11 meses y 29 dias, que mantengan residencia dentro de la
comuna y que estén o exista en ellos sospecha de vulneracion en sus derechos, ya sea por su
familia directa o terceros (personas naturales, instituciones, etc).

Desde el area de proteccion, tiene la finalidad de brindar atencién psicosociojuridica a los nifios,
nifias y adolescentes (NNA) y a sus familias cuando estos se encuentren inmersos en contextos
de riesgo y vulnerabilidad social.

Las causales de ingreso mas comunes son: maltrato fisico leve, maltrato psicoldgico, relaciones
conflictivas con los padres (estilos de crianza), nifios, niflas testigos de violencia intrafamiliar,
negligencia parental (cuidados higiénicos, salud, etc.) y casos judicializados de caracter leve
(asociados a causales anteriores).

Asimismo, existe un componente de gestién comunitaria a parte del drea de proteccién que
trabajan de manera conjuntay ala vez paralela Dicho componente tiene como finalidad propiciar
una cultura de reconocimiento de los NNA como sujetos de derechos, mediante diversas
actividades de promocién y prevencion, tales como la participacion en mesas y reuniones
(Mesa de Tratamiento, Plazas ciudadanas y Encuentros Familia Escuela, Red Infancia, Red de
Promocién y Prevencion San Javier, etc.), charlas y talleres para profesionales y la poblacién
objetivo. En este mismo componente, se desarrolla el Consejo Consultivo, instancia que relne
mensualmente a jovenes provenientes de diferentes establecimientos educacionales de San
Javier; urbanos y rurales.

2.- EQUIPO SAN JAVIER

El equipo OPD esta compuesto por duplas psicosociales, las que deben cumplir metas asociadas
a las dos areas mencionadas anteriormente (proteccién y comunitaria). Ademas, se cuenta con
apoyo juridico, que representa los derechos de los NNA como curador ad-litem.
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3.- INVERSION FINANCIERA ANO 2024

De acuerdo al Convenio celebrado entre la I. Municipalidad de San Javier y el Servicio Mejor
Niflez, la OPD recibe aportes de ambas instituciones, cuyos porcentajes corresponden al
25% por parte de este municipio y 75% por parte del servicio, respectivamente.

El presupuesto aprobado por el Servicio de Mejor Nifiez para este convenio fue de 90.147.960
(noventa millones ciento cuarenta y siete mil, novecientos sesenta pesos)

Presupuesto Municipal para el afio 2024, contd con un monto comprometido de $10.300.000
(diez millones trescientos mil pesos)

4. TERMINO DE CONVENIO

En abril del afio 2024 se da por terminado el convenio OPD en nuestra comuna ya que se
instalan las Oficinas Locales de la Nifiez. En este contexto se hace entrega de 32 casos
traspasados de OPD a OLN cuyo seguimiento sera de responsabilidad de la Oficina Local de
la Nifiez.

DESCRIPCION DE TRABAJO REALIZADO DURANTE EL ANO 2024

CUADRO RESUMEN CASOS EGRESADOS

ENERO A ABRIL DE 2024

Total casos Traspasados de OPD a OLN 2

11 Egresados

21 Vigentes

N° total de curadurias subsanadas 30

PROGRAMA INFANCIA

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Propender al desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes de la comuna, generando instancias
de participacién desde un enfoque de derechos.

El programa infancia de la Municipalidad de San Javier trabajarad en base al acompafiamiento,
proteccion y apoyo integral de los nifios, nifias y sus familias a través de acciones recreativas
y formativas, generando instancias de esparcimiento y apoyo para la infancia de la comuna.
De esta forma el programa trabajara en base al desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes
de San Javier.

A QUIEN ESTA DIRIGIDO:
El programa esta dirigido a los nifios, nifias y adolescentes de San Javier que tengan residencia
en la comuna.

Para la ejecucion del presente convenio la llustre municipalidad de San Javier dispuso de un
presupuesto de 33.800.000 (treinta y tres millones ochocientos mil pesos).
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA INFANCIA
2024

« Actividad Recreativa comunitaria para Nifios , nifias y adolescentes en plaza de San
Javier en el mes de Enero de 2024

» Actividad Recreativa para comunitaria para Nifios, nifilas y adolescentes en el marco
de la ejecucién de “la Muni contigo” en distintos sectores de la comuna desarrollada
entre los meses de Julio y Septiembre de 2024

« Actividad Recreativa comunitaria de infancia, para los Nifios, Nifias y Adolescentes
de la Comuna en la plaza de San Javier , desarrollada en el mes de Julio de 2024

« Actividad Comunal de Navidad para los nifios, nifias y Adolescentes de San Javier
denominada “Tradicidén Navidefia en San Javier, desarrollada en el mes de Diciembre
de 2024

PROGRAMA CENTROS DE CUIDADOS PARA TRABAJOS DE TEMPORADA
2024

1. OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Contribuir a la implementacion de los centros de Cuidados para Trabajo de Temporada afio
2024, mediante el trabajo mancomunado del ministerio de Desarrollo Social y Familia, el instituto
Nacional de Deportes, la junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la ilustre Municipalidad de
san Javier.

2. AQUIEN ESTA DIRIGIDO:

Este programa esta dirigido a los padres y /o cuidadores que no cuenten con una alternativa
de cuidado y desarrollen labores productivas de temporada y cuyos hijos e hijas fluctien
entre los seis y 12 aflos de Edad.

3.- PRESUPUESTO:
APORTE SEREMI DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

Parala Ejecucion del convenio la Seremi de Desarrollo Social y Familia Dispuso de un presupuesto
de $3.669.260 (Tres millones seiscientos sesenta y nueve mil doscientos sesenta pesos)

APORTE MUNICIPAL

Para la ejecucion del presente convenio la llustre municipalidad de San Javier dispuso de un
presupuesto de $7.000.000 (siete millones de pesos)

4. NUMERO DE NINOS Y NINAS INSCRITOS

Escuela José Manuel Balmaceda 30
Escuela Manuel de Salas 30
TOTAL 60
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA INFANCIA 2024

« Actividad Recreativa y de esparcimiento denominadas Pequefias iniciativas infantiles
« Actividad Tardes de Cine para los Nifos y Nifias de los CCTT

« Talleres Formativos , con exposiciones sobre higiene, cuidados preventivos ,
expresion de las emociones , estilos de vida saludables

SUBSISTEMA CHILE CRECE MAS

.- PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

A partir de la ley 20.379 se establecid el subsistema de Proteccién integral a la infancia
Chile Crece Contigo que vino a entregar un sistema integrado de intervenciones sociales,
como programas, prestaciones y servicios coordinadas por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia adecuadas a las necesidades de cada nifio, nifia, familia y comunidad. El sistema est3
acompafiado de acciones que consideran el aporte de diversos organismos publicos como
los Ministerios de Salud y de Educacion, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, la Junta
Nacional de Jardines Infantiles y la Fundacién Integra.

ElPrograma Fortalecimiento Municipal, de alcance nacional, tiene como objetivo apoyarla gestion
intersectorial de las Redes Comunales Chile Crece Mas que coordinan las municipalidades que
implementan el subsistema sefialado . Posibilita que la oferta de servicios de las instituciones
de la Red Comunal estén disponibles para la atencidn oportuna y pertinente de las necesidades
de cada nifio, nifla y su familia.

El Subsistema Chile Crece Mas en la Comuna de San Javier trabaja con dos redes de articulacién
intersectorial que son :

* Red Bdsica: La constituyen los representantes del Municipio, del sector salud y educacion.
Su principal herramienta de gestion es el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM),
una plataforma informatica en linea que busca:

a. a) Visibilizar la atencion, caso a caso, de las gestantes, nifias y nifios.

b. b) Generar alertas de vulnerabilidad que permitan activar, oportunamente, un
conjunto de acciones y prestaciones.

c. c) Registrar y monitorear la implementacion de las acciones establecidas.

d. d) Apoyar la gestion local de la Red ChCC.

* Red Ampliada: Cuyo objetivo es organizar el conjunto de organismos y actores de otros
departamentos y/o servicios locales que realizan acciones dirigidas a la primera infancia en el
ambito comunal, y que tienen a su cargo acciones especificas disponibles ante situaciones de
vulnerabilidad psicosocial que afecten a los nifios, nifias y sus familias a través de la activacion
de un sistema de alerta comunal.

Se incorporan en esta Red a las Oficinas de Proteccion de Derechos, organizaciones de la
sociedad civil, corporaciones, policias y cualquier organismo vinculado al trabajo que se realiza
con niflos y niflas y sus familias a nivel local. Es importante mencionar que ambas redes se
reinen mensualmente en la Comuna de San Javier.

La gestion de casos es un punto importante ya que busca el bienestar integral de los distintos
nifios y nifias de la Comuna de San Javier, es por eso que se realiza un trabajo intersectorial que
vaya en apoyo de las distintas realidades sociales.

Las edades de los nifios y nifias que se atienden en el sistema publico de salud en la comuna
de san Javier fluctua entre los 0 y 9 afios aproximadamente ademas de las gestantes cuyos
controles se realizan en los mismos centros . Por lo tanto el alcance del subsistema y las distintas
modalidades es de aproximadamente 6.500 nifios y nifias.
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Para el cumplimiento de los objetivos propuestos y las acciones desarrolladas la Subsecretaria
de la Nifiez transfirié a la llustre municipalidad de San Javier para el Programa Fortalecimiento
Municipal el monto de: $3.719.205 (tres millones setecientos diecinueve mil doscientos cinco
pesos)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL ANO 2023.

« Gestidn y entrega de materiales de estimulacion mensuales para nifios y nifias de la
Comuna, 500 materiales entregados.
« Gestidon de casos con grados de complejidad mayor.

« Gestidn junto con sectorialistas de alertas de vulnerabilidad de nifios y nifias de la
Comuna de San Javier

« Gestidn de material de difusion del Programa de Fortalecimiento Municipal afio 2024

Il.- PROGRAMA SALA HEPI CRIANZA

1. Caracterizacion del programa

Promover y fortalecer una interaccion saludable entre, nifios, nifias
y sus cuidadores principales, a través de la habilitacion de espacios
de Bienes Municipales para el desarrollo de practicas de crianza
respetuosa y parentalidad social positiva

Escuela José Manuel Balmaceda

. Habilitar con equipamiento necesario, espacios de Bibliotecas
Escuela Manuel de Salas Municipales, que no estén debidamente habilitados para el
acceso y uso adecuado por parte de nifios y nifias de primera

infancia de la comuna.

. Realizar intervenciones de acogida y facilitacion de las
interacciones vinculares entre nifios,nifas y sus cuidadores/as.

. Realizar intervenciones psicoeducativas de modelamiento de
parentalidad positiva y crianza respetuosa entre nifios y nifas,
y sus cuidadores.

. Desarrollar acciones y actividades que promuevan la
participacion social de los nifios y nifias de primera infancia de
la comuna, en los espacios municipales habilitados.

. Generar espacios de apego seguro, interacciones positivas
y comunicacion entre cuidadores/as y nifios/as, en torno a la
lectura dialogada y el juego.

2. Equipo Facilitador

Eltrabajo es realizado por dos profesionales: una Trabajadora Social, coordinadora del programa
y una Educadora de Parvulos, facilitadora del programa.

3. Cobertura

Familias inscritas en el programa 69 familias

Numero de atenciones realizadas en el afo:

TOTAL: 706 Atenciones
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4. Hitos importantes Ao 2024 Sala HEPI CRIANZA URBANA

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Taller de Cocina: “Cocadas”

Dia del Libro

Talleres “Semana del Arte”

Talleres “Semana de la Familia”

Dia de la madre

Taller de Reciclaje: Ciudad de envases
Dia del Juego

Dia del Juego en Colegio Ramon Carnicer
Taller: Manualidades con arcilla

Taller: Titeres de calcetin

Taller de Experimentos: “Ni sélido ni liquido”
Cuentacuentos

Cine en pijama

Taller de Cocina: "Helados de Invierno”
Taller: “Mascaras de animalitos”
Promoviendo la Lactancia Materna

Dia de la Nifiez

Dia de la Nifiez Colegio Ramdén Carnicer
Taller de Arte: “Antifaces”

Mini Pefia

Stand Juegos Tipicos

Taller “Pinta tu Calabaza”

Fiesta de Disfraces

Taller de Cocina: “Cocadas”

Taller Navidefio: “Arbol de Navidad”
Cuentacuentos de Navidad

Taller de Cocina: “Galletas Navidefias”
Taller de Cocina: “Galletas Navidefias”
Taller Navidefio: “Botas Navidefias”

Fiesta Navidefa

18 — Abril

23 — Abril

06 — Mayo al 10 — Mayo
13 = Mayo al 17 — Mayo
13 - Mayo

23 - Mayo

28 — Mayo

29 - Mayo

18 = Junio

24 - Junio

27 - Junio

01 - Julio

02 - Julio

04 - Julio

05 - Julio

05 - Agosto

13 — Agosto

14 — Agosto

19 — Agosto al 23 — Agosto
10 — Septiembre

12 - Septiembre

15 = Octubre

04 - Noviembre

26 — Noviembre

05 - Diciembre

10 — Diciembre

11 - Diciembre

12 - Diciembre

16 — Diciembre

17 — Diciembre
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5. Vinculacion con la comunidad/ Estrategias de Difusiéon Ao 2024

LUGAR FECHA TEMA ABORDADO TEMA ABORDADO

Jardin Infantil INTEGRA Crecer Abril

Junta de Vecinos Poblacién San Mayo

Pablo

Feria Preventiva en Instituto 01- Agosto
Regional del Maule

Jardin Infantil JUNJI Suefios 05 — Agosto
de Arte

Colegio Ramén Carnicer 28 - Agosto

HEPI Sta. Cecilia

Sede Huerta de Maule 05 - Septiembre

Colegio Ramén Carnicer 12 — Septiembre

HEPI Crianza 07 — Octubre
Reunién Red de Prevencion en Octubre
Comisaria San Javier

Primer Encuentro Infanto- 25 - Octubre
Juvenil en Teatro Municipal

Oln cuentacuentos 21— Octubre

Difusién del programa
HEPI Crianza

Difusion del programa
HEPI Crianza

Difusién del programa
HEPI Crianza

Promocion de la
Lactancia Materna a
través del juego

Difusion del programa
HEPI a través de un
desayuno informativo

Actividad para los nifios y
nifas de la comunidad
OLN Y AHORRO GAS

Stand de Juegos Tipicos
y Difusion del programa
HEPI Crianza

Visita desde el programa
PIE del establecimiento
Escuela 417 Justa
Narvdez para conocer los
espacios de HEPI junto a
su forma de trabajo.

Presentacion sobre
programas e instituciones

Difusion del programa
HEPI

Lectura de cuento: “La
Semillita — Eric Carle”

Apoderados/as del
establecimiento

Familias del sector

Estudiantes del
establecimiento

Nifios y nifias del JI

Apoderadas de Pre-
Kinder y Kinder

Nifios y nifias del sector

Familias y estudiantes del
establecimiento

Programa PIE Escuela 417
Justa Narvéez

Diversos programas e
instituciones

Comunidad

Niflos y nifias del Jardin
Infantil VTF Mis Huellas

5. Hitos importantes Ao 2024 sala HEPI Crianza Rural: Santa Cecilia - Ao 2024

TODO EL PERIODO DIiAS MIERCOLES

Dia del juego

Se realizan diversos juegos en el patio del establecimiento Ramén Carnicer.

«  Circuitos: Los nifios y nifias seguiran circuitos con distintas formas, el cual
estard preparado en el suelo. (Zig-zag, lineal, etc.).

. Trasladar pelotas: Pondran una pelota en una cuchara, la cual deberan
llevar hacia una meta, siguiendo un camino designado.

Dia de la nifiez

Los nifios y nifias participan de una jornada de juegos como palitroques,

lanzar pelotas, burbujas, pinta caritas, etc., ademas de una convivencia

donde podran compartir con sus comparfieros/as.

Desayuno informativo

Se realiza un desayuno informativo para las apoderadas de Pre-Kinder y

Kinder, en donde se difunde informacion sobre el Programa HEPI Crianza y se
les invita a ser participe de este.

Stand Juegos Tipicos

En apoyo a la pefia que realiza el Colegio Ramén Carnicer, se instala un

stand de juegos tipicos, el cual consta de diversos juegos como emboques,
trompos, palitroques, tarros, entre otros.

llustre Municipalidad de San Javier
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Los nifios y nifias de Pre-Kinder y Kinder del establecimiento, junto a
Taller de cocina: “Cocadas” sus apoderados, realizan cocadas con los materiales entregados a su
disposicion (galletas, manjar, coco rallado).

Los nifios y nifias de Pre-Kinder y Kinder del establecimiento, junto a
Taller de cocina: “Galletas sus apoderados, decoran galletas navidefas con diversos materiales
Navidefas” (Mostacilla, glaseado de colores, chocolate, etc.).

6. Capacitaciones

CAPACITACION FECHA

Trabajo en Equipo Mayo
Ley Karin Agosto
Ley 21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral Septiembre

de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia para la
Nueva Institucionalidad

Crianza Positiva: Herramientas de apoyo para la Noviembre
parentalidad de hoy.

Adolescencias y Usos de Drogas: Claves para su Noviembre
comprensién y abordaje.

Probidad en la Administracion Publica Diciembre

TOTAL PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2024 PROGRAMA CHILE CRECE MAS:
$ 31.488.000

PROGRAMA CENTRO DE ATENCION INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE
GENERO 2024

Contexto: El centro de atencion Inicial de las Violencias de Género es un programa orientado
a entregar Orientacion e Informacién a la diversidad de mujeres, junto con ello poder entregar
atencion psicosocioeducativa y representacion juridica en casos que lo soliciten, este convenio
con la llustre Municipalidad de San Javier es desde el afio 2024, entendiendo y comprendiendo
que los lineamientos técnicos sufrieron modificacion, en este sentido es importante indicar
que el trabajo colaborativo desde SernamEG vy |. Municipalidad de San Javier siempre ha esta
presente a través del programa llamado anteriormente Centro de la Mujer.

PRESUPUESTO MUNICIPAL: $13.624.251

Ejecutor:
ITEM NOMBRE RECURSO RECURSO
-- DINERO VALORIZADO | OBSERVACION

Gastos de Personal $13.624.251.
Sueldo estafeta y
secretaria, mas aporte
municipal profesional
2 Gastos de Operacion $ 8.050.000. $0.-
3 Gastos de Inversion $0. $0.-
Totales $21.674.251. $0.-

Aporte SERNAMEG Linea Atencion: $82.633.748

(Honorarios, Bienes y Servicios, administracion e Inversion).
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El Equipo Centro de Atencion Inicial a las Violencias de Género, esta compuesto:

e Coordinadora

« Abogada

e 2 trabajadoras Sociales
« 1 psicdloga

« 1 Apoyo Administrativo
« 1estafeta

AREA DE ATENCION
CONSULTAS Y ORIENTACIONES 240
PERSONAS BENEFICIADAS EN LA COMUNA 319

Cobertura Territorial 2024

Entrega Respuesta Inicial Integral Total 2024

Participantes 240

Respuesta Intermedia Integral Total 2024
Participantes 208
Total componente 1y 2 240

Cobertura Territorial arrastre 2023:

ARRASTRES 2023

2023 Total 79

Cobertura Total 2024:

N° DE ATENCIONES

2023 arrastre 2024
79 240
Atenciones Totales 319

Atencidn juridica:

N° DE PATROCINIOS

2023 ARRASTE Total 2024
25 142

Total 167
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CARACTERIZACION DE POBLACION BENEFICIARIA ASOCIADA AL
PRESUPUESTO DEL SERVICIO.

CARACTERIZACION MUJERES PARTICIPANTES

TRAMO ETARIO IDENTIDAD DE GENERO

18 a 24 afios 17
25 a 34 afios 60 196 heterosexual
84 sin informacion

35 a 44 afos 67

45 a 54 afos 43 Nacionalidad

55 a 64 afios 26 Chilena 233
65 aflos y mas 28 Extranjera 7
Estado Civil Escolaridad

Soltera 125 Educacion basica 56
Casada 78 Educaciéon media 95
Separada 1 Téc. Nivel superior 22
Divorciada 21 Téc. Profesional 15
Viuda 14 Universitaria 44
Conviviente Civil 0 Sin educacioén 3
Sin Informacion 1 Sin informacién 5
Pertenencia a Pueblos Indigenas Situacion de Discapacidad

6 12

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL SUBSISTEMA DE
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES 2024.

En qué consiste el programa

ElprogramaFamilias busca contribuiraquelaspersonasy familias superen su situacion de pobreza
extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y calidad de vida, a través del
desarrollo de capacidades, sus potencialidades y recursos disponibles, tanto personales como
de sus comunidades, brindando un acompafiamiento integral a las familias. Para esto, cada
familia es acompafiada por un profesional de la Unidad de Intervencion de su municipio (apoyo
familiar Integral) el que trabaja durante 24 meses con cada grupo familiar, realizando sesiones
individuales, familiares en el domicilio, grupales y comunitarias, implementando un proceso de
acompafamiento a la trayectoria EJE, acompafiamiento psicosocial y acompafiamiento socio
laboral.

Es importante también recalcar que durante esta intervencién se trabaja en el desarrollo de las
aéreas denominadas dimensiones en esta metodologia, que son de gran importancia para el
crecimiento de estas familias

« Trabajoy Seguridad Social
« Seguridad Social
e Ingresos
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o Educacién
« Salud
« Vivienda y entorno

Quienes son beneficiarios

Pueden participar de este programa todas aquellas familias que se encuentren en condicién
de pobreza extrema y vulnerabilidad socioecondmica, y que son identificadas a partir de su
informacion en el Registro Social de Hogares.

Como pueden participar

Como todos los programas de Chile Seguridades y Oportunidades, Familias no es un programa
al que se postule, a través de la Trayectoria EJE, se invita a participar a las familias, para este
efecto, un/a Apoyo Familiar Integral de la Municipalidad de San Javier, concurrira al domicilio de
la familia a objeto de contactarla e invitarla a participar del programa.

Beneficios

Ademas del acompafiamiento integral, las familias también tienen la posibilidad de participar en
distintos fondos que vienen a aportar al crecimiento econdémico de cada ndcleo familiar segun
los requisitos que se soliciten para cada postulacién:

« ElIPrograma de Habitabilidad permite a las familias y personas usuarias del subsistema
Chile Seguridades y Oportunidades mejorar las condiciones de habitabilidad de
sus viviendas y entorno inmediato, se prioriza segun la condicion de precariedad
habitacional, nimero de integrantes y situacion de mayor riesgo en el hogar
(enfermedades catastroficas, hogares monoparentales y personas en situacion de
discapacidad), El programa entrega soluciones constructivas, de saneamiento de
servicios basicos y de equipamiento de la vivienda, asi como también la realizacion
de talleres de habitabilidad; a todas las cuales pueden acceder las familias y personas
participantes.

El programa de Habitabilidad es ejecutado directamente por el municipio, que
correspondan al domicilio de la persona o familia, importante es que a este programa
no se postula.

« ElI Programa de Apoyo a Familias para el Autoconsumo entrega apoyo a las familias
y personas participantes del Subsistema Chile Seguridades y Oportunidades,
qgue vivan en sectores rurales, para que implementen tecnologias de produccion,
procesamiento, preparacion o preservacion de alimentos y brinda asesoria técnica
paraponerlasenmarcha; afinde que produzcany dispongan de alimentos saludables.
Adicionalmente, entrega informacién alimentaria y nutricional.

« Pueden serbeneficiarios del programalas familias y personas usuarias del subsistema
Chile Seguridades y Oportunidades, a excepcion de los participantes del programa
Calle. A este programa no se postula. Las familias y personas usuarias del Subsistema
Chile Seguridades y Oportunidades que resulten priorizadas son contactadas en sus
domicilios por el equipo ejecutor del programa, e invitadas a participar.

« Para la seleccion de beneficiarios, se prioriza utilizando los siguientes criterios:

1. Que las familias y personas presenten interés en iniciar y/o fortalecer una
actividad de produccién familiar.

2.Que dispongan de espacios suficientes para el desarrollo de la actividad.

3.Que dispongan del tiempo necesario para participar en las actividades del
programa, lo que se verifica a través de una visita domiciliaria, por parte del
ejecutor.

« Paraformalizar suincorporacién al programa, las personas y hogares invitados deben
suscribir una Carta de Aceptacion, no pueden acceder a este programa las familias o
personas que hayan participado de éste en afios anteriores ni tampoco quienes sean
beneficiarios del Programa de Desarrollo Local Prodesal y/o Indap.

« El Programa de Apoyo al Microemprendimiento Yo Emprendo Semilla Seguridades
y Oportunidades, busca mejorar las condiciones de vida de las personas usuarias
del subsistema Chile Seguridades y Oportunidades, mediante la generacion de
ingresos auténomos. Para esto, ofrece a las personas desocupadas o con una
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ocupacion precaria, apoyos en capacitacion, asistencia técnica, seguimiento vy
financiamiento para implementar un plan de negocio que les permita desarrollar un
microemprendimiento.

« Pueden postular personas solas o integrantes de familias usuarias del subsistema
Chile Seguridades y Oportunidades, que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de 18 afios

2.Encontrarse desocupada, esto es, estar cesante o buscando trabajo por primera
vez, 0 que tengan una ocupacién precaria al momento de postular.

3.Tener una idea de negocio o negocio funcionando.

4.No haber sido usuarios(as) del programa Yo Emprendo Semilla y/o del programa
Yo Emprendo, al menos los dos afios anteriores a su postulacion.

5.No deben haber sido usuarios(as) del programa Yo Emprendo Semilla y/o del
programa Yo Emprendo, al menos los dos afios anteriores a su postulacion.

Iniciativas Locales Programa Familia 2024.

Las “Iniciativas Locales” son un dispositivo para el fortalecimiento del acompafiamiento a
familias en situacién de pobreza y vulnerabilidad que surge como respuesta a una serie
de problematicas detectadas en los territorios y que, por una serie de factores, las propias
comunidades e instituciones no son capaces

de resolver.

Enestanuevaconvocatoria 2024, se busca promover el bienestar de las familias en determinados
indicadores de la matriz de bienestar, objetivar de mejor forma los resultados que se obtienen
en cada uno de estos espacios, a través de la innovacién, la incorporacion de nuevos recursos
metodoldgicos y el fortalecimiento de la estructura Familiar.

Dimension de bienestar que aborda Salud

Indicadores de Bienestar que apunta. 133

Indicadores secundarios que se trabajan 132,148, 158

Nombre de la actividad o taller Construyendo hijos fuertes y Reconstruyendo la

ninez de adultos rotos.

Coaching ontoldgico para padres a través del
autoconocimiento creando conciencia y equilibrio en
acciones para el buen trato y habilidades parentales.

Numero de Prioridad de la propuesta UIF 1

Numero de representante de Familia 30

Nifios — Mujeres beneficiadas/os 80

Numero de sesiones 4

Monto de Recursos. $7.500.000.-
Mes Proyecta Ejecucion Abril - Mayo 2025

llustre Municipalidad de San Javier CUENTA PUBLICA ANO 2024




DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

A CONTINUACIS’)N SE DARAN A CONOCER LAS CIFRAS ESTABLECIDAS
DURANTE EL ANO 2024.

Numeros de Familias invitadas a participar durante el afio 2024 en la 165
comuna.
Numeros de talleres realizados durante la intervencion grupal y 3

comunitaria del afio 2024

Familias beneficiadas Programa Autoconsumo afio 2024 13

03 Familias beneficiadas Programa Habitabilidad afio 2023. En ejecucion proceso de Cierre.
Familias beneficiadas Programa Yo emprendo semillas SS y OO afio 14

2024

RECURSOS CONVENIO 2024.

Monto traspasado desde Fosis al Municipio de San Javier para ejecucion $79.763.800.
Acompafamiento Familiar Integral afio 2024.

Monto por concepto de Recurso Humano para la contratacion de 5 $ 63.761.012.
dotaciones de jornadas Completas.

Monto de traspaso desde FOSIS al Municipio de San Javier, para $ 8.502.788.
financiar gastos de soporte. Tales como: Equipamiento Informatico,

Indumentaria, Arriendo de Vehiculo, materiales de oficina, alimentacion,

entre otros.

Monto asignado por concepto de Iniciativa Local Presupuesto Fosis $ 7.500.000.
2024.
Monto aporte Municipal a la ejecucion del programa familia SS y OO afio $ 6.360.000.

2024 - 01 dotacion por media Jornada.

Monto total traspasado desde FOSIS a la llustre Municipalidad de San Javier, para ejecucién del
programa familias SS'y 00. $ 79.763.800.

Monto total para ejecucion del programa familias SS y OO con Aporte de la llustre Municipalidad
de San Javier. $ 6.360.000.

PROGRAMA SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE
PRESTACIONES SOCIALES

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES.

La llustre Municipalidad de San Javier, se obliga a aplicar el Formulario de Ingreso al Registro
Social de Hogares y Formulario a Personas en Situacion de Calle; asi también gestionar y
resolver todas las acciones de actualizacién, verificacidn, rectificacion y/o complemento de la
informacion E Incorporando un nuevo complemento por cuidados, informacién contenida en el
Registro Social de Hogares.

La atencion de Publico se realiza de manera presencial con normalidad de lunes a viernes,
desde de 8:30 hasta 17:30 horas, para facilitar la atencion desde el afio 2019 por motivos del
covid19, el ministerio de desarrollo social, implemento ingreso de solicitudes a los usuarios con
clave Unica a través de plataforma, permitiendo a toda nuestra comunidad realizar acciones de
actualizacién, verificacién, rectificacion y/o complementos desde su domicilio. Este modelo
de atencién al RSH permite a todos nuestros vecinas/os que postulen a las prestaciones
monetarias extraordinarias del Estado de Chile.

Es importante mencionar las solicitudes y atencién realizada de 01 Enero a 31 Diciembre del
2024,

llustre Municipalidad de San Javier CUENTA PUBLICA ANO 2024



DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Total de solicitudes recibidas

Total de solicitudes Rechazadas

Total de solicitudes por complemento de cuidados

Total de solicitudes aplicadas a personas en situacion calle.

Numero de cartolas emitidas

8411

860

254

9

51126

Total de Personas Atendidas: 59.537.

El Ministerio de Desarrollo Social transfirié a la Comuna de San Javier $ 15.030.000.- (Quince
millones Treinta mil pesos), los cuales fueron distribuidos en el siguiente item:

- ITEM DE GASTOS PRESUPUESTO 2024

1

Recurso Humano
Indumentaria personal
Material de Oficina
Otros gastos

Total

$ 13.455.000
$ 400.000
$ 875.000.
$ 300.000.

$ $15.030.000.

Presupuesto convenio 2024, entre Ministerio de Desarrollo Social e llustre Municipalidad
de San Javier.
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DIRECCION DE RENTAS MUNICIPALES

INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION DE RENTAS ANO 2024

PATENTES

Rol de Patentes 1° semestre.

Ne TIPO VALOR TOTAL
20 INDUSTRIALES $44.089.022
1061 COMERCIALES $174.283.647
1 COMERCIAL INACTIVA $57.427
126 PROFESIONALES - OFICIOS $5.774.434
174 ALCOHOLES $72.248.630
4 COMERCIALES INACTIVAS $353.579
58 MICROEMPRESA $2.971.723
13 PATENTES PROVISORIAS $746.551

Decreto N° 191 del 19 de Enero de 2024, Aprueba el Rol de 1.457 Patentes, Industriales,
Comerciales, Profesionales — Oficios, de Alcoholes, Microempresas, y Patentes Provisorias
correspondientes al 1° semestre de 2024. Periodo de enero a junio.

Rol de Patentes 1° semestre.

N° TIPO VALOR TOTAL
18 INDUSTRIALES $35.692.276
984 COMERCIALES $139.357.140
126 PROFESIONALES - OFICIOS $5.877.372
182 ALCOHOLES $70.434.599
57 MICROEMPRESA $2.968.104
12 PATENTES PROVISORIAS $702.264

Decreto N° 1867 del 24 de Julio de 2024, Aprueba el Rol de 1.379 Patentes, Industriales,
Comerciales, Profesionales — Oficios, de Alcoholes, Microempresas, y Patentes Provisorias,
correspondientes al 2° semestre de 2024. Periodo de julio a diciembre.
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Ingresos Direccion De Rentas 2024

« Ingresos por Patentes al 31/12/2024: $543.539.285

« Ingreso de Aseo en patente municipal al 31/12/2024: $62.400.478
« Ingreso por cobro directo de Aseo al 31/12/2024: $68.854.390

« Ingreso por patentes afios anteriores al 31/12/2024: $3.123.520

« Ingreso por Aseo afios anteriores al 31/12/2024: $117.486.697

o Decreto N° 60 de fecha 10 de Enero de 2023 que aprueba la renovacion de 173
patentes de alcoholes y 06 patentes de alcohol para el 1° semestre 2024, periodo 1°
de enero a 30 de junio del ailo 2024.

o Decreto N° 1768 de fecha 10 de julio de 2024 que aprueba la renovacion de 171
patentes de alcoholes y 05 patentes de alcohol, para el 2° semestre 2024, periodo
1° de Julio a 31 de Diciembre del afio 2023.

Aseo:

o Decreto N° 54 de fecha 10 de enero de 2024, Fija la tarifa de aseo de las cuotas 1y
2 correspondientes al 1° semestre de 2024.

o Decreto N° 1768 de fecha 10 de julio de 2024, Fija la tarifa de aseo de las cuotas 3
y 4 correspondientes al 2° semestre de 2024.

« Decreto N° 682 de fecha 20/03/2024, aprueba la exencién del 100% del pago del
derecho de aseo a 837 adultos mayores propietarios o copropietarios de viviendas,
que pertenecen al 40-50% de mayor vulnerabilidad social de la comuna y 20
propietarios con discapacidad que pertenecen al 40-50% de mayor vulnerabilidad
social de la comuna.

e Se continua campafia para dar a conocer a la comunidad, sobre el cobro del aseo
domiciliario y de los beneficios establecidos en la ordenanza N° 01, sobre la exencion
total del aseo domiciliario .

- Mediante dipticos que se entregan a los usuarios y Juntas de Vecinos.

- Reuniones en las Juntas de vecinos de la comuna y reuniones en la Union
Comunal.

Ordenanzas:

« Ordenanza N° 5 de fecha 25 de octubre de 2024 “Ordenanza Municipal para la
regulacion de los espectaculos circenses y juegos de entretenimientos mecanicos”.

« Ordenanza N° 4 de fecha 22 de octubre de 2024 “Fija tarifa de Aseo por el Servicio
de Extraccion de Residuos Sélidos Domiciliario afio 2025”.

Resumen Inspectores de Direccion de Rentas aio 2024

ACTIVIDAD CANTIDAD

INSPECCIONES DE VISITAS PARA PATENTES NUEVAS 305

VISITAS DE INSPECCION CON INFORMES 161
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NOTIFICACION PATENTE IMPAGA 472
NOTIFICACION SIN PATENTE 45
NOTIFICACION COMERCIO AMBULANTE 8
NOTIFICACION USO DE ESPACIO PUBLICO Y OTROS. 19

TOTAL 544

INFRACCION ACT. ECONOMICA SIN PATENTE 48
INFRACCION CARRO FOODTRUCK SIN PATENTE 1
INFRACCION COMERCIO AMBULANTE 10
INFRACCION USO DE ESPACIO PUBLICO 5
INFRACCION COMPRA/VENTA EXTRACCION DE ARIDOS 2
VIOLACION A CLAUSURA 1
MANTENER GIRO NO AUTORIZADO 1

TOTAL 68
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

PERMISOS DE EDIFICACION, LOTEO, FUSIONES Y SUBDIVISIONES ANO

2024

EDIFICACIONES APROBADAS

TIPO DE OBRA

OBRA NUEVA

OBRAS MENORES

AMPL. VIVIENDA SOCIALES

LEY 20,898

N° DE PERMISOS

76

26

123

104

TOTAL

SUBDIVISIONES Y LOTEOS APROBADOS

TIPO DE APROBACION

SUBDIVISION
LOTEO

FUSION

CANTIDAD

TOTAL

llustre Municipalidad de San Javier

VALOR POR INGRESOS

$118.517.932

$2.330.698

$5.826.124

$7.073.341

$133.748.095

INGRESOS

$25.763.361

$16.691.710

$15.111

$42.470.182
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DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

La Direccién de Transito y Transporte Publico de la Municipalidad de San Javier
tiene a su cargo el cumplimiento de varias funciones, entre ellas las que se consignan:

1. Otorgar y renovar licencias de conductor y otros tramites atingentes, por ejemplo:
control de domicilio y duplicado de licencias de conducir.

2. Tramitar y recibir el pago del impuesto por permiso de circulaciéon, segun lo
determina la Ley de Rentas Municipales N° 3.063.

3. Determinar el sentido de circulacion de vehiculos, en coordinacion con los organismos
de la Administracion del Estado competentes.

4. Sefalizar adecuadamente las vias publicas.

Mantener coordinacién y comunicacion expedita y fluida con la comunidad, por
ejemplo: Carabineros, Colegios, Juntas de Vecinos y comunidad en general.

Aplicar las normas generales sobre Transito y Transporte publico en la comuna.

Generar Ordenanzas y Decretos sobre materias relacionadas con el transito
vehicular.

8. Mantener la correspondiente sefializacion en las calles de la ciudad.

LICENCIAS DE CONDUCIR:

En afio 2024 fueron atendidas 4.754 personas aumentando en un 12% respecto de afio anterior.
Recaudacion aproximada de $196.764.051.

PERMISOS DE CIRCULACION:

En el transcurso del afio 2024, la Direccion de Transito y Transporte Publico registré la cantidad
de 27.558 permisos de circulacion. Recaudacion aproximada de $2.150.011.336.

INVERSIONES:

En el transcurso del afio 2024, nuestro Municipio invirtio en diversos elementos imprescindibles
para mantener la demarcacién vial y la instalaciéon de sefiales de transito por un monto
aproximado de $24.341.042. (Pintura termoplastica, pintura acrilica, perfiles y elementos
metalicos, ferreteria, etc).

Mantencion y reparacion del semaforos diversos puntos con un costo aproximado de $
10.034.050.

Mantenimiento equipos gabinete psicotécnico por $6.067.284.
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Ingreso de causas:

El aflo 2.024 se tramitaron 9.737 causas por diferentes materias.

Mediacion:

Los Tribunales de Policia Local tienen competencia en materias de mdas de cuarenta
leyes, entre otras Ley N° 20.009 que Establece Régimen de Limitacion de Responsabilidad para
Titulares o Usuarios de Tarjetas de Pago y Transacciones Electronicas en caso de Extravio,
Hurto, Robo o Fraude, Decreto Ley N° 701, Ley N° 20.283 Sobre Recuperacién del Bosque
Nativo y Fomento Forestal. En procesos por Dafios en Accidente Transito, Ley de Proteccién
al Consumidor se procura realizar mediaciones beneficiosas para todos los involucrados vy
en un 80% se halogrado avenimientos.

Denegacion de Licencias:

A postulantes de obtencidon o renovacion de sus licencias de conducir que figuran con
anotaciones por delitos, Director de Transito les deniega sus peticiones por obligacion legal. De
conformidad con Ley de Transito pueden reclamar de ello ante Juez de Policia Local que tiene
facultad para acoger o denegar respectiva peticién. Se ha establecido un procedimiento breve
pero eficaz ya que involucra a) Diagnostico y Prondstico. b) Compromiso en declaraciones
ante Tribunal de familiares, amigos, compafieros de trabajo o jefes del reclamante para que
éste no vuelva a delinquir y conserve asi su autorizacién para conducir. Durante afio
2.024, veintiuno conductores pudieron obtener o renovar su licencia ejerciendo aquel derecho,
muchos de los cuales recuperaron sus trabajos, su autoestima y en algunos casos su familia.

Servicio de Informacion:

Estd abierta al publico gestion informativa y personalizada para cualquier consulta que
pueden hacer usuarios ya sea en asuntos propios del Tribunal o para derivaciones ante otros
Juzgados u organismos, aclarando dudasy dandole a conocer sus derechos y oportunidad
para ejercerlos.

Pago de multas:

En casos muy justificados se posibilita pago de multas en cuotas tanto por infracciones a Ley
de Trénsito, Ley Sobre Expendioy Consumo de Bebidas Alcohdlicas, Ley Sobre Votaciones
Populares y Escrutinios u Ordenanzas varias, con lo que se privilegia obtener mayores ingresos
por sobre conmutacion por reclusién nocturna, diurna o de fin de semana. Se evita asi
prolongadas tramitaciones para obtener cumplimiento de sanciones.

Partes Empadronados:

Se dio tramitacion preferente hasta lograr -en gran medida- pago de multas por verdaderos
responsables de Infracciones a Ley del Transito. Con ello no se informan a Registro de
Multas Impagas y asi no se afecta a adquirentes de un vehiculo para obtener nuevo permiso
de circulacion entre otros beneficios.

Infraccidén a Ley de Alcoholes.

Cuando ello es procedente ademas de sancionar por infracciones a propietarios y regentes
de locales que expenden bebidas alcohdlicas, con igual finalidad y para evitar su venta
clandestina se ha dado orden de entrada y registro a Carabineros en relacion con
domicilios del medio urbano y rural. Por otra parte se realizd diversas actuaciones para lograr
pago de multas por ebriedad y consumo de bebidas alcohdlicas en la via publica.
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Entrega de vehiculos motorizados retirados de circulacion previa transferencia.

Ante eventualidad de aplicarseles multas que alcanzan desde tres a cincuenta Unidades
Tributarias Mensuales, equivalente este mes a $204.102.- a $3.401.700.- respectivamente,
adquirentes de vehiculos motorizados retirados de circulacion cumplen con obligacion legal
de inscribirlos a su nombre antes de autorizarse su entrega contribuyéndose con dicha
exigencia a evitar graves consecuencias tanto para ellos como para anterior propietario.

Relacidon con Carabinerosy con Inspectores Municipales.

Constantemente se les da a conocer inquietud de personas que concurren al Tribunal vy
las propias de este Juzgado ante falta de fiscalizacion en pro de una mayor seguridad
enel uso de calles y caminos. Ademas se les representa personalmente infracciones a Ley
de Transito cometidas por ellos mismos.

Durante afio 2.024 hubo mesas de trabajo con Carabineros e Inspectores Municipales a fin de
resolver inquietudes y fortalecer conocimientos propios de fiscalizacidén en diversas materias
asociadas a las mismas.

Relacién con funcionamiento de Juzgado durante periodo 2024.

Durante el periodo antes sefialado ha aumentado gradualmente el nimero de infracciones
denunciadas en consideracién al afio anterior, ello en razén de incremento en fiscalizacion por
parte de las Instituciones de seguridad.

Es por ello que en la busqueda de continuidad en el servicio prestado a la comunidad se
ha reestructurado constantemente la forma de trabajo, velando siempre por la seguridad de
usuarios y funcionarios.
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DIRECCION DE SERVICIOS COMUNITARIOS

Concesion De Los Servicios De Recoleccidén, Transporte De
Residuos Soélidos Domiciliarios, Limpieza De Espacios Publicos,
Levante De Microbasurales En La Comuna De San Javier, 2023-
2027

Inversion anual por Recoleccién afio 2024: $1.350.473.668, aumentando un 12%
respecto al 2023.

Recoleccion

Serealizd retiro domiciliariocon un volumen de 16.560,32 toneladas durante el 2024, equivalentes
a 1656 camionadas de residuos.

Levante de Microbasurales

Se realizaron 1196 levantes de microbasurales, repartidos en 21 focos en la comuna, con un
volumen de 2123,3 m® equivalentes a 112 camionadas de residuos.

Sectores: Cabreria, Camino El Lucero, Chanquicé Sur, Camino Pangal, Quinquilmo, El Paso,
Camino El Parrén, Puente Aguas Buenas, Cruce La Puntilla, Melocura, Sector Angostura, Alto
del Rio, Cruce Purapel La Greda, Puente Las Vertientes, Cuesta Cajones, Palhua, La Palma,
Alquihue, Cuatro Esquinas, entre otros.

Operativos de Residuos Voluminosos

Corresponde a 20 operativos anuales, 13 operativos urbanos y 7 operativos rurales (rotativos
anualmente).

M3 de Levante de Operativos: 480 m® equivalentes a 24 camionadas de residuos.

Puntos de ubicacién: Puente Santa Amalia, Area Verde San Gerénimo, Multicancha Don Jorge,
Cecof San Pablo, Multicancha Diego Portales, Villa Centenario, Avda Balmaceda (altura entrada
a Villa Da Vinci), entrada Bicentenario, Area Verde a San Francisco, Balmaceda entrada a Estero
Seco, La Vifia, Don Ambrosio, Villa Napoles, Casco Central, Orilla de Maule, Santa Cecilia, Plaza
de Armas, entre otros.

Otros

Adicional a lo anterior, el contrato contempla barrido en zona urbana de la comuna, hidrolavado
de aceras, paraderos urbanos, entre otros.

Concesion De Servicio Para Disposicion Final De Residuos
Domiciliarios Y Asimilables

Inversion anual por Disposicion final de Residuos Sdlidos afio 2024: $240.866.499.

Programa Municipal De Limpieza De Fosas Sépticas Particulares.

Las Juntas de Vecinos, DIDECO y DISERCO lograron el servicio de limpieza para 35 sectores
rurales, logrando un vaciado total de 1600 m® equivalentes a 178 camionadas de aguas servidas,
favoreciendo a un total de 706 familias. Esto es un 18% mas de cobertura respecto del afio
pasado.

llustre Municipalidad de San Javier CUENTA PUBLICA ANO 2024




DIRECCION DE SERVICIOS COMUNITARIOS

Inversion anual por Disposicion final de Aguas Servidas afio 2024: $12.899.670 (marzo a
diciembre).

Concesion De Los Servicios De Recoleccidn, Transporte De
Residuos Soélidos Domiciliarios, Limpieza De Espacios Publicos,
Levante De Microbasurales En La Comuna De San Javier, 2023-
2027

Inversién anual por mantencion Areas Verdes y Poda afio 2024: M$ 911.123.

Se mantuvieron 296 espacios de areas verdes a través de servicios contratados con 268 areas
urbanas y 28 areas rurales.

« Superficie total areas verdes afio 2024: 277.065 m?
« Superficie total dreas verdes afio 2023: 259.671 m?

« Aumento de superficie respecto afio 2023: 7%

Recepcion definitiva e incorporacion en mantencion para areas verdes de Loteos Parque del Sol
I, Brisas de San Javier ll, Bicentenario VI-D y Av. Gerdnimo Lagos Lisboa (Pte).

Autorizaciones de tala.

Justificados por mal estado fitosanitario, inclinacion con peligros de caida, levante veredas y
dafio en alcantarillados y propiedad privada, principalmente.

Plantacion directa de arboles.

La Municipalidad de San Javier, a través de la empresa concesionaria de mantencion de areas
verdes, planté principalmente arboles nativos y a través de DISERCO se autorizé la plantacion
de arboles correspondientes a loteos indicados.

Convenio Suministro Servicio Mantencion Y Retiro Materiales
Reciclables

Durante el afo 2024 se recuperaron 238.614 kilos de material reciclable, siendo el vidrio el de
mayor recuperacion seguido por botellas plasticas.

Nuestra comuna cuenta con 18 puntos verdes en los cuales se reciben latas, papel, carton,
TetraPak y botellas plasticas, ademas de 31 mallas que reciben botellas plasticas y 18 puntos
para recibir vidrio.

En cuanto al aceite domiciliario, durante el 2024 se recuperaron 2.265 litros en los 30 puntos
para recoleccion.

Proyecto Fondo Para El Reciclaje
Proyecto Fondo para el Reciclaje: “Fomentando la reduccion de residuos organicos a través del

vermicompostaje en la comuna de San Javier” fue adjudicado por el Fondo para el Reciclaje
2023 con un monto de $11.000.000.

Certificacion Ambiental Municipal

En noviembre de 2024, la Municipalidad de San Javier, a través del Sistema de Certificacion
Ambiental Municipal, se certifica en el nivel de Excelencia Sobresaliente.
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Trabajos Ejecutados Por Equipo De Obras Menores

e Reparacion locales comerciales de Cancha de Carreras.

e Reparacién y construccién de veredas en Av. Cementerio, V. Estero Seco, Poblacion
Magisterio, entre otros.

e Reparacion de baches con asfalto en frio.
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CASA DEL EMPRENDEDOR 2024

Convenios

e Centro de negocios SERCOTEC Linares: convenio que permite a las pequefias
empresas y emprendedores/as de la comuna de San Javier, la recepcion de asesoria
técnica, individual y gratuita, a través de ejecutivos en la Oficina de Fomento
Productivo, para fortalecer sus capacidades y desarrollar su actividad empresarial.
Ademas, se realizaron 8 capacitaciones grupales en tematicas de modelo de
negocios, video pitch, importaciones, resoluciéon sanitaria, entre otras, en el Parque
Jerénimo Lagos Lisboa y/o Salon Municipal.

o Corporacion Regional de Desarrollo Productivo: Convenio entre la Municipalidad de
San Javier y la CRDP Maule, que permite potenciar el emprendimiento dentro de la
comuna, favoreciendo principalmente a artesanos, vitivinicultores y comerciantes de
San Javier. Gracias a esta alianza mencionada entre ambos organismos, se mantiene
el nexo con la Fundacion “San Javier Emprende”, quienes recibieron capacitaciones
y apoyo en distintos ambitos del negocio.

e Carrera de Auditoria e Ingenieria en Control de Gestion - Universidad
Autonoma: Este convenio contempld un plan de trabajo que incluyd asesorias a
emprendedores(as) sanjavierinos (as) en diversas tematicas para potenciar sus
negocios. Estas asesorias fueron tanto grupales como individuales y en terreno.

Ferias de emprendimiento

o Festi Geek (verano e invierno): Con la finalidad de crear un espacio de
visibilizacién para emprendedores(as) y una actividad Ilamativa para la
comunidad sanjavierina, se realizd la Festi Geek de verano en el Parque Cultural
Jerénimo Lagos Lisboa, donde asistid una cantidad de 2500 personas durante
el dia y se contd con la participacion de 22 emprendimientos, incluyendo los
gastronémicos. La actividad conté con presentaciones artisticas, concursos
de videojuegos y de cosplay, talleres, museo de peliculas, entre otros.
Debido al gran éxito de la Festi Geek en verano, se realizd la version de vacaciones
de invierno, la cual tuvo la participacion de XX emprendimientos. Esta versién de
invierno considerd presentaciones artisticas, talleres, juegos arcade, intervenciones
interactivas con vikingos, concursos de videojuegos y de cosplay, etc.

¢ Verano en plaza de armas: Buscando promover actividades locales que permitan un
punto de encuentro familiar se realiza una convocatoria abierta a sanjavierinos(as)
qgue cuenten con food trucks, juegos inflables, taca taca, carros no motorizados para
adultos y nifios, etc. Esto permite contar con un espacio de recreacion y entretencion
para las familias y, a su vez, potenciar la economia local.

o Fiesta de la chilenidad: Esta actividad se realizd durante 2 dias en el Estadio de la
comuna para destacar los valores patrios. Dicha instancia permitid que las personas
pudieran acercarse a disfrutar de eventos artisticos, una feria de exposicién
con artesanias, comercio, gastronomia y juegos tipicos de nuestro pais. Contd
con la participacién de 60 emprendedores/artesanos, 12 vifias y/o vendedores
de terremotos y cervezas, 10 cocinerias con comidas tipicas y 5 food trucks.
En este mismo ambito, y debido a la inclemencia del tiempo para la fiesta de la
chilenidad, se decidid realizar la actividad “18 chico” durante dos dias en octubre,
donde se realizaron presentaciones artisticas. Esta decision permitidé que los
mismos emprendedores y emprendedores seleccionados con anterioridad pudieran
recuperar lo invertido y tener ingresos para sus grupos familiares.

o Feria aniversario semana sanjavierina: Esta instancia que afio a aflo conmemora
el aniversario de nuestra comuna y la cual genera un interés y convocatoria muy
grande por parte de la comunidad, consistié en una feria de exposicidon y gastronomia
durante 4 dias en plaza de armas de San Javier. Para dicha actividad participaron

llustre Municipalidad de San Javier CUENTA PUBLICA ANO 2024



DIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO

100 emprendedores de comercio y artesanias, 12 expositores gastronomicos
(cocinerias), food trucks existentes en la plaza, 11 puestos de bebestibles y 6 juegos.
En esta celebracion, organizada en conjunto con otros departamentos municipales,
hubo presentaciones artisticas.

o Feria navideia: La tradicional feria navidefia se llevé a cabo en plaza de armas de
San Javier durante 7 dias previos a navidad. Esta instancia relne todo en un mismo
lugar, lo que permite a la comunidad adquirir sus regalos para esta festividad sin
tener que recurrir a otros lugares de la region. En esta oportunidad participaron 110
expositores de comercio.

Colaboraciones

e Coordinacion para el inicio de la primera Feria Libre de la comuna: En agosto
del afio 2024 se dio inicio a la primera feria libre de la comuna: “Feria Libre Tierra
de Tradiciones”. Esta agrupacién, que cuenta con el apoyo constante de la unidad
de emprendimiento, comenzé en la Poblacién Diego Portales y, actualmente,
se encuentra emplazada en la Poblacién Bicentenario; buscando siempre llegar
a diversos lugares de la comuna para entregar productos frescos y variados a la
comunidad.

e Apoyo en ferias realizadas por organizaciones de la comuna: Durante el afio 2024,
a modo de apoyo a las fundaciones de emprendedores(as) existentes en San Javier,
se financiaron ciertos items que permitieron llevar a cabo estas expos organizadas
de manera auténoma por cada agrupacion. En rigor, se aportd con el financiamiento
de bafios quimicos, iluminacion y amplificacién, entre otros. Dentro de las ferias
realizadas estan: Expo Teletdn, Expo dia del nifio, Expo Primavera, etc.

o Charlas informativas para usuarios(as) de diversos programas municipales: Estas
charlas estuvieron enfocadas en dar a conocer a usuarios y usuarias de distintos
programas municipales, tales como: SENDA, oficina de la discapacidad, entre otros;
acerca de diversos fondos de emprendimiento existentes a los que pueden postular
para obtener un apoyo econdémico en sus negocios.

o Dia de la mujer: Se convocaron emprendedoras para participar con la venta de sus
productos en la conmemoracién del dia internacional de la mujer.

e Corrida nocturna: Convocatoria a emprendedores y emprendedoras para que
participaran comercializando sus productos en este gran evento deportivo de la
comuna.

e Verano en movimiento: Coordinaciéon con emprendimientos para confirmar su
participacion en las diversas actividades pertenecientes a verano en movimiento
2024, tanto en el sector rural como urbano.

e Apoyo en diversas actividades con otros departamentos: Ademas de los eventos
deportivos y verano en movimiento, se realizaron diversas actividades de otros
departamentos en los que se necesitaban emprendedores y productos para ofrecer
a la comunidad, los cuales fueron coordinados desde la unidad de emprendimiento.

o Otros: Cultura y Vino, Fiesta del vino patrimonial, Fiesta de la cerveza, expresarte,
Fiesta del chancho Nirivilo.

Otras actividades

o Dia del emprendimiento: El Dia del Emprendimiento 2024, celebrado en el Centro
de Eventos La Horqueta, reunié a mas de 300 emprendedores y emprendedoras
en un ambiente de inspiracion y reconocimiento. El evento destacd con una charla
motivacional que impulsd a los asistentes a perseguir sus suefios empresariales con
determinacion y creatividad. Ademas, se llevd a cabo una emocionante premiacién
para reconocer los logros y la innovacion de destacados emprendedores. La jornada
culminé con un ambiente festivo y de celebracién del espiritu emprendedor.

e Proyecto Gobierno Regional del Maule: Se postuld a un proyecto del Gobierno
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Regional del Maule, a través de su glosa 7.1, que permitira aumentar las instancias
de comercializacion de los emprendedores(as), impartir conocimientos y, ademas,
entregar dinero a emprendimientos y microempresas de la comuna, con la finalidad
de que puedan invertir en su negocio. Este proyecto fue aprobado por un total de
$140.000.000, y se comenzd a ejecutar durante los Ultimos meses del afio. Gracias
a la adjudicacion de $140.000.000 del Gobierno Regional por parte del municipio, a
través de su unidad de emprendimiento, se implemento la IV versién del programa
“Levantando Pymes”, el cual permitié apoyar econdmicamente a 92 microempresarios
y 92 emprendedores(as) (con $400.000 y $250.000, respectivamente). Este
proyecto, a su vez, permitié la adquisicion de 100 modulos de venta que fueron
utilizados por los emprendedores(as) en actividades como Cultura y Vino, feria
de aniversario y feria navidefla. Esta iniciativa permite un ahorro considerable en
materias de arriendo de encarpado para realizar ferias.

ESPACIO COMERCIAL

« Realizacién de expos en el recinto: Dia de los enamorados, dia de la madre, dia del
nifo, fiestas patrias y expo navidefia.

o Actividad: elaboracién de trineo y recorrido en caravana navidefia visitando vy
entregando obsequios y cajas de mercaderia a familias de escasos recursos.

« Participacion en actividades de aniversario: Espacio Comercial participd como
agrupacion en las actividades de aniversario de la comuna, permitiendo darle mayor
visibilidad a estos emprendimientos. Dichas actividades consistieron en confeccion
de carrozas y comparsas y candidata a reina.

« Instalacién de aleros en puestos de emprendimiento (etapa 1): Para entregar mayor
comodidad y seguridad a emprendedores(as) del recinto, se instalaron aleros en
todos los puestos considerados dentro de la primera etapa, quedando pendiente
para el siguiente afio la totalidad de los puestos.

« Instalacién de nuevos bafios: Iniciativa que buscd mejorar la calidad de trabajo de
emprendedores(as) del espacio comercial y que permitid tener mayor higiene y no
tener que depender de servicios externos.

« Trabajos eléctricos: Mejora en instalaciones eléctricas que brindan mayor seguridad
e iluminacioén a los locatarios(as).

PROGRAMA: DESARROLLO VITIVINICOLA

El programa de desarrollo vitivinicola tiene como objetivo dar valor a los proyectos vitivinicolas
desarrollados en la comuna de San Javier, prestando asesoria técnica, promoviendo vy
difundiendo la oferta, a través de actividades de alta convocatoria.

Junto con esto, el programa apunta a desarrollar acciones para convertir a San Javier, en la
Capital del Vino Patrimonial de Chile a través de acciones a corto, mediano y largo plazo para
convertir a la comuna en un destino enoldgico a nivel nacional.

o Diadelacocina chilena - Lanzamiento concurso el menu de Chile: En el marco del
dia de la cocina chilena, se llevé a cabo el lanzamiento nacional el concurso para el
libro el menu de Chile, la actividad conté con la presencia de autoridades nacionales
y locales, junto a la participacion de cultores, vifiateros y cocineros locales. Junto
con el lanzamiento se realizé una muestra enogastrondmica, poniendo en valor los
productos locales.

e Fiesta del Vino Patrimonial: En abril del afio 2024 se realizd la cuarta version de
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la fiesta del vino patrimonial, actividad que celebra el término de la vendimia en la
comuna. Es un dia de actividades culturales, muestras gastrondémicas y una feria
de vinos con 30 vifias presentes de la comuna que tengan en su portafolio vinos
patrimoniales. La actividad finaliza con un show central, congregando a mas de
20.000 personas durante el dia.

e Seminario por la viticultura patrimonial 2024: En el marco de la Fiesta Culturay Vino
2024, y Junto a INIA y Vigno, se logré realizar el seminario titulado «Vitivinicultura
Criolla y Patrimonial del Maule», evento que tuvo por objetivo promover el
conocimiento y la valorizacion del patrimonio vitivinicola de la region. La actividad
contd con la participacién de destacados expertos y delegaciones internacionales,
y busca resaltar el impacto de las variedades de uvas criollas en la vitivinicultura
local y su relevancia histdrica y econdmica en la regién.

e Cultura y Vinos 2024: En noviembre del 2024 se realizé la XIX versiéon de la
tradicional fiesta Cultura y Vino 2024, muy esperada y querida por la comunidad. La
actividad se convirtio en la fiesta de vinos mas grande e importante del centro sur de
Chile, congregando a mas de 80.000 personas durante los 2 dias de funcionamiento.
La actividad contd con la participacion de 40 vifias de San Javier y la region del
Maule, muestra artesanal, expositores de gastronomia criolla, muestras culturales y
un show central de gran nivel.

e Conformacion A.G. Hijos del Secano: Con el apoyo de la Municipalidad de San Javier,
se logré la conformacion de la primera asociacion gremial de pequefios productores
de la comuna. Hijos del Secano, compuesta por las vifias: Cooperativa Loncomilla,
Caliboro Aventura, Entre Rosas y Parras, Casa Vasquez, Vifia San Serafin, Vifia Julieta
y Vifia Gonzalez Bastias. Da tributo a las tradiciones familiares campesinas y da valor
al trabajo y quehacer diario de familias vifiateras.

o Diadelvino chileno: Como es tradicional el 4 de septiembre del 2024 se llevo a cabo
el dia el vino Chileno, actividad que permitio conmemorar y reconocer el trabajo de
las principales A.G. que confluyen en la comuna de San Javier: Hijos del Secano,
Vigno, Almaule y la Ruta del Valle del Maule. Ademas se dieron a conocer registros
inéditos de la historia vitivinicola de la comuna, demostrando que en el valle existen
vifiedos desde antes de 1596, mas de 400 afios de historia.

AREA PRODESAL

En Mayo del afio 2024, se renovo el convenio Municipalidad -INDAP para ejecutar el Programa
PRODESAL por 20 meses (Mayo 2024-Diciembre 2025); siendo este los primero ocho meses
del convenio, con el fin de financiar diferentes actividades consideradas en el Plan de Trabajo
Anual, ambas partes acuerdan aportes financieros; INDAP $ 128.108.048; y el Municipio $
24.000.000.

Los recursos de ambas instituciones se distribuyen de la siguiente forma:

ITEMS m MUNICIPALIDAD

Servicio de Extension, Honorarios y Movilizacion del Equipo  99.70%

Mesa de Control Social 0.30% 2%

Complemento Servicios Asesoria (Asesoria especializada, o
. P . . e 42%

giras técnicas, unidades demostrativas, capacitaciones)

Complemento Servicio de Extension 55%

Gastos Generales 1%

El objetivo del Programa es atender a 669 usuarios y sus Familias en su sistema productivo
categorizados como Microproductores, que corresponden a usuarios con bajos ingresos, bajos
niveles de produccion, que combinan distintas fuentes de ingresos para vivir y mas orientados a
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autoconsumo, productores de baja dotacidn de recursos productivos y activos pertenecientes
a diversos sectores rurales de la comuna. Cabe sefialar que para acceder a este servicio los
usuarios (as) deben cumplir con requisitos que INDAP exige para poder acreditarlos como
usuarios.

Este programa Prodesal entrega asesoria y apoyo en la formulacion de proyectos de inversién a
los pequefos agricultores como; proyectos de financiamiento en equipamiento e infraestructura,
proyectos de recuperacion de suelos degradados, proyectos de riego intrapredial y extrapredial,
proyectos de riego de obras menores como pozos profundos y captaciéon de aguas lluvia, bono
legal de aguas, praderas suplementarias y apoyo a las organizaciones de representacion o
comerciales.

Ademas, Prodesal entrega enlace de asistencia financiera con créditos de INDAP a corto y largo
plazo, como también el Seguro Agricola.

El programa cuenta con un Equipo Técnico ampliamente calificado para las labores de
transferencia y asesoria técnica; lo conforman 5 Ing. Agrénomos, 1 Médico Veterinario y 5
Técnicos Agricolas.

Respecto a Complemento Servicios de Asesoria, las lineas de trabajo que se acuerda financiar
CoN recursos municipales son en la temporada fue:

RUBROS ITEMS % DE APORTE MINICIPAL

Ganaderos Sanidad Animal 54.45%

Especialidades Campesinas, Vino. Asesoria Especializada 39.02%

Hortalizas Capacitacion Agroecologia 6.53%
Ganaderia:

Sanidad Animal: Mediante el tradicional Operativo de Sanitario el equipo de Prodesal realiza
en dos oportunidades tratamiento preventivo de enfermedades clostridiales (pica, mancha,
tétano etc.), y control de parasitos internos con una cobertura comunal de 12.799 cabezas

pertenecientes a 436 usuarios del programa y una inversion de M$5.366 eninsumos veterinarios.

BOVINOS OVINOS m CAPRINOS

1514 8436 1468 1381

Especialidades Campesinas, Vino:

Uno de los objetivos mas relevantes es continuar con el Plan de Mejoramientos de los Vinos
Artesanales de 20 usuarios que incluye Asesoria Especializada Enoldgica que realiza diagndstico
de:

o Estructura de Bodegas.

« Estado de Lagares de Fermentacion
« Capacidad de Almacenaje

» Estado de Envases de Almacenaje

« Elaboracién de Vinos.

« Mantencién de Vinos.

El Endlogo apoyado con un andlisis de cada vino realiza recomendaciones de:
+ Mantencion de Bodegas
» Mantencién, Preparacion y Sanitizacion de Lagares de Fermentacion.
« Limpiezay Sanitizacion de Envases de Almacenaje de Vinos
« Elaboracion y Mantencion de Vinos
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El monto pagado por el Servicio de Asesoria Especializada fue de M$4.650.

Hortalizas:

Uno de los lineamientos de INDAP es promover la Agroecologia, por eso que en nuestro Plan
de Trabajo incluimos una Capacitacion Tedrica y Técnica donde nuestros usuarios recibieron
conocimientos en Practicas Agroecoldgicas como Introduccion en la Agroecologia, Preparacion
de Biofertilizantes, Bocachi, Preparados Organicos para el Control de Plagas y Enfermedades,
El monto pagado por la Capacitacién fue de M$653.

Recoleccion de Envases Vacios:

Siguiendo con los lineamientos de INDAP en Agroecologia, fue la Recoleccion de Envases
Vacios Fitosanitarios, Fertilizantes Foliares y de Bioestimulantes, Se realizé un Punto Mévil de
Recoleccion donde se acercaron 13 empresas de la comuna principalmente Vifias para entregar
3.800 envases vacios con triple lavado en formatos de 0.25, 0.5, 1.0, 2.0, 5.0 y 20Its. Pesando
en total 1.155k.

Los fondos concursables de INDAP, que se adjudicaron para la Comuna fueron sobre M$511.521
y beneficiaron a 787 pequefios agricultores en lineas de Fortalecimiento Productivo.

Convenio llustre Municipalidad de San Javier - CORMA:

Mediante la gestion de Prodesal se establecié convenio de colaboracion con la entrega de
arboles para usuarios del programa y habitantes de la comuna de Quillay, Peumo, Maqui, Murtilla,
Avellano y Eucalipto.

Se entregaron 81.500 plantas de eucalipto y 900 plantas de arboles nativos a 97 beneficiados
valorizados en $43.450.

Recursos Apalancados:

POSTULACIONES USUARIOS MONTOS
BENEFICIADOS

Incentivo al Fortalecimiento Productivo, IFP. 92 $182.500.527
Fondo de Operacion Anual, FOA. 555 $ 84.360.000
Programa Desarrollo de Inversiones, PDI GORE-INDAP. 2 $12.432.597
Programa Desarrollo de Inversiones, PDI Vifias. 3 $14.371.368
Programa Desarrollo de Inversiones, PDI Jévenes. 2 $7.035.149
Programa de Riego Intrapredial, PRI 2024, Operacién Temprana. S $21.565.240
Programa de Riego Intrapredial, PRI 2024, Vinas. 2 $17.987.836
Praderas Suplementarias, Avenas. 90 $63.214.744
Sistema de Incenti\(os Sustentabilidad Agroambiental de los 20 $11.552.849
Suelos Agropecuarios Degradados, SIRSD-S.
GORE Vifas. 169 $241.000.000
Convenio CORMA-Municipalidad. 47 $43.450.000
TOTAL 985 $742.920.310
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Estas inversiones realizadas corresponden a Infraestructura y Equipamiento como:

« Bodegas Viniferas.

« Bodegas de Guarda.

o Corrales para Ganado Ovino Techados y con Radier.
» Mangas Ganaderas.

» Cobertizos Ganaderos.

« Maquinaria Agricola.

« Equipamiento Vitivinicola.

» Sistemas de Riego.

« Acumuladores de Agua Lluvia.

« Captacion, Acumulacion y Distribucion de Agua.
* Invernaderos.

« Estructuras para Vifias.

« Material y Equipamiento Apicola.

« Incorporacion de Guanos.

TURISMO

1. Vinculacion mediante mesa de trabajo municipal

Desarrollo de mesas de trabajos con los diferentes Direcciones y Unidades Municipales con
el objetivo de poder realizar alianzas estratégicas que permitan potenciar el turismo en la
comuna:

« Asesor Vitivinicola

« Oficina Medio ambiente
« Vinculacioén

« Comunicaciones

» Centro Cultural MOB

2. Participacion Municipal en AMTC

La AMTC tiene por objetivo fortalecer el capital humano de las distintas comunas asociadas
entregando herramientas tanto para la gestion local como la vinculacidon nacional a nivel de
Municipalidades como de organismos del Estado.

La Municipalidad de San Javier ha participado de las siguientes actividades organizadas por la
Asociacién:

» Congreso El Quisco
« Seminario Pefaflor
e Asamblea UTEM

« Asamblea Villarrica
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3. Distincion Municipalidad Turistica SERNATUR:

El aflo 2024, la Municipalidad de San Javier ha sido reconocida por Sernatur como un destino
destacado en el ambito del turismo. Este reconocimiento refleja el compromiso de la comuna con
el desarrollo turistico local, impulsando experiencias enoturisticas, culturales, gastronémicas y
patrimoniales que atraen a visitantes de todo el pais.

4. Expo vino y Gastronomia Valparaiso

A través de una alianza de colaboracién vigente desde el 2019, se generan espacio de
participacion de forma gratuita a las vifias artesanales de San Javier.

Dicho evento se desarrolla en la Region de Valparaiso y congrega a mas de 6.000 amantes del
vino por afo.

En el afio 2024 participaron 10 vifias comunales.

5. ldeas Locales con identidad campesina
Se establece un programa de apoyo a las empresas turisticas que busca potenciar vinculos
entre los diferentes actores que existen en el territorio.

Desarrollo Enoturistico: Asesoria a vifia Lacre Rojo, Camilas, Casa Vasquez, Julieta, Saavedra,
San Serafin fortalecimiento Ruta del Vino de Melozal, Incorporacion Vifia Los Guafiiles Ruta del
Vino Caliboro.

6. Plan San Javier de Loncomilla, Capital del Vino Patrimonial

Participacién activa en las diversas iniciativas planteadas por las unidades de Vinculacién y
Desarrollo Vitivinicola, tanto en la entrega de informacidn turistica comunal como en el desarrollo
de las acciones del plan.

7. Programa de turismo “Conoce tu comuna”

Se desarrolla el programa “Conoce tu comuna”, con la finalidad de potenciar el turismo interno
y a su vez, entregar oportunidades a los habitantes de San Javier de conocer diversos lugares
turisticos de la comuna dando énfasis en el patrimonio vitivinicola presente en el territorio.

VIAJES CONOCE TU COMUNA 2024

Club Adulto Mayor 20
Programa Mujeres jefas de hogar 3
JJ.W 2
Convocatoria abierta 1
Total viajes CTC 26

8. Programa turismo familiar de SERNATUR

Siete familias de San Javier disfrutaron el destino Linares cordillera a través del programa
Turismo Familiar de Sernatur, gestionado por la Oficina de Turismo San Javier.

9. Creacion de Rutas Turistico-Patrimoniales

En virtud del trabajo colaborativo entre la unidades de Turismo y Patrimonio se crea la iniciativa
de desarrollar rutas en los cuales los componentes tengan un alto valor patrimonial, tanto
material, inmaterial y vitivinicola, para de ésta forma, generar productos turisticos que sean de
interés para los visitantes como para los Tour Operadores que buscan ofrecer nuevos destinos.
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10. Eventos Gastrondmicos- Patrimoniales

En el mes de Julio se desarrollé en conjunto a la JJVV de Nirivilo la Fiesta del Chancho, en la
cual se busca dar realce al valor histoérico patrimonial de dicha preparacion. En el evento hubo
intervenciones artisticas, artesanias y vinos comunales.

En el mes de Octubre se desarroll6 la Fiesta de la Esquila de Caliboro, actividad en la cual
estaran presentes cultores de la zona, demostraciones de antiguos oficios y la participacion de
la comunidad acompafiado de folclor y actividades locales.

11. SERNATUR

Red de Turismo Regional

Entre las gestiones realizadas por parte de la Oficina Turistica, lacomuna de San Javier participd
activamente con la Red de Turismo Regional, que permite la coordinacién entre los encargados
de turismos de cada comuna con el fin de fomentar trabajos colaborativos.

Ademas a partir del 2024 la Oficina de Turismo San Javier integra la mesa de Capital Humano
de la regién.

12. Convenio Turismo Valparaiso

Los objetivos principales son:
Fortalecimiento del capital humano, turismo social, vinculacion con tour operadores, participacion
en eventos tales como ferias, congresos etc, intercambio de estudios y analisis turistico.

13. Camara Chileno-Alemana

Apoyo en la ejecucién de la mesa técnica regional, que busca integrar a la Red HOTUGA de nivel
Técnico en las diversas instancias de desarrollo turistico.

14. Liceo Manuel Montt

« Desarrollo de iniciativas en conjunto tales como:
- Pagina Web Turismo San Javier
- Capacitacion a alumnos sobre Conciencia Turistica

- Participacion conjunta en Red HOTUGA Regional.

15. Plan de Medios.

Se establece un Plan de medios que permita el posicionamiento tanto dentro de San Javier,
como con el resto de la region, donde se han desarrollado distintas iniciativas, como:

o Contenido Audivisual (Capsulas turisticas)
« Participacion en Ferias Comunales

« Atencion especializada en oficina turistica
« Administracion de RRSS

+ Folleteria turistica

« Entrega de Cddigos QR a empresas del rubro turistico.

16. Capacitaciones

Seminario de Turismo: Seminario de Turismo Comunal en conjunto con el Instituto de
Turismo de la Universidad Austral. En la actividad desarrollada en el Parque Cultural
Municipal, Jerénimo Lagos Lisboa, participaron emprendedores, gestores territoriales y
profesionales del drea junto al Alcalde Jorge Silva Sepulveda.

Charla “Turismo y Patrimonio”: Realizado en San Javier con enfoque en tendencias
turisticassostenibles:Elpasado27deseptiembrede 2024, sellevdéacabolacharla “Turismo
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y Patrimonio” en el Parque Jerénimo Lagos Lisboa de San Javier, con la participacion de
destacados expertos en turismo patrimonial. El evento tuvo como principal expositor
a Pablo Ramirez M., administrador y planificador en recursos turisticos, quien también
cuenta con unamaestria en Gestién Publica del Turismo, Sostenibilidad y Competitividad.
El evento se consolidd como una instancia clave para fomentar el turismo comunitario
y patrimonial en la region, destacando la necesidad de adoptar estrategias sostenibles
que preserven |los recursos culturales y naturales de San Javier.

17. Vinculacién con Tour Operadores regionales

Asesoria y acompafiamiento a nuevo Tour Operador local Raiz del Maule.

18. Operativos de Fiscalizacion en conjunto con SERNATUR

Realizamos un operativo de fiscalizacion junto al equipo de Rentas y Patentes Municipal
y SERNATUR, visitando los alojamientos turisticos de la comuna, en el contexto del Plan de
Formalizacién 2024 de Sernatur.

19. Ingreso a la red nacional de Turismo Atiende

SERNATUR, a través de Turismo Atiende, busca establecer una colaboracién con los municipios
que tienen Oficina de Informacion Turistica, con el fin de facilitar la atencion a los turistas y
aumentar la cobertura mediante la difusién y promocidn de los destinos turisticos en Chile.

OFICINA MUNICIPAL AGRICOLA Y HUERTOS URBANOS.

Al trascurso de los afios se ha visto un incremento en emergencia agricola, con una gran parte
por déficit hidrico. Lo que ha afectado directamente a partir del afio 2008 a la comuna, siendo
los principales afectados los pequefios productores, viendo esto reflejado en sus unidades
productivas y marcando una reduccién notable en su produccién.

En el sector urbano de la comuna, ha sufrido un incremento en cuanto a los precios de los
productos. Debido a los factores que incrementan costos en la produccion de productos que
provienen directamente del area agricola.

La oficina agricola realiza un trabajo en cuanto a la producciéon de hortalizas bajo plastico,
en el invernadero experimental de Fomento Productivo. Estos tipos de trabajos consisten en
la implementacion de nuevas tecnologias de mejoramiento, que pueden ser implementadas
por agricultores pertenecientes a la comuna. Donde se realizan visitas guidas y charlas a
liceos, personas naturales. A través de estas charlas se entregan técnicas de mejoramiento y
agroecoldgicas amigables con el medio ambiente.

Serealizan trabajos colaborativos con programas pertenecientes a departamentos del municipio,
como es de Jefas de hogar. Orientadas a charlas en la entrega de cocimientos con técnicas
agroecoldgicas.

En Il versidn de la oficina agricola, se realizaron la entrega a 46 agricultores pertenecientes a
la comuna de san Javier. Enfocadas en la implementacion de proyectos con la finalidad de la
entrega de ayuda como: alimentacion animal, gallineros, invernaderos, maquinaria agricola entre
otros. Lo que permitid ir en ayuda en las diferentes unidades productivas de cada agricultor y
organizaciones.

La oficina agricola trabaja directamente con agricultores usuarios del programa, en la entrega
de asesorias y aporte de ideas tecnologias a sus unidades productivas. Orientandolos a los
usuarios que cumplian con requisitos para pertenecer a INDAP.

115
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CUADRO DE VALORES Y PORCENTAUJES

Suma Total: $ 58.943.380
Actividades realizadas

Lanzamiento de la Ill version de convocatoria de la Oficina Municipal Agricola y Huertos Urbanos
(OMAGRI).

Entrega de diferentes tecnologias a usuarios seleccionados en la lll convocatoria de la oficina
agricola.

« Maquinaria Agricola
4 Moto cultivadores
3 Motobombas
1 Ordefiadora

o Alimentacién Animal
1770 Sacos de cubos de alfalfa
220 sacos de maiz
10 Baldes Fructosa

« Infraestructura
8 Gallineros
16 Invernaderos
1 Acumulador de agua

1 Kit de riego
Coordinador (Apoyo Productivo) 13.6 $ 8.040.000
Apoyo Técnico Profesional 18.3 $ 10.800.000
Tecnologias 62.5 $ 36.823.180
Otros 1.4 $ 844.210
Invernadero 3.1 $ 1.831.470
Coffee Break 1.1 $ 604.520
Total Presupuesto Municipal 100% $ 58.943.380

Talleres a junta de vecinos, colegios y talleres en invernadero experimental de Fomento
productivo.

Participacioén de talleres en terreno de hidroponia.

Asesorias técnicas usuarios de la lll versiéon de la Oficina Municipal Agricola y huertos urbanos
(OMAGRI).

Visita a hogar de nifias menores con el objetivo de entregar hortalizas cultivadas en invernadero
experimental de FOMENTO PRODUCTIVO.

Charla a alumnos de la especialidad agropecuaria del liceo Bicentenario Manuel Montt de San
Javier.

Realizacion de control sanitario a usuarios pertenecientes a la Oficina Municipal Agricola y
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Huertos Urbanos (OMAGRI) perteneciente a la comuna de San Javier.

Coordinacién y realizacion de charla a Liceo Bicentenario Manuel Montt San Javier.

CENTRO VETERINARIO MUNICIPAL

Introduccion

El presente informe tiene como objetivo detallar los logros alcanzados por el Centro Veterinario
Municipal durante el afio 2024, en el marco de su gestiéon misional. Este informe esta orientado
al cumplimiento de las metas tanto a corto como a largo plazo, destacando los avances mas
relevantes en la atencion y bienestar de los animales de nuestra comuna, asi como los desafios
enfrentados y las acciones emprendidas para superarlos.

La estructura de este documento se enfoca en los aspectos que han tenido mayor impacto
positivo para la comunidad, en especial aquellos que han reforzado la confianza en el
cumplimiento de la Ley de Tenencia Responsable de Mascotas.

Objetivos y Funciones del Centro Veterinario Municipal

El Centro Veterinario Municipal tiene como funcién principal ofrecer atencion veterinaria primaria
ala comunidad, tanto en el sector urbano como rural, garantizando el bienestar de las mascotas.
Los servicios mas relevantes que se han brindado a la poblacién durante este periodo incluyen:

« Implantacion de microchip con inscripcion en la plataforma PTRAC.

« Realizacién del calendario de desparasitacion para cachorros y animales adultos.
« Vacunacion y control de ectoparasitos.

« Atencion veterinaria primaria.

« Procedimientos anestésicos.

« Cirugias de esterilizacion.

Tabla de Resultados Anuales 2024

INDICADOR EJECUCION

Esterilizaciones Centro Veterinario Municipal 154
Esterilizacion preventiva mes del gato 207
Esterilizacion Agrupacion Animalista ECAN 53
Esterilizacion agrupacion animalista SALVANDO UNA VIDA 64
Esterilizacion agrupacion animalista RESCATADOS SAN JAVIER 43
Total esterilizaciones Centro Veterinario Municipal 521
Operativo de esterilizacion SUBDERE 1.000
Implantacién de microchip 917
Operativo Sanitario contra pulgas y garrapatas 6.093
Atenciones Clinicas Primarias 2.956
Otros procedimientos anestésicos 76
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Ejecucion

0,6% OTROS PROCEDIMIENTOS
24,5% ATENCIONES CLINICAS

1,7%  ESTERILIZACION PREV

4,3% TOTAL ESTERILIZACION

8,3% OPERATIVO DE ESTERILIZACION

7,6% IMPLANTACION MICROSHIP
50,4% OPERATIVO SANITARIO

Detalles de Actividades y Procedimientos.

o Esterilizaciones en el Centro Veterinario Municipal: El equipo del centro realiza
esterilizaciones a caninos y felinos, tanto machos como hembras, a lo largo del afio.
Ademas, se asignan cupos a organizaciones animalistas y casos especificos de
la comunidad. Estas intervenciones quirdrgicas buscan reducir la proliferacion de
camadas no deseadas. Se realizan ovariohisterectomias en hembras y orquiectomias
en machos, adaptando la técnica a las caracteristicas de cada especie.

» Implantacidon de Microchip: Se lleva a cabo la implantacion de microchip, los cuales
contienen un numero Unico de 15 digitos que identifica al animal y su propietario.
Este proceso es realizado exclusivamente por un médico veterinario capacitado,
asegurando que el chip se coloque en la ubicacion adecuada para garantizar su
correcta integracion.

* Registro de Microchip en la Plataforma PTRAC: El registro de cada microchip en la
plataforma PTRAC es fundamental para evitar conflictos de propiedad. Este proceso
se realiza a diario en el centro veterinario municipal y asegura que todos los animales
esterilizados queden registrados, facilitando su identificacion y trazabilidad.

e Operativo Sanitario contra Pulgas y Garrapatas: Anualmente, el centro lleva a
cabo operativo sanitario en sectores urbanos y rurales, aplicando tratamientos para
controlar ectoparasitos en los caninos. Este procedimiento es crucial para prevenir
enfermedades transmitidas por pulgas y garrapatas, contribuyendo a la salud publica
y animal.

e Fichas de Atencion Clinica: Cada mascota que recibe atencion en el Centro
Veterinario Municipal tiene una ficha clinica individualizada, que permite llevar un
seguimiento del estado de salud de los animales y un control de los tratamientos
aplicados. Esto facilita la gestion de enfermedades y la planificacion de futuras
intervenciones.

e Otros Procedimientos Anestésicos: Se han realizado procedimientos quirldrgicos
adicionales, tales como la extraccidon de cuerpos extrafios, limpieza de abscesos,
extirpacion de tumores y eutanasias humanitarias, siempre en cumplimiento con los
estandares éticos y profesionales.

« Operativo de Esterilizacion Canina y Felina (SUBDERE): Gracias a fondos de la
plataforma SUBDERE, se realizd una campafia masiva de esterilizacion gratuita en la
comuna, beneficiando a una gran cantidad de animales.
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Conclusion

Los logros alcanzados en 2024 son fruto del trabajo comprometido y la colaboracion constante
entre el equipo del Centro Veterinario Municipal, el municipio, la comunidad y las agrupaciones
animalistas. Estos esfuerzos han permitido mejorar la calidad de vida de las mascotas, promover
la tenencia responsable y contribuir a la salud publica.

Nos comprometemos a continuar trabajando con dedicacion en 2025 para seguir promoviendo
el bienestar de los animales y consolidar nuestra misidon de mejorar la convivencia, compromiso
y responsabilidad entre seres humanos y animales en nuestra comuna.

PROGRAMA APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA (EX-AUTOCONSUMO)

El objetivo del Programa como lo sefiala su nombre es aumentar la seguridad alimentaria de las
familias y/o usuarios pertenecientes al Subsistema Seguridades y Oportunidades abordando
las dimensiones de disponibilidad —correspondiente a la oferta de alimentos en un territorio; de
acceso —relativo a la capacidad de compra-; y de utilizacion -relativo al aporte en la salud, al
conocimiento de alimentacion y acceso al agua.

Por lo anterior se renueva convenio entre la llustre Municipalidad y la Secretaria Ministerial
de Desarrollo Social Region del Maule para trabajar, durante 11 meses, se interviene con 15
familias vulnerables de distintos sectores rurales de la comuna (12 del Programa Seguridades
y Oportunidades y 3 del Programa Vinculos), donde en base a un diagnostico, asesoria de un
Técnico Agricola, el apoyo de un Trabajador Social y de un Nutricionista; se implementan
tecnologias construidas por las propias familias, para la produccion, elaboracién y conservacion
de alimentos.

Durantelaintervencion también, se realizan sesionesindividuales (asesorias técnicas) y 2 talleres
de capacitacion grupal, los cuales tuvieron como objetivo ensefiar a las familias a construir sus
tecnologias, (invernaderos, gallineros y cajones de cultivo), también se trabajo ensefiando a
preparar fertilizantes, insecticidas organicos entre otros. Se efectuaron capacitaciones en
conjunto con apoyo Social con el fin de orientar a las familias en relacion a cémo manejar,
distribuir de buena manera el presupuesto familiar y tareas del hogar con énfasis en enfoque
de género. Por otra parte el apoyo nutricional realizo talleres ensefiando a las familias del
programa a preparar recetas saludables con los vegetales cultivados por ellos y asi tener una
alimentacion mas saludable. También el nutricionista puso énfasis en el correcto lavado de
manos Yy la adecuada manipulacion de los alimentos con el objeto de evitar la contaminacion
cruzada y transmision enfermedades.

Los Productos obtenidos con la intervencion son los siguientes:
« Construccion e implementacién de 12 invernaderos
« Construccion e implementacion de 3 gallineros
« Construccién e implementacion de 3 camas altas
« Realizacién de 02 talleres practicos
« Entrega de herramientas (Horqueta, Rastrillo, Pala), arboles frutales; pulverizador y
variedad de semillas para 15 familias participantes.

Valor promedio de Tecnologias: $410.000
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Cuadro con Valores Y Porcentajes:

ITEM MONTO $

Colaciones para Usuarios $ 247.500
Materiales de Construccion $ 4.211.000
Maquinaria o Herramientas $ 1005.800
Adquisiciones Silvoagropecuarias $ 835.700
Coordinador (Apoyo Productivo) $ 4.950.000
Total $ 11.250.000

Inversion total Ministerio de Desarrollo Social $11.250.000

Inversion total llustre Municipalidad $ 6.000.000

Suma Total: 17.250.000, Total de Familias Beneficiarias: 15 “PROGRAMA MUJERES JEFAS
DE HOGAR”

Tecnologias entregadas
12—

10—

INVERNADEROS GALLINEROS CAMAS ALTAS

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”

El Programa Mujeres Jefas de Hogar promueve la autonomia econdémica de las mujeres que se
destacan por ser el principal sustento econémico de sus hogares en la comuna, a través de la
entrega de un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos
propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

A partir del mes de febrero de 2021 y hasta la actualidad, el Programa Mujeres Jefas de
Hogar se incorporé a las dependencias de la Direccién de Fomento Productivo de San Javier.
Con el objetivo de desarrollar estrategias de intervencion en conjunto con los Programas de
Emprendimiento e intermediacion laboral que dispone este Departamento.

Los componentes abordados por este programa son Talleres de Formacion para el Trabajo,
capacitacion en oficios, nivelacién de estudios basicos y medios, apoyo en la postulacion a
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beneficios para el acceso a la educacion superior, cursos de alfabetizacién digital, apoyo al
fomento productivo, intermediacion laboral, atencion en salud (dental, psicoldgica, ginecolégica,
entre otros), charlas informativas y motivacionales de distintas instituciones publicas y privadas
de acuerdo a los requerimientos de las participantes.

Durante el afio 2024, el Programa se destacé por entregar asesoria profesional a 110 mujeres de
la comuna a través de distintos componentes de apoyo, entre los cuales se destacan:

« 5 mujeres accedieron al Curso Servicios cuidados para personas mayores (90 horas),
con modalidad presencial.

« 1mujer accedio al Curso Guardia de Seguridad (110 horas), en modalidad presencial.

« 2 mujeres accedieron al Curso Disefia un CV de alto impacto (30 horas), en modalidad
e-learning.

« 1 mujer accedid al Curso Habilidades para el empleo (30 horas), en modalidad
e-learning.

« 1 mujer accedioé al Curso Programacion NeurolingUistica (30 horas), en modalidad
e-learning.

« T mujer accedio al Curso Téacticas de negociacion efectiva (30 horas), en modalidad
e-learning.

« 10 mujeres accedieron al Diplomado Habilidades para el desarrollo profesional (90
horas), efectuado por 10 mujeres, modalidad e-learning.

« Curso Administracién y atencion al cliente (30 horas), con la participacién de 1 mujer,
modalidad e-learning.

« Porotro lado, AIEP impartié el Curso Escuela ti Puedes Seguir Creciendo (12 horas),
con la participacion de 5 mujeres, en modalidad presencial.

« A suvez, através de la Fundacidén Emplea, 2 participantes de perfil dependiente
tuvieron la posibilidad de acceder a capacitacion en modalidad E-Learning del Curso
Educacion Financiera (30 horas).

« Curso Aprende a planificar estrategias exitosas en redes sociales (30 horas), en el
que participaron 7 mujeres.

« Diplomado Marketing digital y gestién estratégica (90 horas), con la participacion de
12 mujeres.

» Curso Finanzas personales para emprendedores (30 horas), con la participacion de
1T mujer.

« Curso Emprendimiento Social (30 horas), con la participacién de 2 mujeres.

« Diplomado: Emprendimiento y gestién digital (90 horas), con la participacion de 7
mujeres.

« 20 participantes tuvieron la posibilidad de acceder al Curso de Panaderia y Pasteleria,
impartido por el Centro de Estudios San Andrés, el que contempld un total de 36
horas.

« 15 participantes accedieron a espacios de comercializacion comunales y regionales,
tales como: Feria Fiesta del vino patrimonial (realizada el 13 de abril de 2024); Feria
Fiesta del Chancho de Nirivilo (realizada el 22 de junio de 2024); Expo dia de la nifiez
(realizada el 9 al 10 de agosto 2024); Feria Semana de Aniversario (realizada desde
el 28 de noviembre, hasta el 01 de diciembre de 2024); Feria Regional SernamEG,
lloca (realizada desde el 29 al 30 de noviembre de 2024)

» 88 participantes accedieron a Cursos de Alfabetizacion Digital a través de
plataforma Biblioredes, entre los que se destacan: Herramientas de Word 2010, en
el que participaron 31 mujeres; Herramientas de Excel 2010, en el que participaron
23 mujeres; Excel intermedio, con la participacion de 10 mujeres; Curso plan
integral de seguridad escolar, en el que participaron 6 Mujeres; Trabajo en Equipo,
en el que participaron 5 mujeres; Inglés Basico, en el que participaron 5 mujeres;
Inglés Intermedio, en el que participaron 9 mujeres; Diplomado Promocién de una
convivencia libre de violencia, en el que participaron 15 mujeres; Herramientas de
trabajo en equipo, en el que participaron 8 mujeres; Lenguaje de sefias, en el que
participd 1 mujer; Curso Plan integral educativo, en el que participaron 2 mujeres;
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Curso inclusion y atencion de usuarios y usuarias, en el que participaron 2 mujeres;
Curso preparate y aprende, en el que participaron 1 mujeres.

« 4 participantes accedieron a insercion laboral a través de la OMIL en empresas: El
Porvenir; Exportadora UNIFRUTTI TRADERS LIMITADA; COPEFRUT.

« 20 mujeres participan en el Curso de Panaderia y Pasteleria ejecutado por el Centro
de Estudios San Andrés.

o 23 mujeres participaron de Escuela de Fortalecimiento Empresarial Femenino Version
Otofo 2024, impartida por el Centro de Negocios SERCOTEC Linares.

« A su vez, el Centro de Negocios de Linares impartid instancias de capacitacion
abocadas a fortalecer el manejo contable y administrativo de los emprendimientos a
través del Curso Economia para emprendedores, en el que participaron 36 mujeres;
y el Curso Fuentes de Financiamiento en el Ecosistema, en el que participaron 22
mujeres, ambos en modalidad E-Learning.

« En relacion a acceso a mercados, se efectud la Gira Técnica: Rutas por Chiloé,
en el que participaron 10 mujeres emprendedoras, logrando visitar y compartir
experiencias con emprendedoras de los sectores de Quelldn, Ancud y Castro.

e 26 mujeres participan de Encuentro Intercomunal realizado entre los Programas
Mujeres Jefas de Hogar de San Javier, Colbun, Villa Alegre y Yerbas Buenas.

« Se efectla inscripcion de 14 participantes que requieren acceso a validacion de
estudios medio mediante plataforma del Ministerio de Educacion [MINEDUC]; y se
deriva a 2 mujeres para efectuar nivelacion de estudios de manera regular en el
Centro de Educacion Integrada de Adultos [CEIA], por lo que un total de 16 mujeres
efectlan de manera efectiva el proceso de nivelacion de estudios.

En el plano econdmico, segun el convenio de continuidad de Enero 2024, el presupuesto para la
ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar en la comuna fue el siguiente:

PRESUPUESTO ANUAL GESTION 2021 PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

SAN JAVIER

Aporte SERNAMEG $23.031.946
Aporte Municipal $23.760.000
Total Inversion $46.791.946

OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL 2024, 0. M. I. L

La OMIL (Oficina Municipal de Informacion Laboral) es un organismo técnico que tiene por funcion
establecer una coordinacion entre la oferta y demanda de empleo. Ademas, otorga informacion
y orientacion en materia de trabajo, tanto a los empleadores como a los que buscan trabajo,
facilitando a estos Ultimos, la incorporacion a procesos de capacitacion que les permitan mejorar
sus competencias y condiciones de empleabilidad y servicios. La OMIL depende directamente
del Departamento de Fomento Productivo y Turismo de la Illustre Municipalidad de San Javiery
trabaja bajo la supervision técnica del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

El objetivo principal de la OMIL es desarrollar y fortalecer los instrumentos, procesos y acciones
de intermediacién laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al
mercado laboral.

Se inicia a través de consulta realizada por los usuarios a ejecutiva atencion personas, la que
consta de una inscripcion en la plataforma electronica implementada a nivel nacional. Una vez
registrado sus datos en este sistema, se procede a una evaluacion por parte de la Psicdloga
en donde analiza los perfiles laborales de los usuarios para presentar un mejor curriculum o
brindar una mejor entrevista, por otra parte, la Profesional de Inclusion Laboral entrega atencion
a todas aquellas personas en situacion de discapacidad como también realizar sus respectivas
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evaluaciones funcionales y visitar empresas con la finalidad de realizar analisis de puestos de
trabajo. El ejecutivo de Atencion a Empresas debe coordinar la intermediacién laboral con las
empresas, es decir, la solicitud de vacantes de empleo, derivacién dentro y fuera de la comuna
que requieran contratar uno o varios trabajadores y posterior colocacién laboral (contratacion
de 90 dias o mas). Es importante recalcar que OMIL esta abierta a todas las personas, tanto
profesionales y técnicos como personas sin estudios completos, ademas, se realiza un
seguimiento para ver el comportamiento de las personas insertadas laboralmente a través de
entrevistas con los empleadores, asi como también con los trabajadores, esto en la medida de
lo posible.

Durante el afio 2024 se trabajo en conjunto con el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,
para postular a los diferentes programas auspiciados por dicha entidad tales como Subsidio
Empleo Joven, Formacién en el Puesto de Trabajo, Bono Mujer Trabajadora y programas
que benefician tanto al empresariado como a los trabajadores. También se continué con
el fortalecimiento de la alianza con SENADIS, para insertar laboralmente a personas con
discapacidad, de acuerdo a la ley 21.015 establecida en nuestro pais. La oficina de Informacion
laboral, colabora en la insercion de empleo de la comuna, colocando a personas desempleadas
en puestos de trabajo que las empresas van solicitando. También se facilita el contacto de
los usuarios con OMIL a través de redes sociales, Facebook, Instagram, correo electrénico y
numero de teléfono de nuestra Oficina y por su puesto de nuestras dependencias ubicadas en
calle Balmaceda N° 1698.

Dentro de las actividades masivas realizadas por OMIL para la comunidad en temas de
empleabilidad se puede destacar la Feria Laboral 2024, la cual contd con su cuarta version
de manera presencial, en ella hubo la participacién de 15 Empresas y 5 servicios publicos,
donde podemos mencionar al Registro Civil, Chile Atiende, AFC Chile, Carabineros entre otros.
De manera especial, este afio nuevamente se realizd la invitacion a la Escuela Especial Ema
Sepulveda De Lobos, la cual contd con un stand con productos realizados por los alumnos del
nivel laboral. Otra Actividad masiva fue un Encuentro Empresarial donde participaron alrededor
de 20 empresas de la comuna en el cual se trabajaron tematicas atingentes al gremio como Ley
Karin, Franquicia tributaria y Migracién, lo cual permitié seguir realizando un trabajo colaborativo
entre el sector publico privado en cuanto a la oferta y demanda de empleabilidad con usuarios
de la comuna.

Dentro de otras actividades que se realizaron como oficina municipal de informacién laboral
se pueden destacar los talleres de apresto laboral realizados, los cuales fueron un total de 25,
donde el equipo OMIL estuvo en terreno en las dependencias del Hogar San José, Colegio
Leonardo Da Vinci, Programa Profocap de CONAF, Colegio San José, Centro de educacion
Integrado de Adultos, cursos Sence y Programa Mujeres Jefas de Hogar.

En tematicas de insercion laboral realizaron reclutamientos masivos, en los que se puede
destacar Packing San Javier, Cmpc, Copefrut, Fruselva, Vita Foods, San Clemente Foods, entre
otras.

Otra de las funciones fundamentales es realizar la inscripcion en la BNE de la certificacion del
Subsidio y Seguro de Cesantia de nuestra comuna, para que puedan obtener sus subsidios,
tanto por Caja de Compensacion como por la AFC. Cada una de las personas que acceden al
beneficio del seguro de cesantia, participan de talleres de apresto laboral online o presencial,
donde se trabaja principalmente en la realizacidon de sus curriculum vitae y como enfrentar una
entrevista de trabajo.

Cabe destacar los logros obtenidos por OMIL San Javier a nivel Regional en Numero de
Colocados y atendidos superan a grandes comunas de la regién posicionandonos como la
mejor comuna de la Red centro Norte de la Regién del Maule.

Total de inscritos en la Bolsa Nacional de Empleo aiio 2024:

Total 2280

123
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Total de Empresas contactadas afo 2024:

Se contactaron 183 Empresas para gestionar cupos de trabajo, postulando a 1861 personas y
de las cuales se lograron generar 1148 nuevos puestos de trabajo.

Empresas contactadas 183
Personas Inscritas 2280
Personas postuladas a un trabajo 1861
Colocados laboralmente 1148
Analisis de Puesto de Trabajo 5
Colocados Inclusion laboral 5
Evaluaciones Funcionales 15

Cesantes que obtuvieron Subsidio de Cesantia a través de OMIL

Beneficiarios por Subsidio Cesantia AFC: 337

Cursos de Capacitacion

La llustre Municipalidad de San Javier en una alianza estratégica con el SENCE, lograron
gestionar cursos de capacitacion para los habitantes de San Javier, es por esto que en el afio
2024 se impartieron los siguientes cursos: Cuidado de Personas Mayores, Grua Horquilla, vy
Guardia 0Os-10, en los cuales tuvo un total de 75 egresados/as; también se realizd el curso
“Guardia Os-10", con recursos Municipales para 20 usuarios los cuales egresaron 10 alumnos.

El afio 2024, Oficina OMIL, utilizéd un monto de $ 65.300.000, los cuales se utilizaron en el pago
de recursos humanos, actividades de intermediacion laboral, material de difusion y didactico:

Hitos importantes afo 2024

Feria Laboral 1500 asistentes
Contd con la participacion de 15 Empresas, 5 servicios publicos como Registro

civil, Chile Atiende y AFC Chile y 1 stand con productos realizados por los

alumnos del nivel laboral de la Escuela Especial Ema Sepulveda de Lobos.

Reclutamientos masivos 500 personas
Packing San Javier, Cmpc, Copefrut, Fruselva, Vita Foods, San Clemente Foods
entre otros.

Implementacion cursos de capacitacion 85 personas capacitadas
Cuidado de personas Mayores, Grua Horquilla, Guardia Os-10
Guardia Os-10 con recursos Municipales.

Encuentro Empresarial donde se reunieron mas de 20 empresas de la comuna en 50 asistentes
la cual se trabajaron temas importantes en el ambito laboral

Realizacion de Aprestos laborales 455 personas

Colegio Leonardo Da Vinci

Hogar San José

Colegio San José

Profocap

Usuarios Curso Sence

Programa Jefas de Hogar
Usuarios OMIL

Usuarios OMIL linea discapacidad
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FUENTE FINANCIAMIENTO MONTO $

Recursos SENCE $ 40.000.000

Recursos Municipales $ 25.300.000

llustre Municipalidad de San Javier CUENTA PUBLICA ANO 2024
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DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO

1. Documentos ingresados afio 2024:

Esta informacion detalla la entrada de todos aquellos documentos que han sido ingresados por
los distintos departamentos del municipio al departamento de abastecimiento, para gestionar
los distintos tipos de compra requeridos segun la necesidad de cada uno.

Solicitudes Ingresadas Menor a 3 UTM 901

Solicitudes Ingresadas Mayor a 3 UTM 1.411

Memorandum de Recepcién Conforme y Parcial 2.186

Total de Documentos Ingresados en el Ao 2024 4.498
2. Licitaciones Municipales Publicadas Afo 2024:

Esta informacion detalla de todas aquellas licitaciones que han sido publicadas y que han tenido
un proceso de gestion por la plataforma de Mercado Publico.

Licitaciones adjudicadas 109
Licitaciones Desiertas 31
Licitaciones Revocadas 7
Licitaciones Re- Adjudicadas %)
Total de Documentos Ingresados en el Afio 2024 149

 73% LICITACIONES ADJUDICADAS
@ 21% LICITACIONES DESIERTAS

@ 5% LICITACIONES REVOCADAS

® 1% LICITACIONES RE- ADJUDICADAS
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3. Ordenes de compra municipales realizadas afio 2024:

Esta Informacion menciona todas las 6rdenes de compra gestionadas en el afio 2024, a través
de los distintos mecanismos de tipos compras.

Ordenes de Compra Proveniente Convenio Marco 28

Ordenes de Compra Proveniente Convenio Suministro 347

Ordenes de Compra Proveniente de Compra Agil 158

Ordenes de Compra Proveniente Trato Directo. 556

Ordenes de Compra Proveniente de Licitaciones MM

Ordenes de Compra por Adquisiciones Menor a 3 UTM. 878

Total de Ordenes de compra 2.078

4. Licitaciones de Secretaria Comunal de Planificacion Publicadas Afho 2024:

Esta informacion detalla de todas aquellas licitaciones que han sido publicadas y que han tenido
un proceso de gestién por la plataforma de Mercado Publico.

Licitaciones adjudicadas 16
Licitaciones Desiertas 5
Licitaciones Revocadas 1
Licitaciones Re- Adjudicadas 0
Total de Documentos Ingresados en el Afio 2024 22
5. Ordenes de compra de Secretaria Comunal de Planificacién realizadas afio 2024:

Esta Informacién menciona todas las érdenes de compra gestionadas en el afio 2024, a través
de los distintos mecanismos de tipos compras.

Ordenes de Compra Proveniente Convenio Marco 0

Ordenes de compra Proveniente Convenio Suministro 26
Ordenes de compra Proveniente de Compra Agil 15
Ordenes de Compra Proveniente Trato Directo. 18
Ordenes de compra Proveniente de Licitaciones 16
Ordenes de compra Menora 3 UTM 9

Total de Ordenes de compra 84

llustre Municipalidad de San Javier CUENTA PUBLICA ANO 2024



DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO

6. Total de licitaciones municipales y de Secretaria Comunal de Planificacion Aio 2024.
Licitaciones adjudicadas 225
Licitaciones Desiertas 36
Licitaciones Revocadas 8
Licitaciones Re- Adjudicadas 2
Total de Documentos Ingresados en el Afio 2024 271
7. Ordenes de compra municipal y de Secretaria Comunal de Planificacion realizadas
afo 2024:

Esta Informacién menciona todas las érdenes de compra gestionadas en el afio 2024, a través
de los distintos mecanismos de tipos compras.

Ordenes de Compra Proveniente Convenio Marco 28 procesos
Ordenes de compra Proveniente Convenio Suministro 373 procesos
Ordenes de compra Proveniente de Compra Agil 173 procesos
Ordenes de Compra Proveniente Trato Directo. 574 procesos
Ordenes de compra Proveniente de Licitaciones 127 procesos
Ordenes de compra Menor a 3 UTM 887 procesos
Total de Ordenes de compra 2162 procesos
8. Comparativa procesos de compra afio 2023 - 2024
2500 -
2000 -
1500 |-
1000 [~
500 -
@ ANO 2023
0 L = [ | ANO 2024
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INDICADORES DE GESTION ANO 2024.

De acuerdo con los parametros de la plataforma de mercado publico

1. Licitaciones Adjudicadas: 83%

Cuando el 60% o0 mas de sus procesos de compra y contratacion realizadas mediante procesos
participativos, se han resuelto en el sistema de informacién www.chilecompra.cl declarandose
adjudicadas, el organismo publico ha logrado un buen nivel de desempefio,

Esto Implica:

o Mayor transparencia.

« Buenaimagen publica.

« Buen nivel en gestién de procesos.
e Cumplimiento a la ley de compras.

2. Licitaciones que cumplen con el plazo de publicacion segun el tipo de Licitacidn:

Segun los parametros establecidos, dependiendo el tipo de licitaciéon el 73% de los procesos
licitatorios cumplen con los plazos de publicacién entregados por la plataforma de mercado
publico, esto se fija a través de lo siguiente.

+ 5DIAS (<100 UTM)
+ 10 Dias (>=100y <1000 UTM)
« 20 Dias (>=1.000y <2000 UTM)
« 20 DIAS (>=2.000Y <5000 UTM)
« 30 DIAS (>=5.000 UTM)
Por lo anterior cuando mas del 60% de los procesos participativos han fijado sus plazos dentro

del rango establecido se ha logrado un nivel de desempefio recomendable en los plazos de
publicacién.

Implica:

« Promueve el acceso a participar de las oportunidades de negocio en el sector publico
para el mercado proveedor.

» Mayores opciones para elegir las condiciones mas ventajosas entre las que ofrezca
el mercado (precio, calidad técnica del bien o servicio, oportunidad, garantias,
servicios.

3. Licitaciones adjudicadas con 3 o mas ofertas: 55,1 %

Segun la informacién entregada por la plataforma de mercado publico cuando el 55% o mas de
sus procesos de compra y contratacion se realizan por mecanismos participativos, el organismo
publico ha logrado un buen nivel de desempefio.

Ello Implica:

« Un mayor nimero de proveedores Inscritos en Mercado Publico.
e Procesos Transparentes y Claros.

« Procesos de facil postulacion para los proveedores y no tengan una complejidad al
momento de presentar su oferta.

« Fomento permanente a la participacién y competencia.
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4. Personal Acreditado en el Sistema de Mercado Publico: 66,6 %

Este porcentaje da conocer las personas acreditas dentro de la unidad del departamento de
abastecimiento, por lo tanto, cuando el 60 % o mas de las unidades de compra se han acreditado
al menos una persona, el organismo publico ha logrado un buen desempefio.

Esto implica:

« Mejor desempefio profesional, en términos de resultados y productividad de las
personas que ejercen labores en la unidad de compra.

« Motivacion de personal y mayor compromiso.
« Una gestion de abastecimiento institucional de calidad en constante mejoramiento
ya sea a través de capacitaciones, reuniones virtuales, entre otros.

5. Convenio Suministro Vigente al 31 de diciembre de 2024:

« Convenio suministro de arriendo de impresora e impresos

« Convenio suministro viviendas de emergencias

« Convenio suministro materiales de ferreteria

« Convenio Suministro Arriendo y Mantencién equipo Psicotécnico

« Convenio suministro de reparacién Alumbrado Publico

« Convenio suministro de contratacion de sistemas informaticos de gestién municipal
« Convenio suministro para servicio camién grua.

« Convenio suministro servicio de aseo dependencias municipales.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION COMUNAL

UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

Algunas actividades mas relevantes realizadas durante el afio 2024 por el
Departamento de Educacion con la participacion de toda la comunidad educativa, autoridades
comunales y agrupaciones sociales:

Contratacion Docentes Especialistas
Creacién 7mo bdasico

Apertura de nuevos cursos y especialidad
Creacion Unidad Convivencia Escolar
Contratacion Terapeuta Ocupacional
Gestién PIE

Incorporacién educacién Musical

Escuelas Basicas
Irene Morales

Liceo Manuel Montt
DAEM

Ema Sepulveda
Jorge Gonzalez B

Adelaida Riquelme

Urbano y rural
Carrizal

San Javier Urbano
San Javier Urbano
San Javier Urbano
Nirivilo

La Pitigua

Para el presente afio 2025 podemos destacar lo siguiente:

Creacion Ensefanza Media Escuela José Manuel San Javier Urbano 2025

Balmaceda
Gestion PIE Jorge Gonzalez B Nirivilo 2024-2025
Gestion 7mo y 8vo basico Ramon Carnicer Santa Cecilia 2025
Profesionales de atencién psicoeducativa Ramon Carnicer Santa Cecilia 2025
Adelaida Riquelme La Pitigua
Jorge Gonzalez Nirivilo
Mariano Latorre Huerta de Maule
Gestién 8vo basico Irene Morales Carrizal 2025

Proyecto Equinoterapia Ema Sepulveda San Javier Urbano 2025

UNIDAD DE FINANZAS Y REMUNERACIONES - DAEM SAN JAVIER ANO
2024

SUBVENCION GENERAL:

Aproximadamente el 29% del Presupuesto total del Depto. Educacion Municipal afio 2024,
corresponde a la Subvencién General, que es calculada en base a la Asistencia Media de los
alumnos de los 24 establecimientos educacionales municipales de la Comuna, percibiendo
por este concepto la suma $ 6.824.443.468.- (Seis mil ochocientos veinticuatro millones
cuatrocientos cuarenta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos), monto insuficiente para
financiar los Gastos Fijos y las Remuneraciones de todo el personal, contando para ello con
Aporte del Municipio.

Para el afio 2024, el Aporte Municipal al déficit ascendid a $ 902.994.000.- (Mil ciento sesenta
y ocho millones cuatrocientos cuarenta y ocho pesos).

Paraelafio 2024, el municipio aportéd unmonto de $201.500.000.- (doscientos un millén quinientos

CUENTA PUBLICA ANO 2024
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mil pesos). - por concepto de Transporte escolar para los establecimientos municipales de la
comuna.

Se invirtié en Recursos Humanos $7.580.608.311.- (siete mil quinientos ochenta millones
seiscientos ocho mil trescientos once pesos), en bienes y servicios de consumo de
$306.249.633.- (trescientos seis millones doscientos cuarenta y nueve mil seiscientos treinta
y tres pesos) y por ultimo un gasto en consumos bdsicos de $328.126.037.- (trescientos
veintiocho millones ciento veintiséis mil treinta y siete pesos).

SUBVENCION DE MANTENIMIENTO:

En el afio 2024 los establecimientos educacionales de nuestra comuna percibieron por la
subvencion de mantenimiento la suma de $105.863.911.- (ciento cinco millones ochocientos
sesenta y tres mil novecientos once pesos pesos), de los cuales $93.457.131.- (noventa y tres
millones cuatrocientos cincuenta y siete mil ciento treinta y un pesos), son invertidos para
mantencion y reparaciones menores de los 24 establecimientos de nuestra comuna.

SUBVENCION PIE:

Por el Proyecto de Integracién Escolar— PIE, se percibié lasuma de $1.594.810.734.- (Mil
quinientos noventa y cuatro millones ochocientos diez mil setecientos treinta y cuatro pesos),
con una inversion en Recursos Humano de $1.793.005.886.- (Mil setecientos noventa y tres
millones cinco mil ochocientos ochenta y seis pesos) Evidenciando que la subvencion percibida
es insuficiente para cubrir los gastos requeridos.

Cabe mencionar que, durante elaio 2024, serealizaron 587 valorizaciones de salud a estudiantes
del programa de integracion escolar de nuestros establecimientos educacionales invirtiendo un
monto total de $7.422.028.- (ocho millones quinientos cuarenta y siete mil trescientos cuarenta
y cuatro pesos).

CONVENIO JUNJI-VTF:

ElMunicipio de San Javier, en el afio 2008, subscribié Convenio conla Junta Nacional de Jardines
Infantiles y Salas Cunas - JUNJI, para la administracién de 9 establecimientos Via Transferencia
de Fondos—VTF, recibiendo por este concepto lasumade $892.954.839.- (ochocientos noventa
y dos millones novecientos cincuenta y cuatro mil ochocientos treinta y nueve pesos), con
una inversion para financiar las Remuneraciones del Personal de $ 833.789.491.- (ochocientos
treinta y tres millones setecientos ochenta y nueve mil cuatrocientos noventa y un pesos) y la
suma de $41.366.460.- (cuarenta y un millones trescientos sesenta y seis mil cuatrocientos
sesenta pesos) por concepto de gastos de bienes y servicios de consumo.

Los gastos con cargo a JUNJI de todos los Jardines Infantiles, de acuerdo a item de gasto, es
el siguiente:

RR.HH. $ 833.789.491
CONSUMOS BASICOS $ 15.148.326
MATERIALES ENSENANZA $ 882.646
ASEO SALUD E HIGIENE $ 9.326.692
MATERIALES LIBRERIA Y OFICINA $ 2.014.942
EQUIPAMIENTO $ 1.413.719
MANTENCION Y REPARACIONES $ 3.938.033
OTROS SERVICIOS $ 8.642.102
TOTAL GASTOS $ 875.155.951

134
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SUBVENCION LEY SEP:

La Subvencion Escolar Preferencial, tiene como objetivo mejorar la equidad y calidad educativa
de los establecimientos educacionales subvencionados de nuestro pais.

Nuestro Departamento de Educacion, durante el afio 2024, tuvo los siguientes movimientos:

Ingresos Subvencién Escolar Preferencial $ 3.183.451.406

Inversién en Recursos Humano $ 2.146.971.776

Bienes y Servicios de Consumo $ 653.959.933

Capacitaciones $ 20.129.100

Inversion de Recursos $ 190.397.615
PROYECTOS FAEP 2024:

El 25 de julio del afio 2024 se firmd convenio del Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP)
con la Direccién de Educacién Publica por un total de $ 488.968.480.- (Cuatrocientos ochenta
y ocho millones novecientos sesenta y ocho mil cuatrocientos ochenta pesos) con la finalidad
de dar cumplimiento al plan de iniciativa acordado entre las partes, segun sefiala:

ADMINISTRACION Y NORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS $ 170.000.000
GASTOS DE OPERACION $ 61.968.480
TRANSPORTES ESCOLARES $ 185.000.000

PROYECTOS DE CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA:

En el afio 2024, la llustre Municipalidad de San Javier con la Direccion de Educacién Publica,
firmé dos convenios para la Conservacion de Infraestructura de estos establecimientos, como
se sefalan:

F-407 “Juan de Dios Aldea” $ 441.527.503

E-414 "Manuel de Salas” $ 472.499.999

o Disminucién de un 75% de los saldos No Acreditados ante la Superintendencia de
Educacion.

« Nivelacion de las remuneraciones de los asistentes de la educacién (Psicélogos,
Fonoaudiodlogas, Kinesidlogos, Intérprete de Sefias, Inspectores de patio, Auxiliares,
Técnicos a Nivel Medio y Superior)

« Creacién de la Unidad de Licencias Médicas, cuyo objetivo es optimizar la eficiencia
en los procesos de tramitacion y recuperacién de licencias médicas.

« Fortalecimiento de la Unidad de Remuneraciones, con el fin de incrementar la
eficiencia y minimizar errores en el proceso de pago de remuneraciones al personal
docente y asistentes de la educacion.

« Asignacion de un mayor presupuesto para Capacitacion del personal Docente,
Asistentes de la Educacion y Funcionarios DAEM.
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CENTRO CULTURAL MARIO OLTRA BLANCO

A través del presente, entregamos un resumen de las actividades mas relevantes
desarrolladas y organizadas por el Centro Cultural “Mario Oltra Blanco” (MOB) de la llustre
Municipalidad de San Javier, en el afio calendario 2024.

Talleres 2024

Area Teatro: Area Danzas:

Teatro Adulto
Teatro Infantil
Teatro Musical

Area Autocuidado:

Autocuidado de Adulto Mayor

Yoga
Pilates

Area Musical:

Guitarra

Bajo

Acordedn

Piano

Bateria

Canto Popular Infantil
Canto Popular Adultos
Bandas Musicales

Danza Folcldrica
Danza Arabe
Danza Moderna
Salsa

Area Literatura:

Creacion Literaria

Area Visualidad:

Pintura Experimental
Pintura en Oleo

Arte Terapia

Oleo Tradicional
Técnicas Mixtas
Comics & llustracion
Muralismo
Manualidades

Mujeres, Arte y Cultura

Hitos Relevantes:

o Centro Cultural Mario Oltra Blanco, en mayo de 2024 cumplid mas de 35 afios de
servicio ininterrumpidos en nuestra comuna, estableciéndose como un punto de
encuentro cultural y semillero de talentos locales.

o Desarrollo del “Mes del Patrimonio”, en el cual se realizaron ocho variadas actividades
en diferentes lugares de la comuna, con altisima participacion ciudadana, lo que
finalizd con un gran encuentro en el cual el municipio premié y reconocié a los
Patrimonios Vivos de la comuna en diferentes areas.

o Realizacién por tercera vez del Pabelldn Cultural en “Cultura & Vino”, el que tuvo una
altisima cantidad de visitas que pudieron participar de talleres de arte en vivo.

« Por nuestras aulas se contabilizaron en promedio la circulacion y participacion de
mas de 400 personas semanalmente en nuestros talleres e instalaciones.

« Afo calendario 2024, desarrolld en el MOB, mas de 28 talleres culturales, en las
areas de Teatro, MUsica, Visualidad, Autocuidado, Danzas y Literatura.
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CENTRO CULTURAL MARIO OLTRA BLANCO

« Seorganizaronmasde 34 actividades conlacomunidady elapoyo con participaciones
artisticas e interveciones ascendié a mas de 44.

« Gracias al proyecto “Talleres Culturales en zonas rurales de San Javier” postulado
y adjudicado en el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y en conjunto
con la llustre Municipalidad de San Javier, se logro realizar 4 talleres artisticos
en 4 localidades rurales de la comuna: Bobadilla, La Pitigua, Luis Cruz Martinez y
Nirivilo. Los fondos fueron apalancados desde la Seremia de la Cultural, las Artes y
el Patrimonio y ascendieron cercanos a $MM 6.

« Como Centro Cultural estuvimos a cargo de la competencia de la “Voz 2024” como
parte de las actividades verano.

« Se apoyd con numeros artisticos de diferentes areas culturales en mas de 78
actividades municipales y de organizaciones comunales que solicitaron nuestra
participacién con talleres MOB y/ o con espacios.

« Aparte de nuestros talleres, damos espacio ademas a tres agrupaciones sociales
comunales (Coro de Profesores, Damas de Rojo, Club Adulto Mayor San Javier y
amigas del Centro), convirtiéndonos en un importante polo de encuentro sanjavierino.

« Elaflo 2024 el Centro Cultural MOB, finalizé el proceso de generacion de su primer
Plan de Gestion, etapa de participacion ciudadana para determinar acciones y marcar
un norte en la gestién de los proximos cuatro afios. Los fondos fueron apalancados
desde la Seremia de la Cultural, las Artes y el Patrimonio y ascendieron a $MM 6.

Eventos Organizados:

o Masterclass “Drum and Bass” del Taller de Bateria.
« Masterclass de “Movimiento” por Daniela Lamilla.

« Apoyo en la organizacién de la actividad para celebrar el Dia Internacional de la
Danza.

» Taller de Creacion Literaria realiza intervencion de cuentacuentos en escuela José
Palma Fernandez de la comuna de Villa Alegre por el Dia del Libro

« Taller de Autocuidado del Adulto Mayor realiza intervencion en la escuela Juan de
Dios Aldea por el Dia del Libro.

« Taller de manualidades “Amigas de la Casa de La Cultura” entrega polainas, gorrosy
guantes tejidos por ellas al asilo de ancianos “San Vicente de Paul.”

« Actividad “Ruta Memorias del Loncomilla” en conjunto con las agrupaciones
Fundacion Aldea y Colectivo Patrimonios de San Javier de Loncomilla.

« Taller Pintura Experimental organiza visita guiada al museo O’Higginiano y al NUGA
de la Universidad de Talca.

o Se desarrolld el Quinto Concurso Literario, Fotografico y Pintura “San Javier y su
patrimonio 2024”".

» Organizacion del acto oficial del Dia de los Patrimonios, en la Fachada de la ex
escuela 3 de nuestra comuna.

« Visita guiada a la Vifla Saavedra con motivo del mes del patrimonio.
» Visita guiada a la Vifla Bouchon con motivo del mes del patrimonio.

« Taller de manualidades “Amigas de la Casa de La Cultura”, Mujer Arte y Cultura y el
Taller de Técnicas Mixtas realizan entrega de cojines, gorros y polainas en el Hogar
de ancianos Carolina Salgado.

« Visita guiada a la Cooperativa Vitivinicola Loncomilla con motivo del mes del
patrimonio.
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CENTRO CULTURAL MARIO OLTRA BLANCO

« Visita guiada a Vifa Gilmore y otros lugares de la comuna a los participantes del
Campeonato Nacional de Cueca Adolescente”.

« Intervencioén cultural de los participantes del XXI Campeonato Nacional de Cueca
Adolescente en el Hogar de ancianos Carolina Salgado.

« Visita guiada y muestra gastronémica en la ruka de la agrupacion mapuche Leufu
Mapu para los participantes del XXI Campeonato Nacional de Cueca Adolescente.

« Ceremonia de reconocimiento a los patrimonios vivos de nuestra comuna.

« Actividad intergeneracional del Taller de Autocuidado del Adulto Mayor en la escuela
Juan de Dios Aldea de Bobadilla.

« Lanzamiento del Libro “Mujeres en el Pantano” de Marién Castillo.
« Taller de Canto Popular organiza visita al Hogar de ancianos Carolina Salgado.

» Realizacion y organizacion de la XV version de “San Javier Unidos por el Folclor” en
la villa Don Ambrosio.

» Realizacién y organizacion de la Fiesta de la Chilenidad.
« Taller de Canto Popular realiza visita artistica al Hogar San Vicente de Paul.

« Exposicion del proyecto “Mapas llustrados del Maule” del autor Omar Sepulveda
Villaseca.

« Realizacién y organizacion de la fiesta de celebracion del “18 Chico”.

« Realizacion del Il Encuentro Literario Intercomunal “Letras Loncomillanas” de nuestro
Taller de Creacidn Lietararia.

« Realizacion y organizacioén en la actividad “Cultura Vino 2024".

« El Pabellon Cultural que el Centro Cultural MOB desarrolld en el gran evento Cultura
Vino 2024, contd con estaciones de Teatro, Pintura, Muralisno y Comics, lo que
atrajo un publico aproximado a 1000 personas

o Taller de Pintura Rural realiza ceremonia de finalizacion y exposicion de sus obras
en Nirivilo.

» Realizacion y organizacion en la Feria de los Emprendedores en el mes de aniversario
de la comuna.

o Cantata Navidefia “Esperando a Jesus” del Conjunto Folclérico Ray-Antu.

« Concierto del Taller de Bandas Musicales en el anfiteatro del MOB.

Participacion y apoyo artistico-cultural desde el MOB:

» Taller de Acordedn realizé una presentacién en el programa Inicio de Centros de
Cuidado para Trabajos de Temporada.

« El Taller de Comic e llustracion participd la segunda version de Festi Geek.

« El Centro Cultural apoy¢ la actividad del dia Nacional de la Cantora organizada por
cantoras de San Javier.

o Taller de Acordedn participa en la ceremonia de reconocimiento del, médico
sanjavierino Artemoén Salgado Cancino.

o El Taller de Canto Popular se presenta en la ceremonia de certificacion de 110
mujeres del Programa Jefas de Hogar.

« El Taller de Canto Popular junto a los Taller de Guitarra y Piano se presentan en la
bienvenida a 110 mujeres al Programa Jefas de Hogar.

« Taller de Canto Popular participa en la ceremonia del Programa Vinculos.
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o Taller de Creacion Literaria participa en Reconocimiento a Nuestro Monitor Juan
Carvacho Martinez.

« Taller de Danza Moderna se presenta en el “Malén de Integracion” del Programa
Vinculos.

« Taller de Danza Moderna y Canto Popular se presentan en celebracién del Dia de la
Madre

« Cuentacuentos del Taller de Creacidn Literaria en el jardin Infantil Suefios de Arte de
San Javier.

« Alumnos del Taller de Teatro Infantil se presentan en la ceremonia de celebracion
del mes del patrimonio.

o Presentacion de alumno del Taller de Piano en la ceremonia del Dia Nacional del
Bombero.

e Presentacion del Taller de Canto en la ceremonia del FONDEVE.

» Apoyo en actividad del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural en conversatorio
“Cantoras Campesinas y su Patrimonio Inmaterial”.

« Cuentacuentos del Taller de Creacidn Literaria en el jardin Infantil y Sala Cuna Arcoiris
celebrando el Dia del Nifio.

o Taller de Creacion Literaria visita con cuentacuentos al Jardin Infantil Alto del Rio.

« Presentacion del Taller de Piano en la ceremonia de lanzamiento de la Oficina Local
de la Nifiez.

« Sefacilita sala danza para realizar taller anual de Danza Arabe del Liceo Bicentenario
Manuel Montt.

o Taller de Danza Moderna se presenta en el “Dance Festival”.

« Taller de Canto Popular se presenta en el lanzamiento del libro “Mujeres en el
Pantano” de la escritora Marién Castillo.

o Taller de Bandas Musicales se presenta en la primera version de “Expresarte”.

» Presentacién de nuestros artistas en la ceremonia de inauguracion del busto de
Gabriela Mistral instalado en la plaza Sol y Cordillera.

« Presentacion del Taller de Danza Folclérica en XV version de “San Javier Unidos por
el Folclor”.

« Presentacion del Taller de Danza Folcldrica en la Fiesta de la Chilenidad.

« Presentacion del Taller de Canto Popular Infantil y del Taller de Piano en el Xl
seminario “Comparte Educacién” de la Fundacién Integra.

« Presentacion del Taller de Danza Folcldrica en la fiesta de celebracion del 18 chico.
« Taller de Canto Popular se presenta en la inauguracion de la Teletén.

o Alumnos del Taller de Piano y Acordedn se presentan el la celebracion del Dia del
Profesor.

o Taller de Bandas Musicales se presenta en la Teletén de la villa Valles de San Javier.

« Taller de autocuidado del Adulto Mayor se presenta en la celebracion del Dia del
Adulto Mayor.

« Tallerde Bandas Musicales se presenta en el aniversario de la escuela Ema Sepulveda
de Lobos.

« Tallerde Acordedn se presenta en la VI version del Festival Internacional de Acordeodn
“FIA 2024 Maule”.

« Monitor del Taller de Arte Terapia colabora con actividad artistica educativa en el
Jardin Infantil Suefios de Arte.
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« Taller de Creacidn Literaria participa en la celebracion de la semana del Parvulo en
el Jardin Infantil Suefios de Arte.

« Taller de Danza Moderna se presenta en la actividad de Conmemoracién del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres.

o Taller de Autocuidado del Adulto Mayor visita la escuela Juan de Dios Aldea en
actividad por la semana del Parvulo.

« Taller de Canto Popular se presenta en la Feria de los Emprendedores en el mes de
aniversario de la comuna.

« Alumnas del Taller de Canto Popular se presentan en la actividad de cuidadores de
pacientes con dependencia severa organizada por el Departamento de Salud.

« Apoyo en la IV muestra de Campeones Nacionales de Cueca organizado por el Ballet
Folcldrico Forjando Campeones.

« El Taller de Piano y Canto Popular se presentaron la certificacion de los talleres de
Adulto Mayor.

« Intervencion sorpresa del Taller de Canto Popular en el CESFAM en visperas de la
navidad.

« Taller de Piano se presenta en la licenciatura de la escuela Ramén Carnicer de Santa
Cecilia.

PARQUE CULTURAL JERONIMO LAGOS LISBOA

El Parque Cultural Municipal, el afio 2024 pasé a estar a cargo del Centro Cultural MOB, con
ello se logré formar un equipo de trabajo cohesionado y en sinergia entre ambos espacios
culturales, llevando talleres de teatro, danza, canto, pintura, entre otros, al sector mas oriente
de la comuna.

Es asi como las cifras mostraron impresionantes datos. Solo el 2024 en la casona, explanada o
jardines del Parque, se desarrollaron 142 actividades, ya sea de unidades municipales u otras
entidades. 57 actividades municipales y 85 actividades de otras instituciones sanjavierinas,
transformandose el Parque en un nuevo polo de encuentro y cultura dinamica para San Javier.
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CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL SAN JAVIER DE LONCOMILLA

Con el apoyo de la llustre Municipalidad de San Javier y el trabajo realizado de forma
conjunta con la Corporacion Cultural Municipal San Javier de Loncomilla , podemos aseverar
qgue se ha cumplido un activo rol en el marco del uso de nuevas plataformas digitales con el
proposito de acercar la oferta artistica, cultural y patrimonial a una mayor cantidad de publico.

EVENTOS REALIZADOS Y TRANSMISION DIGITAL

Es asi como nuestra institucién, realizo la cantidad de 215 eventos, los cuales se realizaron en
nuestro Teatro y ademas se transmitieron a través de nuestro Canal YouTube, desagregado de
la siguiente forma:

e 24 presentaciones de Teatro

e 22 de Mdsica

e 25de Danza

« 2 Exposiciones

e 26 de Cine

55 Ceremonias

« 61Ensayos de Teatro, Danza y Orquesta.

DIFUSION EN MEDIOS

La formacion de nuevas audiencias, pasa hoy por la aplicacién de nuevos instrumentos y
'plataformas de comunicacién social. Es asi como nuestro eventos artisticos so difundidos en:

e Canal de la Camara de Diputadas y Diputados de la Republica
e Canal 30 Locomilla
« Canal Contivision

AUDIENCIA PRESENCIAL:

o Total de asistentes: 25.760 personas
« A ceremonias municipales: 9.000 personas
« Aeventos artisticos: 16.760 personas

AUDIENCIA VIRTUAL

En materia de reproducciones de nuestros eventos artisticos podemos indicar que llegamos
a 78.936 personas que visualizaron alguno de los eventos emitidos por nuestro canal,
desagregados de la siguiente manera:

« Eventos de Danza 13.672

» Eventos de Teatro 11.952

« Eventos de Musica 14.220

e Producciones Propias 37.736
e Ceremonias 1.356

1 Hoy son los lenguajes audiovisuales los mds recurrentes y vistos en nuestra sociedad.
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ALCANCE INTERNACIONAL

Nuestra Cartelera Cultural y Programas Digitales, son visualizados normalmente por publicos
de otras ciudades y regiones y de paises de Latinoamérica, lo que da cuenta que este nuevo
proceso de vida nos permite una mejor y mas eficiente conectividad con ciudadanos universales,
que buscan a través de distintas plataformas, acercar el arte, la cultura y el patrimonio a sus
propios conocimientos.

PRODUCCIONES DESTACADAS

La Corporacioén produjo puestas en escena de gran calidad, como:

« DiadelaDanza

« Conciertos Sinfonicos con Magdalena Matthey y Elizabeth Morris
« Conciertos Clasicos con Lorena Eckell y Oscar Bohdrquez

» Encuentro de Orquestas Juveniles

« Gala Coral

e Obras de Teatro Educativo y Familiar

« Conciertos de Musica Rock y Pop.

ACADEMIA DE MUSICA Y ORQUESTA DE CUERDAS

La Academia de Mdusica es un organismo interno que cumple los estandares académicos y
artisticos que permiten tener una Orquesta de Cuerdas de alto nivel musical, que es un
instrumento formativo para mas 40 jovenes intérpretes de violin, viola, cello, contrabajo y piano.

La Orquesta de Cuerdas del TMSJ, ademas, participa anualmente de la Temporada Artistica en
presentaciones con solistas regionales, nacionales e internacionales.

Asimismo asume la produccion de tributos populares y la ya tradicional Gala Sinfénico Lirica de
Navidad, evento musical que se instald como tradicion por la actual administracion municipal
y en Noviembre participo en la XVIII Version del Festival Nacional “Fernando Rosas”, el cual se
realizé en el Teatro Municipal de Santiago el 22 Noviembre.

INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS CULTURALES

La Corporacion Municipal Cultural, implemento el espacio de Sala 2 TMSJ, como un espacio
profesional para que 5 Compafiias de Danza locales tengan una sala casi exclusiva, lo que
ha permitido elevar el nivel de los 95 estudiantes que de lunes a sabado disponen de una
instalacion para la practica de dicha disciplina artistica.

GOBERNANZA Y ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Cabe mencionar que nuestra institucion se acoge a la Ley 20.500 y tiene un Directorio que esta
conformado por:

e Presidente: Jorge Ignacio Silva Sepulveda
o Vicepresidente: Victor Ortega Diaz

o Secretario: Walter Andrés Cifuentes

e Tesorero: Osvaldo Meza Olivares

o Director: Adrian Rojas Campos

Este Directorio recibe los informes de la Direccidon Ejecutiva y de Administracién en las
sesiones de Directorio y de las Asambleas Anuales (2), los que dan cuenta del funcionamiento
administrativo- técnico y artistico de la institucion.

El Directorio cuenta con un Asesor Legal permanente, que forma parte del equipo Directivo y
que asesora en todas aquellas materias propias de la gestion juridica- administrativa — legal de
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una institucion con personeria juridica y directorio vigente.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y TRANSPARENCIA

Finalmente, hoy se puede indicar que la Corporacion estd dando cumplimiento a las instrucciones
de la Contraloria General de la Republica, por tanto, hoy nos encontramos en el Portal de
Transparencia y Sistema de Chile Compras Publicas.
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CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION

RESUMEN DE SUBVENCIONES ANO 2024

SUBVENCIONES CUOTA1 CUOTA 2 CUOTA 3 CUOTA 4 TOTAL

Subvencion municipal 80.000.000 112.925.630 140.549.475 31.524.895 365.000.000
2024

Subvencion extraordinaria - - = - -

Total 80.000.000 112.925.630 140.549.475 31.524.895 365.000.000
GASTOS DEL PERIODO
DICIEMBRE ANO 2024 UTILIZADA %
Costos operacionales 85.073.636 85.138.880 99.92%
2 Incrementar la practica 152.054.941 152.280.085 99.85%
3 Fortalecer la institucionalidad 15.326.131 15.331.680 99.96%
4 Mejorar la informacion y la comunicacion - - -
5 Desarrollo e infraestructura 112.204.446 112.248.588 99.96%
Total 364.704.154 365.000.000 99.92 %

INGRESOS FONDOS PROPIOS 2024

SUBVENCIONES CUOTA1

Entrada De Piscina 10.741.000
Clases De Natacion 1.470.000
Clases De Karate 1.715.000
Arriendo Cancha 1.4.75.620
Convenio Cable Loncomilla 1.200.000
Clases De Spinning 520.000
Entrada De Campeonato Nifios 1.061.000
Beneficio Estado Tesoreria 1.857.953
Velada De Boxeo 431.000
Instituto Regional 5.430.000
Campeonato Futbol+50 637.000
Campeonato Aniversario 3.780.000
Duelo De Arqueros 1.150.000
Arriendo Piscina Instituciones 250.000
Total 31.718.573
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CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION

BALANCE CLASIFICADO ANO 2024

Saldos
Acreedor

Resultados
Ganancias

Inventarios

Débitos Créditos Deudor Activo Pasivo Pérdidas

Cod. Cuenta Nom. Cuenta

101001 CAJA $ 25.583.240 $ 25.580.890 $ 2.350 $ -8 2.350 $ - -8 -
101004 BANCO SANTANDER $ 381.759.852 $ 359.730.606 $ 22.029.246 $ - $ 22029246 $ -8 -8 -
101005 BANCO SANTANDER $ 45.271.310 $ 24.637.420 $ 20.633.890 $ - $ 20.633.890 $ -8 -8 -
101006 CLIENTES $ 1.190.000 $  1.190.000 $ -8 -8 S -8 -8 -
101008 CUENTAS POR COBRAR $ 1.384.360 $ 92168 $ 1.292.192 $ - 1292192 $ -8 B -
101013 ANTICIPO DE PROVEEDORES $ 1.451.484 $ 1335149 $ 116335 $ -8 116.335 $ -8 -8 -
103002 IVA CREDITO FISCAL $ 8334237 $ 8334237 $ - s -8 -8 - s -8 -
103004 IMPUESTO POR RECUPERAR $ 6.990.879 $  6.990.879 $ - S - S -8 - s - s -
201001 PROVEEDORES NACIONALES $ 50.806.280 $ 52.986.247 $ -8 2.179.967 $ - $ 2179967 $ -8 :
201003 ANTICIPO DE CLIENTES $ 2.124.000 $  2.786.234 $ - s 662.234 $ - S 662234 S - s -
201004 IVA DEBITO FISCAL $ 2322330 $  2.322.330 $ -8 -8 -8 -8 -8 -
201005 HONORARIOS POR PAGAR $ 111.990.149 $ 120.787.143 $ - s 8.796.994 $ - $ 879699 $ - s -
201006 RETENCION 2 CATEGORIA $ 19.483.573 $ 19.483.573 $ -8 -8 -8 -8 -8 -
201007 REMUNERACIONES POR PAGAR $ 141.969.873 $ 146.995.858 $ - s 5.025.985 $ -'$ 5025985 $ -8 -
201008 IMPUESTO UNICO $ 948.839 $ 948.839 $ - $ - S - S - s - S -
201009 LEYES SOCIALES POR PAGAR $ 36.055.975 $ 39.255.567 $ -8 3.199.592 $ - $ 3199592 $ -8 -
201010 IMPUESTOS POR PAGAR $ 22918450 $ 24.869.716 $ - s 1.951.266 $ - $ 1951266 $ - s -
201011 VACACIONES PROPORCIONALES  $ 1131350 $  1.131.350 $ - s -8 -8 -8 -8 -
201012 IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR ' $ 2.308.408 $  2.308.408 $ -8 B -8 -8 B -
301001 RESULTADO DEL EJERCICIO $ 9.510.065 $  9.510.065 $ -8 -8 - s -8 -8 -
301003 RESULTADO ACUMULADO $ -'$ 10.068.123 $ - $  10.068.123 $ - $ 10.068.123 $ -8 -
501001 SUBVENCION MUNICIPAL $ 414170 $ 365.000.000 $ - $ 364.585.830 $ -8 -8 - $ 364.585.830
501003 VENTAS CON BOLETAS $ - $ 24430670 $ - $ 24430670 $ B -8 - $ 24.430.670
501009 INGRESOS POR BONO BENEFICIO DE $ - $  1.857.903 $ - s 1.857.903 $ -8 - s - $  1.857.903
501010 INGRESOS POR PROYECTO $ -'$ 5430000 $ -8 5.430.000 $ -8 -8 - $  5.430.000
401001 REMUNERACIONES $ 462.510 $ -$ 462510 $ -8 S - s 462.510 $ -
401002 LEYES SOCIALES $ 6.246.412 $ - $ 6246412 S -8 -8 - S 6246412 S -
401003 HONORARIOS ESCUELAS DEPORTIVA $ 67.945.299 $ - $ 67.945.299 $ -8 S - $ 67945299 $ -
401004 HONORARIOS PROGRAMAS $ 24.585.619 $ - $ 24585619 $ -8 -8 - $ 24585619 $ -
401005 HONORARIOS EVENTOS MASIVOS ~ $ 9.096.737 $ -$ 9.096.737 $ -8 -8 - $ 9096737 $ -
401007 DEPORTISTAS DESTACADOS $ 300.000 $ -'$  300.000 $ B -8 - s 300.000 $ -
401015 PUBLICIDAD $ 1.300.950 $ - $ 1300950 $ -8 - s - $ 1300950 $ -
401017 GASTOS EVENTOS MASIVOS $ 9.372.092 $ 82.000 $ 9.290.092 $ B S - $ 9290092 $ -
401018 GASTOS COMPETENCIAS DEPORTIVZ $ 9.252.721 $ - $ 9252721 $ - S - S - $ 9252721 $ -
401028 INSUMOS SALA KINESIOLOGIA $ 1.186.011 $ -$ 1186011 $ -8 S - $ 1186011 $ -
401029 HONORARIOS PISCINA $ 6.396.785 $ - $ 6396785 $ -8 =S - $ 639785 S -
402001 REMUNERACIONES FORTALECER ~ $ 206.921 $ 206.921 $ -8 -8 S -8 -8 -
402004 UTILES OFICINA $ 685.887 $ -'$ 685887 $ B S -8 685.887 $ -
402005 SEGUROS $ 317.716 $ 370.996 $ -8 53.280 $ -$ -8 -8 53.280
404001 REMUNERACIONES $ 176.144.579 $ - $176.144.579 $ -8 -8 - $ 176144579 $ -
404003 HONORARIOS MANTENCION $ 15.955.094 $ - $ 15.955.094 $ -8 - s - $ 15955.094 $ -
404009 ARRIENDO $ 12.750.000 $ - $ 12.750.000 $ -8 S - $ 12.750.000 $ -
404010 LUZ Y AGUA $ 1.107.240 $ -'$ 1107240 $ - s -8 - $  1107.240 $ -
404011 MANTENCION ESTADIO $ 13.489.400 $ 569.731 $ 12.919.669 $ -8 -8 - $ 12.919.669 $ -
404012 MANTENCION PISCINA $ 3.588.516 $ - '$ 3588516 $ -8 -8 - $ 3588516 $ -
404015 MANTENCION Y REPARACION OFICII $ 752772 $ - S 752772 % -8 - s -8 752,772 $ -
405002 LEYES SOCIALES $ 1.636.371 $ - $ 1636371 $ -8 -8 - $ 1636371 $ -
405003 HONORARIOS ADMINISTRACION  $ 8.719.231 $ - $ 8719231 $ -8 - s - $ 8719231 § -
405009 OTROS GASTOS DE ADMINISTRACIOI $ 5.906.258 $ 184.059 $ 5.722.199 $ -8 S - $ 572219 $ -
405011 IVA NO RECUPERABLE $ 7.105.201 $ -$ 7105201 $ - s -8 - $ 7105201 $ -
405012 GASTOS CAJA CHICA $ 399.060 $ -$  399.060 $ -8 -8 -8 399.060 $ -
406001 GASTOS BANCARIOS $ 620.576 $ -$ 62576 $ -8 S -8 620.576 $ -
406020 INTERESES Y MULTAS $ 4558 $ 4558 $ -8 -8 - s -8 -8 -
406021 AJUSTES S 2S $ - S S S $ - 5

Totales Iguales $  1.259.483.342 $1.259.483.342 $ 428.243.544 $ 428.243.544 $ 44.074.013 $ 31.884.161 $ 384.169.531 $ 396.359.383

Utilidad del Ejercicio $ - $ 12189.852 $ 12.189.852 $ -

Totales Generales 1.259.483.342 $1.259.483.342 $ 428.243.544 428.243.544 $ 44.074.013 $ 44.074.013 $ 396.359.383 $ 396.359.383
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CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION

PRESENTACION ESTADO FINANCIERO ANO 2024

BALANCE CLASIFICADO

ACTIVOS SUB-TOTAL TOTAL
ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y efectivo equivalentes 42.665.486

Otras cuentas por cobrar 1.408.527

Impuestos por recuperar -
Total Activos Corrientes

ACTIVOS NO CORRIENTES
Total Activos No Corrientes

TOTALACTIVOS
PASIVOS SUB-TOTAL TOTAL
PASIVOS CORRIENTES
Proveedores 2.179.967
Impuestos por pagar 4.998.729
Obligaciones con instituciones de prt 3.199.592
Otros pasivos corrientes 14.485.213

Total Pasivos Corrientes
PASIVOS NO CORRIENTES
Total Pasivos No Corrientes

PATRIMONIO
Resultados Acumulados 10.068.123
Resultado ejercicios -
RESULTADO DEL EJERCICIO 9.142.389

TOTAL PATRIMONIO

44.074.013

44.074.013

24.863.501

19.210.512

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

44.074.013

ESTADO DE RESULTADO 2024

ESTADO DE RESULTADO

RESULTADOS

Ingresos Ordinarios

Costo de ventas o servicios
UTILIDAD BRUTA

Otros Ingresos

Gastos de Administracion
RESULTADO ANTES DEL IMPUESTO
IMPUESTO ALA RENTA
RESULTADO DEL EJERCICIO

GESTION DEPORTIVA
TALLERES ESTADIO MUNICIPAL

o Taller de Natacion (gratis): 300 inscritos

e Aqua Zumba: 150 inscritos

« Taller de Natacion (Pagado): 100 inscritos $ 1.500.000
« Taller de Karate (pagado): 10 inscritos

o Taller de Tenis de mesa: 47 inscritos

« Taller de Gimnasia Ritmica: 26 inscritos

« Taller de Danza: 26 inscritos

« Taller de Basquetbol: 80 inscritos

o Taller de Voleibol: 17 inscritos

« Taller de Spinning: 39 inscritos

e Taller de Zumba: 126 inscritos

« Taller de Hockey patin: 25 inscritos

o Taller de Atletismo: 33 inscritos

e Taller Taekwondo: 36

e Taller de Tenis :14 inscritos

o Taller de Yoga: 31 inscritos

« Taller de Entrenamiento de porteros: 13 inscritos

llustre Municipalidad de San Javier

389.016.500
-333.967.060
55.049.440
7.287.903
-50.147.491
12.189.852
3.047.463
9.142.389
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CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION

o Taller de Boxeo: 28 inscritos
o Taller de patinaje urbano: 17 inscritos
e Taller de Parkour: 30 inscritos

ESCUELAS DEPORTIVAS
« Escuela de futbol Femenino: 27 inscritos
« Escuela de futbol Masculino: 130 inscritos
« Escuela de voleibol - 30 participantes
e Balonmano: 21 inscritos

ADULTO MAYOR
« 10 talleres de adulto mayor
e 6 urbanas
e 4rurales
« 145 adultos mayores beneficiados

Localizados en: La Vifia, Cerro Pulluquen, Villa la Paz, Alto del Rio, Morro de Melozal,
San Francisco, Sede el Solar, Bella Isla, Cuando Agosto Era XXI, Aromo Dorado

Bobadilla.
ACTIVOS
MORRO DE MELOZAL 15 9
NUEVA ESPERANZA ALTO DEL RIO 12 9
CUANDO AGOSTO ERA 21 12 9
BELLA ISLA 18 13
CARMELITAS DE SAN FRANCISCO 22 18
VILLA LA PAZ 12 7
VIDA NUEVO CERRO PULLUQUEN 14 10
TALLER EN POBLACION LA VINA 13 12
TALLER EN EL SOLAR, ALTO DEL RIO 16 12
AROMO DORADO 12 1

TALLERES EXTERNOS

o Atletismo rural (Nirivilo) :15 inscritos

« Canotaje recreativo (Parque Borde Rio):15 inscritos

« Canotaje formativo (Parque Borde Rio):4 inscritos

« Acondicionamiento fisico San Manuel 15 inscritos

« Zumba Alto del Rio: 13 inscritos

« Escuela de futbol Santa Hilda: 24 inscritos

« Escuela de futbol Huracan de Orilla de Maule: 20 inscritos.

DEPORTE ADAPTADO

« Agrupacion TEA (Condicidon espectro autista): 12 inscritos
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CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION

SALA DE REINTEGRO DEPORTIVO

PERIODO N° DEPORTISTAS SESIONES
REALIZADAS

JULIO A DICIEMBRE 2022 600 ATENCIONES
ENERO A DICIEMBRE 2023 127 1370 ATENCIONES
ENERO A DICIEMBRE 2024 107 1520 ATENCIONES

15- POS OPERADOS

TOTAL, SALA REINTEGRO DEPORTIVO 291 DEPORTISTAS 3.100 ATENCIONES

EVENTOS DEPORTIVOS

CAMPEONATO DE FUTBOL INFANTIL
o Fecha: 5al7 de febrero
« Participacién: 8 escuelas de futbol de la comuna
« Participantes: +150 nifios
« Recaudado $991.000

VELADA DE BOXEO SAN JAVIER 2024
e Fecha: 19 de abril de 2024
e personas asistentes 243
« Recaudado: $243.000

MASIVO DE YOGA SAN JAVIER 2024
« Fecha: 10 de mayo de 2024
« Participantes: 50
e Recaudado: Gratis

CAMPEONATO DE BRISCA SAN JAVIER 2024
« Fecha: sdbado 20 de julio 18:00 horas
» Participantes: 25 parejas inscritas
» Recaudado: Gratis

CAMPEONATO DE FUTBOL
« +50 ANOS
» Fecha: 12 de Agosto al 12 de Septiembre
o Participantes: 12 equipos
« Recaudado: $637.000

CAMPEONATO MTB INFANTIL
« Fecha: Domingo 25 de agosto
« Participantes: 50 participantes
» Recaudado: Gratis

CORRIDA NOCTURNA SAN JAVIER 2024
« Fecha: 31 de Agosto 2024
« Participantes: +1.000 personas
e Recaudado: Gratis

GRAN COPA TELETON SAN JAVIER 2024
e Fecha: 29 de Octubre 2024
« Participantes: 200 aprox.
« Recaudado: $200.000
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CAMPEONATO ANIVERSARIO DE FUTBOL
o Fecha: Desde el 04 hasta el 28 de noviembre
« Participacion 19 equipos de la comuna participando
« Recaudado: $ 3.780.000

VELADA DE BOXEO
« Fecha :14 de diciembre
« Participacion: 188 asistentes
« Recaudado: $188.000

DUELO DE ARQUEROS
» 15 de diciembre
+ Mas de 50 participantes
+ Recaudado: $1.150.000

PROYECTOS DEPORTIVOS

Postulados:
« Club Deportivo Tricolor $3.335.000
« Club Deportivo Angeles $3.830.575
« Club Deportivo Vifia Alquihue $3.565.000
o Club de Patinaje Artistico San Javier $3.604.860
« Club Deportivo Colo Colo $3.625.000
« Club Nautico San Javier $3.785.000
o Club de Tenis Fernando Paves G. $3.668.450
o Club Deportivo El Pefiasco $3.415.000
o Club Deportivo Escuela E-403 $3.635.000
«  Club Deportivo Bobadilla $3.600.000
« Club Deportivo 5 de Abril $3.485.000
o Club Deportivo Santa Rosa $3.565.000
o Club Deportivo de Tenis San Javier $3.635.000
« Club De Huasos Huerta de Maule $3.350.000
« Club Deportivo Universidad de Chile $3.690.000
« Corporacién Deportes $5.940.000

Apoyo:
e Club de Huasos Laboral San Javier $4.977.500

Postulaciones gore Maule 2024
Totales:

« 11 Financiados Monto Total $39.318.885
« 4 Admisibles Sin Financiamiento $14.470.000
« 1lInadmisible (Corporacién) $5.940.000
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APORTES INSTITUCIONES

NOMBRE REFERENCIA MOTIVO ARTICULOS FECHA
ENTREGADOS
Jeanette Gutiérrez JJVV Marimaura Actividad deportiva 50 medallas (oro, 02-01-2024
plata, bronce)
Sergio Soto Taller de Parkour Actividad deportiva 15 medallas, 15 02-01-2024
Diplomas
Corporacién de Deportes Obsequio Escuelas Deportivas 4 balones de futbol 04-01-2024
Marcela Sandoval JJVV Nirivilo Actividad aniversario 5 chupeteras, 9 08-01-2024
localidad bandas elasticas, 5
balones de futbol.
Corporacién de Deportes Actividades Articulos deportivos 76 chupeteras, 09-01-2024
Corporacion para evento 48 medallas (oro,
Rothschild, Duelo de plata), 20 diplomas,
arqueros y obsequio a 1 trofeo, 50 poleras.
escuelas deportivas
Alejandro Venegas Taller Deporte Actividad deportiva 16 chupeteras 09-01-2024
Adaptado
Enrique Orellana Rosas Club Deportivo Santa Campeonato a 20 medallas, 5 10-01-2024
Rosa beneficio balones de futbol
Cristian Yafez Club Deportivo Cerro Obsequio a Escuela 10 balones de futbol ~ 10-01-2024
Pulluquén deportiva
Corporacién de Deportes Actividades Corrida nocturna 687 linternas y 26-01-2024
Corporacion poleras
Corporacién de Deportes Actividades Campeonato Infantil 88 medallas (oro, 26-01-2024
Corporacion plata, bronce), 6
balones de futbol, 4
chupeteras
Claudio Sanhueza Ibafiez Club Deportivo Pillay Cuadrangular 32 medallas (oro, 29-01-2024
plata, bronce), 4
balones de futbol, 2
trofeos
Walter Moraga Taller de tenis de mesa Funcionamiento taller paletas de tenis (6); 14-02-2024
cajas de pelotas (5).
Corporacién de Deportes Actividades Finalizacion escuela 50 chupeteras 27-02-2024
Corporacion de verano 2024
Corporacién de Deportes Actividades Campeonato Infantil 45 medallas (pata y 27-02-2024
Corporacion bronce); 1 baldon de
futbol
Robinson Ibarra Club Deportivo Campeonato a 2 trofeos 28-02-2024
Liverpool beneficio
Francisco Garrido Taller de futbol Funcionamiento taller 25 balones de 07-03-2024
futbol
Olga Leyton Taller de futbol Campeonato de futbol 2 trofeos; 2 balones ~ 08-03-2024
femenino de futbol
Juan Suazo Club deportivo Luis Campeonato a 40 medallas 08-03-2024
Salgado beneficio (bronce)
Jerénimo Chamorro Club de Padle Actividad deportiva 12 medallas (plata) 12-03-2024
Maria Figueroa Liceo Manuel Montt Dia Actividad Fisica 20 chupeteras 18-03-2024
Carlos Poblete Taller adulto mayor Funcionamiento taller 15 bandas elasticas 27-03-2024
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NOMBRE

Cristian Andrades

Corporacion de Deportes

Marcela Toro Arévalo

Miguel Quijada

Juan Gonzalez

Alejandro Venegas

Corporacion de Deportes

Eduardo Parra

Corporacién de Deportes

Luis Urrutia Gutiérrez

Alexis Pavez

Alejandro Venegas

Walter Moraga

Nicolds Gonzalez

Alejandro Venegas

Francisco Garrido

Corporacion de Deportes

Alejandro Venegas
Corporacion de Deportes

Yenifer Rojas

Oscar Silva Silva

REFERENCIA

Taller de basquetbol

Actividades
Corporacioén

jjvv San Manuel

jivv Vaqueria

Club 5 de abril

Taller Deporte
Adaptado

Liceo Manuel Montt
Club Deportivo Santa
Hilda

Actividades
Corporacioén

Club Rastrojos

Sala de musculacion

Taller Spinning

Taller tenis de mesa

Club de Ajedrez del
Maule

Taller Deporte
Adaptado

Taller de futbol

Estadio Alfonso Escobar

Taller Spinning
Club Liceo

Escuela de futbol
Cardon de Mingre

Asociacion futbol Rural

llustre Municipalidad de San Javier

MOTIVO

Dia Actividad Fisica

Dia Actividad Fisica

Apoyo jjvv

Apoyo Corrida familiar

Aniversario club

Funcionamiento taller

Obsequio a Liceo

Obsequio club

Masivo de yoga

Actividad deportiva

Funcionamiento taller

Funcionamiento taller

Funcionamiento taller

Torneo Regional

Funcionamiento taller

Funcionamiento taller

Funcionamiento

Funcionamiento taller
Obsequio a club

Cuadrangular

Premiaciones

ARTICULOS
ENTREGADOS

20 chupeteras

32 chupeteras

10 chupeteras;10
matelas de yoya; 2
set bandas elasticas

20 chupeteras; 20
medallas(plata,
bronce)

5 balones de futbol

5 balones de
basquetbol; Tmalla
mini tenis.

5 poleras ts
montecarlo

5 balones de futbol

5 bandas circulares;
5 chuperteras; 5
matelas de yoya

16 medallas(plata);
25 diplomas

9 colchonetas en
pvc; 2 barras de
20kg

1 parlante; 1 cadena
bicicleta

10 paletas de tenis;
5 cajas de pelotas
de tenis

39 medallas(oro,
plata, bronce); 6
trofeos

5 balones de
basquetbol; Tmalla
mini tenis; 5 balones
de futbol

120 petos de
colores

1 malla futbolito; 1
balén de voleibol

1 parlante
8 balones de futbol

2 balones de
futbol; 2 trofeos; 15
medallas oro

10 trofeos

CUENTA PUBLICA ANO 2024

FECHA

18-04-2024

18-04-2024

18-04-2024

18-04-2024

18-04-2024

26-04-2024

26-04-2024

09-05-2024

13-05-2024

15-05-2024

17-05-2024

18-06-2024

19-05-2024

24-06-2024

27-06-2024

28-06-2024

08-06-2024

08-07-2024
08-07-2024

08-07-2024

09-07-2024
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[\[o]\%]2]3{

Ignacia Corvalan
Javier Morales Bravo

Francisco Orellana Paiva

Corporacion de Deportes

Alejandro Venegas

Corporacion de Deportes

Corporacién de Deportes

Miguel Quijada

Corporacién de Deportes

Rodolfo Aldana

Felipe Sanchez

Corporacion de Deportes

Enrique Orellana Rosas

Corporacion de Deportes

Corporacion de Deportes
Corporacion de Deportes
Corporacion de Deportes

Corporacion de Deportes

Nicolas Gonzalez

Alejandro Venegas

Corporacion de Deportes

Luis Urrutia Gutiérrez

REFERENCIA

Club Escuela e-403
Taller de boxeo

Taller de
acondicionamiento
fisico

Actividades
Corporacioén

Taller Deporte
Adaptado

Estadio Alfonso Escobar

Escuelas deportivas

jivv Vaqueria

Concejales

Club Deportivo Liceo

Taller de Voleibol

Directores

Escuela de futbol Santa
Rosa

Visita alcalde a club
deportivo

Escuelas deportivas
Colegios
Personal corporacion

Actividades
Corporacién

Club de Ajedrez del
Maule

Taller de Spinning

Visita alcalde a clubes
deportivos

Club Rastrojos
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MOTIVO

Actividad club
Funcionamiento taller

Funcionamiento taller

Campeonato de
brisca

Funcionamiento taller

Funcionamiento

Actividad

Corrida familiar

Obsequio poleras
corrida nocturna

Obsequio a club

Funcionamiento taller

Poleras corridas
nocturna

Cuadrangular

Obsequio a club

Obsequio
Obsequio
Corrida nocturna

Campeonato MTB
Infantil 2024

Campeonato

Funcionamiento taller

Obsequio

Campeonato de
futbolito

ARTICULOS
ENTREGADOS

60 colaciones

1 saco de boxeo

3 cuerdas de salto;
12 colchonetas

en pvc, 9 bandas
elasticas; 3 pack
bandas circulares; 1
set de lentejas

16 naipes espafol;

17 lapices pasta; 2

trofeos; 6 medallas
2 balones de futbol
1 malla arco de

futbol; 2 malla baby
futbol

5 medallas de oro

12 trofeos; 30
medallas (oro, plata,
bronce)

25 poleras

3 balones de futbol

10 balones de
voleibol

5 poleras tus
Montecarlo

8 trofeos; 56
medallas (oro, plata,
bronce)

6 balones de futbol

10 poleras
8 poleras
10 poleras

2 sacos de cal;6
rollos cinta

de peligro;61
colaciones;60
chupeteras; 48
medallas (oro, plata,
bronce)

5 trofeos; 39
medallas

1 parlante

15 balones de futbol

4 trofeos; 2
medallas de oro
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FECHA

11-07-2024
22-07-2024

24-07-2024

24-07-2024

30-07-2024

30-07-2024

30-07-2024

14-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

21-08-2024

21-08-2024

21-08-2024

22-08-2024

26-08-2024
26-08-2024
26-08-2024

26-08-2024

26-08-2024

28-08-2024

29-08-2024

09-09-2024




CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
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Marcela Sandoval

Corporacion de Deportes

Corporacién de Deportes

Pedro Casanova

Corporacién de Deportes

Marcela Canales

Corporacién de Deportes

Corporacién de Deportes

Ximena Gonzalez

Alexis Pavez

Jenifer Rojas

Nicolds Gonzalez

Robinson Ibarra

Nelson Bravo

Ernesto Betancourt

Alejandro Venegas

Victor Sepulveda

Patricia Gajardo

Corporacion de Deportes

Walter Moraga

Matias Ramos Bueno

REFERENCIA

JJVV Nirivilo

Visita alcalde a clubes
deportivos

Actividades
Corporacioén

Club deportivo Yungay

Escuelas deportivas

JJvv San Baldomero

Escuelas deportivas

Talle de Hockey

Escuela Deportiva
Puente Pando

Sala de musculacion

Escuela de futbol
Cardon de Mingre

Club de Ajedrez del
Maule

Club Liverpool

Carabineros de San
Javier

Taller de tenis de mesa

Taller Deporte
Adaptado

Taller Canotaje
Recreativo

JJVV CUANDO
AGOSTO ERA XXI

Copa Teleton

Taller de tenis de mesa

Escuela de futbol
Orgullo Regional

llustre Municipalidad de San Javier

MOTIVO

Cuadrangular

Obsequio

Campeonato senior
50

Obsequio

Obsequio

Obsequio

Obsequio

Funcionamiento taller

Obsequio a club

Funcionamiento taller

Campeonato de futbol

Campeonato de
ajedrez

Obsequio a Escuela

deportiva

Cuadrangular

Funcionamiento taller

Funcionamiento taller

Funcionamiento taller

Actividad teleton

Actividad teleton

Funcionamiento taller

Obsequio a Escuela
deportiva

ARTICULOS
ENTREGADOS

1 trofeo; 60
medallas (plata y
bronce); 2 balones
de futbol

10 balones de
futbol; 1 set de
lentejas; 7 conos de
entrenamiento

4 trofeos; 60
medallas (oro, plata,
bronce)

5 balones de futbol

4 set bandas
elasticas

3 balones de futbol

3 bandas elasticas,
1 pack bandas
circulares

Bola de Hockey

10 balones de futbol

1 parlanteMLAB
SONG 4

3 trofeos, 2 balones
de futbol, 10
medallas de oro

6 trofeos, 42
medallas(oro, plata
y bronce)

8 balones de futbol
1 trofeo, 1 baldon de

futbol, 28 medallas
de oro

30 pelotas de tenis
(punto rojo, verde,
naranjo9

6 pelotas de
tenis(punto verde),
1 malla mini tenis. 14
chupeteras

10 Salvavidas
flotacion

5 balones de futbol

4 trofeos; 3 balones

5 cajas de pelotas
de tenis

8 balones de futbol

FECHA

09-09-2024

11-09-2024

23-09-2024

27-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

30-12-2024

10-01-2024

10-01-2024

10-07-2024

14-10-2024

14-10-2024

14-10-2024

15-10-2024

15-10-2024

16-10-2024

17-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

22-10-2024

23-10-2024
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CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION

NOMBRE

REFERENCIA

MOTIVO

ARTICULOS
ENTREGADOS

FECHA

Corporacién de Deportes Escuelas deportivas Obsequio a Escuela 3 trofeos 28-10-2024
deportivas
Corporacién de Deportes Actividades Campeonato 4 trofeos, 6 12-04-2024
Corporacion Aniversario balones, 60
medallas
Matias Valenzuela Colegio Juan de Dios Campeonato de 1 trofeo, 15 29-10-2024
Bobadilla Handbol medallas plata
Johnny Gutiérrez Club deportivo unién de ~ Campeonato Rural 8 balones de futbol 11-05-2024
Huerta de Maule
Cristian Andrades Taller de basquetbol Campeonato de 2 trofeos, 60 22-11-2024
basquetbol medallas(oro, plata,
bronce)
Corporacién de Deportes Escuelas deportivas Beneficio 1 trofeo 27-11-2024
Corporacién de Deportes Club deportivo obsequio de alcalde al 5 balones de futbol 27-11-2024
Bobadilla alcalde
Alejandro Venegas Taller Deporte Solicitado para 35 Jockey 12-10-2024
Adaptado actividad de taller personalizado
Francisco Garrido Actividad de taller Campeonato de fin 16 trofeos, 240 12-10-2024
deportivo de afio medallas(oro, plata,
bronce), 8 balones
de futbol
Corporacién de Deportes Actividades Duelo de arqueros 55 chupeteras, 5 13-12-2024
Corporacion jockey, 2 poleras,
6 trofeos, 50
medallas(oro, plata,
bronce)
Corporacién de Deportes Actividades Actividad en piscina 10 Jockey, 10 19-12-2024

Corporacion

gorros, 4 poleras

TRANSPARENCIA Y LEY DE LOBBY

« TRANSPARENCIA PASIVA (01-01-2024 al 31-12-2024)

Dentro del periodo mencionado, se han recibido un total de 6 solicitudes de
informacion

referentes a: indemnizaciones pagadas por la Corporacion de Deportes, contratos
vigentes del directorio de la Corporacion de Deportes, solicitud de contacto con
RRHH, acceso a informacion ingresada a la llustre Municipalidad de San Javier,
conocer si existen denuncias realizadas por concepto de acoso y/o abuso sexual
realizados por funcionarios de la Corporacién y solicitud de informacion relativa a la
legalidad del uso lucrativo de la sala de musculacion del estadio municipal. Todas
éstas fueron respondidas y resueltas dentro del plazo estipulado por la ley 20.285
sobre acceso a la informacion publica.

+ TRANSPARENCIA ACTIVA (01-01-2024 al 31-12-2024)

En el drea de transparencia activa, en relacion con la fecha anteriormente
mencionada, se ha cumplido con la totalidad de los items exigidos y actualizados
por la ley 20.285 sobre acceso a la informacién Publica.
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LEY DEL LOBBY 01/01/2024 a 31/12/2024

Han ingresado hasta la fecha 4 solicitudes de audiencia, se ha procedido de la siguiente
manera:

1. EI24-01-2024, ingresa solicitud de audiencia de un ciudadano de la comuna, la que
es aceptada y atendida de manera presencial, como consta en el sistema.

2. EI10-05-2024, ingresa solicitud por tema de juegos para plazas de entretencion
3. Serechaza por no contar con recursos para este tipo de proyectos.

4. EI13-05-2024 ingresa solicitud, la que es suspendida por no poder asistir lobista,
canceld en el momento.

5. EI13-07-2024, ingresa solicitud la que es aceptada cuya tematica es ofrecer software
en temas de control administrativo
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DEPARTAMENTO DE SALUD COMUNAL

La Atencion Primaria de Salud en la Comuna de San Javier, representa el primer nivel
de contacto de los individuos, familia y comunidad con el sistema publico de salud, brindando
una atencién ambulatoria, a través del CESFAM CARLOS DIAZ GIDI, sus 9 Postas de Salud Rural,
7 Estaciones Médico Rurales, Centro Comunitario de Salud Familiar CECOSF San Pablo, Centro
Comunitario de Rehabilitacién (CCR), Microcentro de Salud Gabriela Mistral, Centro Comunitario
de Promocion de Salud y Centro de Salud Mental LELIKELEN.

El objetivo de la Atencidon Primaria es otorgar una atencién equitativa y de calidad, centrada en
la persona y sus familias, enfocada en lo Preventivo y Promocional, es decir, anticipandose a
la enfermedad, bajo el Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario, que es un
modelo de atencidn centrado en la persona, sus familias y la comunidad, con un equipo de salud
de cabecera que brinda atencién continua a lo largo de todo el ciclo vital.

POBLACION BENEFICIARIA

La poblacién inscrita y validada FONASA para el afio 2024 correspondié a 43.812 personas.

A) PRESTACIONES DE SALUD ATENCION PRIMARIA.

A.1) Programa salud cardiovascular

El Programa de Salud Cardiovascular es una de las principales estrategias del Ministerio de Salud
para contribuir a reducir las enfermedades cardiovasculares y las muertes asociadas a esa causa. Lo
anterior, a través de la deteccion oportuna de factores de riesgo, tales como diabetes, hipertension,
dislipidemia (o colesterol alto), tabaquismo, sobrepeso u obesidad, consumo excesivo de alcohol y
sedentarismo.

Desde el afio 2009, el Ministerio de Salud busca que las personas con riesgo cardiovascular se
mantengan en control y tratamiento en los centros de salud familiar (CESFAM). Para esto, estd
disponible, en esos establecimientos y en forma gratuita, el examen de medicina preventiva (EMP),
gue permite un diagndstico oportuno.

Durante el afio 2024 el Bajo Control de Personas con patologia Cardiovascular alcanzo los 9.379
usuarios, de los cuales el 3.628 corresponden a hombres y 5.751 a mujeres,

Durante el 2024 la mencionada estrategia logré aumentar considerablemente la cantidad de
controles debido a la reactivacion total de las prestaciones de salud en APS generando, 7.647
Controles realizados por Profesionales Médicos, 6.132 Controles realizados por Profesionales de la
Enfermeria y 5.313 Controles realizados por Profesionales de la Nutricién.

A.2) Programa de la mujer

La condicidn de la mujer es central en el desarrollo humano y de las sociedades: sobre ella
recae la responsabilidad y los riesgos del proceso reproductivo, tanto en lo biolégico como en
lo social. Reducir la salud de las mujeres sélo a la salud materno-infantil, a la vida reproductiva,
enfoque esencial hace 30-40 afios por las altas cifras de mortalidad para ambos integrantes
del binomio madre-hijo, resulta hoy plenamente insuficiente al omitir otras dimensiones de gran
importancia, con la mujer vista como un sujeto que desempefia una amplia gama de roles en
la sociedad contemporanea, y a la luz de los nuevos desafios epidemioldgicos que enfrenta el
pais.

Elaumento de la expectativa de vida, ha desplazado la mortalidad femenina hacia la mujer adulta
mayor (2/3 de las muertes ocurren en la mujer mayor de 65 afios). Pese a la mayor expectativa
de vida (7 afios mas que los hombres), las mujeres presentan mayores problemas de morbilidad
y situaciones de desigualdad de género (Las mujeres viven mas pero no viven mejor).

La mayoria de los problemas de salud de las mujeres son evitables, por lo cual, el énfasis en
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las acciones de salud debe centrarse en la promocidn, la prevencion y la integralidad, para dar
debida respuesta a las necesidades propias de cada etapa del ciclo vital. La atencién integral de
salud debe ser eficiente, eficaz y oportuna, dirigida mas que al paciente o a la enfermedad como
hechos aislados, a las personas consideradas en su integridad fisica y mental, y como seres
sociales pertenecientes a una familia, que estan en un permanente proceso de integracion y
adaptacion a su medio ambiente fisico, social y cultural.

Principalmente se relaciona con la salud reproductiva de las mujeres ademas de las necesidades
de los hombres y la diversidad sexual (orientacion sexual e identidad de género) durante las
diversas etapas del ciclo vital logrando durante el 2024 los siguientes indicadores tanto por
profesionales Matronas/es como por nuestro Médico Especialista en Ginecologia:

« 195 controles pre-concepcionales

o 2.723 controles prenatales

e 24 controles post-parto

« 479 controles de puérpera

« 2.270 controles ginecoldgicos

e 328 controles de climaterio

« 7150 controles de regulacion de la fecundidad
e 496 ingresos de gestantes

« 181ingresos de primigestas

« 397 ingresos recién nacidos

La poblacién beneficiaria es de 19.292 mujeres mayores de 15 afios.

En este sentido, es necesario profundizar en dos problemas de salud que presentan tasas altas
en nuestra comuna, que son el cancer de cuello uterino y el cancer de mama, durante el afio
2024, se registraron 7.095 mujeres con PAP vigente representando una cobertura del 56,51%
de la poblacion objetivo, alcanzando 1.316 mamografias con el afan de aumentar la pesquisa
precoz de esta patologia y asegurar un diagndstico y tratamiento.

A.3) Programa de atencidn integral de salud mental

Programa dentro de las prestaciones salud, que busca contribuir al bienestar de las personas,
a través, de acciones de promocion y prevencién para contribuir a la salud mental de los nifios,
nifias y adolescentes, adultos y adultos mayores de la comuna en las distintas etapas del curso
de sus vidas, fomentando el desarrollo arménico de las distintas areas (emocional, cognitivo,
social, identidad, etc).

Cuenta con un equipo multidisciplinario (médico, psicélogo/a y asistente social), para la atencion
integral de la poblacion, a través de ingresos y controles de salud mental.

Ademas, se realizan talleres psicoeducativos con la red local (educacion, Hogar de menores,
SENAME, etc.) y talleres grupales con pacientes que se encuentran compensados y que
necesitan activar sus redes de apoyo. Estos talleres de mujeres se ejecutan tanto en la zona
urbana como rural.

Segun un estudio realizado por la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), en que se
evaluo las alteraciones sufridas por los servicios de salud mental a propdsito de los efectos del
COVID-19, se observan dos grandes conclusiones:

« La pandemia esta provocando un incremento de la demanda de servicios de salud
mental a propdsito de los efectos producidos por ésta como el duelo, aislamiento,
soledad, pérdida de ingresos, hacinamiento, miedo, aumento del consumo de alcohol
y drogas, junto con problemas de insomnio y ansiedad.

« Sibienun grupo importante de servicios ha adoptado estrategias tecnoldgicas como
el uso de la telemedicina y canales remotos de atencion, dichas prestaciones son
dispares segun la realidad de los usuarios atendidos. Por lo tanto, la OMS plantea la
necesidad de asignar mas recursos a las atenciones de salud mental en los planes
de respuesta y recuperacion.
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» Los diagndsticos mas habituales son: Depresion, Trastornos Ansiosos (Crisis de
Panico), Consumo de Alcohol y Drogas, Trastornos de personalidad, Trastornos
Adaptativos, y la presencia de determinantes como Violencia Intrafamiliar, ideacion
o intento de suicidio y abuso sexual.

Durante el 2024 el programa registré 1.314 personas bajo control, y se desarrollaron 8.938
controles de salud desagregados segun los siguientes estamentos:

» 5.385 controles de Salud Mental realizados por psicologos.
« 2.184 controles Médicos de Salud Mental.

« 386 intervenciones psicosociales grupales.

Dentro del trabajo comunitario destacé la realizacion de diversos talleres grupales entre los
mas destacados mencionar intervenciones de autoayuda para pacientes con depresion y
fibromialgia, talleres de duelo, control de impulsos, habilidades parentales y post COVID.

A.4) Programa de salud oral integral.

La salud y bienestar deben reflejar confianza en si mismo, lo que requiere de una boca sana
que favorezca las relaciones sociales, el realizar actividades de la vida diaria como lo son el
estudiar, el trabajar, tener un funcionamiento normal durante la masticacion y la deglucién de
los alimentos y una apariencia estética que aporte a la autoestima. El deterioro de la salud bucal
puede afectar a otros sistemas y funciones de nuestro organismo: a nuestro corazoén, al bebé
en gestacion, dificulta la alimentacion en los nifios, ademas de complicar a otras enfermedades
existentes, tales como la diabetes.

Las enfermedades bucales mas frecuentes son la caries, enfermedad periodontal y las anomalias
dentomaxilares. La prevencion de estos problemas de salud es la manera mas efectiva de evitar
su aparicion y para ello tener estilos de vida saludables, tales como habitos de higiene bucal y
habitos alimenticios tienen gran impacto en la salud oral de los individuos.

Durante el afio 2024 se realizaron los siguientes procedimientos:
« 18.757 consultas de Morbilidad.
e 9.357 controles Odontoldgicos.
« 1.153 atenciones en horario vespertino

o 337 atenciones extensién dias sabados.

A.5) Clinica odontopediatrica municipal

Enla poblacién infantil de nuestro pais, sdlo un porcentaje menos al 10% tiene buena salud bucal,
el resto presenta al menos una de las patologias mas frecuentes que afectan al territorio buco-
maxilo-facial: caries, enfermedades gingivales y periodontales y anomalias dento-maxilares.

La mayor parte de estas patologias son altamente sensibles a medidas preventivas, individuales
o colectivas, asi como también a acciones de promocién y fomento de la salud.

La clinica odontopedidtrica municipal fue habilitada en dependencias exclusivas, permitiendo
dar cumplimiento a los siguientes objetivos:

GENERAL

« Otorgar atencion dental integral a nifios entre 1 - 14 afios de edad y pacientes con
necesidades especiales beneficiarios de FONASA inscritos en la comuna, San Javier.

ESPECIFICOS

« Otorgar atencién dental integral a pacientes de dificil manejo entre 1 a 14 afios de
edad beneficiarios de FONASA inscritos en la comuna, San Javier.
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« Otorgar atencién dental integral a pacientes con necesidades especiales, como
Sindrome de Down, autismo, entre otros, beneficiarios de FONASA inscritos en la
comuna, San Javier.

« Otorgar garantia estatal dental (GES) en pacientes de 6 afios beneficiarios de
FONASA inscritos en la comuna, San Javier.

« Entregar recomendaciones sobre prevencion de caries en los nifios entre 1-14 afios
de edad y pacientes con necesidades especiales beneficiarios de FONASA inscritos
en la comuna, San Javier.

«  Cumplir con meta sanitaria odontoldgica para adolescentes de 12 afios beneficiarios
de FONASA inscritos en la comuna, San Javier.

« Otorgar atencién dental integral a pacientes de dificil manejo entre 1 a 14 afios y
con necesidades especiales, a través de analgesia inhalatoria con 6xido nitroso,
beneficiarios de FONASA inscritos en la comuna, San Javier.

« Durante el periodo 2024 se generaron 80 ingresos, 188 controles y 11 cirugias
ambulatorias, las cuales acumularon alrededor de 1.150 atenciones durante dicho
periodo.

A.6) Imagenes diagndsticas

Dicho programa nos permite dar respuesta a las derivaciones generadas por nuestro centro de
salud hacia Imagenes como Radiografias y Ecotomografias teniendo una cobertura durante el
2024 de:

« 1.215 mamografias

« 217 ecotomografias mamarias

« 180 ecotomografias Abdominales

» 368 radiografias de Tdrax por sospecha de Neumonia y Patologia Respiratoria.

+ 366 radiografias de Caderas 3-6 meses.

A.7) Programa atencion domiciliaria a personas con dependencia severa.

El Programa de Atencion Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa, constituye una
estrategia sanitaria el cual pretende conseguir los siguientes objetivos:

1. Atender de manera integral a personas que presentan dependencia severa, considerando
las necesidades psicosociales del paciente y su familia.

2. Entregar a cuidadores(as) y familia, las herramientas necesarias para asumir el cuidado
integral de las personas dependientes severos.

3. Reconocer el trabajo de los(as) cuidadores(as) de personas con dependencia severa,
entregandoles capacitacion.

4. Resguardar la continuidad y oportunidad de atencién en la Red Asistencial, realizando las
coordinaciones oportunas en caso que la persona requiera ser derivado(a).

5. La atencién domiciliaria es una actividad que realiza el Equipo de Salud en forma
independiente a la edad de la persona afectada y necesariamente incorpora a los demas
integrantes de la familia y agentes comunitarios como cuidadores(as) y protectores(as) de
la salud. La metodologia utilizada se complementa con una visién biopsicosocial, integral y
familiar, de acuerdo al Modelo de Atencidn con Enfoque Familiar.

6. Para que una persona sea clasificada con dependencia severa debe ser evaluada con un
instrumento llamado Indice de Barthel el cual evalla la capacidad de realizar actividades
basicas de la vida diaria como comer, trasladarse, aseo personal, bafiarse, desplazarse etc.
Si obtiene un puntaje menor o igual a 35 puntos es clasificado como dependiente severo y
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puede ser ingresado al programa.

7. En nuestra comuna alrededor de 150 personas integraron dicho programa los cuales se
ubican en zonas urbanas como rurales de nuestra comuna, ha sido una constante del
equipo, promover el acompafiamiento integral de las familias que deben convivir con la
preocupacion constante por el cuidado de un ser querido que ha llegado a esta condicién
de salud. Durante el afio 2024, se logro realizar las siguientes actividades:

e 2.691 visitas domiciliarias

« 132 cuidadores con aplicacion de Escala ZARIT de sobrecarga al cuidador.

Dentro del marco del mismo programa de dependencia severa se desarrollé la estrategia para
cuidados paliativos universales con 28 ingresos, 29 visitas domiciliarias integrales y 134 visitas
de tratamiento.

Desde el afio 2024 el concejo municipal representado por nuestro Alcalde destind recursos
para la adquisicion de 30 nuevos catres cinicos los cuales se sumaran a los 50 catres clinicos
existentes, permitiendo contribuir en la calidad de vida de personas postradas y su entorno
familiar. El catre esta dotado de protecciones para evitar las caidas, es una cama que permite
tener una mejor posicidon para suplir las funciones basicas y asi poder tener una atencion
mas comoda para el usuario, facilitando actividades como aseo personal del paciente y su
alimentacién, contard ademas con un colchdn que previene las escaras.

Durante el afio 2024 se gestionaron 57 comodatos de catres clinicos, los cuales son distribuidos
entre los usuarios del programa de postracion severay las solicitudes recibidas para acompafiar
a nuestros vecinos que enfrentan una enfermedad terminal.

A.8) Programa rehabilitacion integral-ccr

El Programa de Rehabilitacion Integral, es una estrategia de base comunitaria cuyo objetivo
principal es aumentar la cobertura de rehabilitacién, la promocién y la prevencion de los
problemas de salud fisica y sensorial en la red de atencion primaria.

Podran acceder a dicho programa las personas beneficiarias del sistema publico de salud, que
se encuentren inscritas en algun CESFAM o Posta de Salud Rural, que hayan sido derivados por
médico con alguno de los siguientes diagndsticos:

« Sindromes dolorosos osteomusculares de origen traumatico y no traumatico.
« Artrosis leve y/o moderada de rodilla y/o caderas mayores de 55 afios.

« Secuela de accidente vascular encefdlico, traumatismo encéfalo craneano vy
traumatismo raquimedular.

« Enfermedad de Parkinson y/u otro déficit secundario con compromiso neuromuscular.

Durante el 2024 nuestra atencion tanto kinésica como de terapia ocupacional se desarrollaron
de manera presencial generando asi una cobertura de 1.068 ingresos y 848 altas de tratamiento,
ademas de 16.726 procedimientos.

A.9) Centro Comunitario de Salud Familiar “CECOSF San Pablo”

CECOSF San Pablo es un centro que realiza atenciones de la canasta de atencién primaria de
salud y trabaja al alero del CESFAM CARLOS DIAZ GIDI, basados en el Modelo de Atencién
Integral de Salud Familiar y Comunitaria, pretendiendo acercar la atencion de salud aun mas a
las personas.

Por su cercania con la comunidad y la definicién conjunta de las acciones que alli se otorgan, el
CECOSF pretende resolver de manera mas oportuna la demanda de necesidades de salud de
la poblacién a cargo.
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Se realizaron actividades y talleres con la comunidad como lo fueron ferias saludables e
informativas, talleres de alimentacién en conjunto con Elige Vida Sana, talleres de salud mental
enfocados en trastornos de ansiedad, talleres infantiles y educaciones dentales.
Se continué el trabajo con el intersector y las reuniones con el Consejo de Desarrollo Local para
abordar las principales tematicas de la comunidad y generar un plan de trabajo.

Dentro del 2024 se realizaron 1.435 controles de salud sexual y reproductiva, 1487 controles
cardiovasculares, 112 controles adolescentes y 188 visitas domiciliarias

A.10) Programa mas adultos mayores autovalentes

El Objetivo del programa del Adulto Mayor es: lograr la mantencion y/o la recuperacion de la
funcionalidad como base fundamental para contribuir a una vida satisfactoria en la vejez, a
través de acciones de Promocion, Prevencién, Curacién y Rehabilitacion del individuo y su
familia. La poblacién objetivo es de 6.318 Adultos Mayores.

Con el firme propdsito de generar condiciones que favorezcan un envejecimiento activo, nos
hemos propuesto impulsar, en conjunto con el Servicio de Salud del Maule, la estrategia del
programa MAS Adultos Mayores Autovalentes, Programa que corresponde a una intervencion
Promocional y Preventiva de la salud, tendiente a mejorar la capacidad individual y comunitaria
para enfrentar el proceso de envejecimiento, manteniendo y mejorando la autovalencia de las
personas mayores de 60 afios y fomentando el autocuidado del adulto y adulto mayor en las
organizaciones sociales.

Dicha estrategia contempla la participacion de adultos mayores en actividades grupales de
estimulacion de funciones motoras y prevencion de caidas, estimulacion cognitiva, ademas de
actividades de educacion para la salud y autocuidado, desarrolladas por un equipo del Centro
de Salud Primaria, bajo el enfoque de la Atencidn Integral y Comunitaria, registrando para el
periodo 2024:

e 282 ingresos.

« 208 ciclos completos de talleres

A.11) Programa Elige Vida Sana

Para intervenir en los factores de riesgo asociados a Patologias Crdnicas, también en Convenio
con el Servicio de Salud del Maule, hemos decidido dar un impulso importante al Programa Elige
Vida Sana, cuyo objetivo es: “Disminuir factores de riesgo de desarrollar Diabetes Mellitus tipo 2
y Enfermedades Cardiovasculares en nifios, nifias, adultos y mujeres post-parto de 2 a 64 afios,
beneficiarios de FONASA”. Con este compromiso hemos aumentado la Dotacién de Profesional
Nutricionista, Psicélogo y Profesor de Educacion Fisica.

Durante el afio 2024, el Programa Vida Sana realizé las siguientes actividades:

+ 1.123 evaluaciones Individuales por Profesional de la actividad fisica
» 333 consultas de Nutricionista

o 228 consultas de psicélogo

A.12) Promocion de la salud

La promocion de la salud implica la creacion de condiciones que permitan a las personas mejorar
su salud y bienestar de manera autdonoma. Esto se logra a través de medidas como la educacion
en salud, la creacién de entornos saludables, la promocion de estilos de vida saludables y la
mejora del acceso a los servicios de salud.

La promocién de la salud es un enfoque clave en la prevencion de enfermedades y la reduccion
de la carga de enfermedades cronicas, como la diabetes, la enfermedad cardiaca y la obesidad.
También es importante en la promocion de la salud mental y el bienestar emocional.

En resumen, la promocion de la salud es un enfoque integral para mejorar la salud y el bienestar
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de las personas y las comunidades, que aborda no sdlo los factores médicos, sino también
los sociales, ambientales y econdmicos que influyen en la salud. Bajo dicha condicionante
mencionar las actividades de mayor relevancia:

Hitos conmemorativos asociados a salud, entre los cuales destacan:

Dia Mundial sin tabaco y Dia Mundial sin alcohol, realizando concurso literario
“ambiente libre de drogas” dirigido a alumnos, escuelas rurales y urbanas.

Dia de la Diabetes e Hipertension.

Dia mundial del Agua.

Dia mundial contra la obesidad.

Dia de la alimentacion.

Dia de la felicidad, intervencion Lelikélen, realizada en CESFAM

Dia mundial de la Salud.

Dia de la infancia, “Maraton de Gateo”, con jardines infantiles VTF.
Mes del corazon.

Dia de las personas mayores.

Dia mundial de la salud mental, feria usuarias programa salud mental.
Dia del medio ambiente.

Semana mundial de la lactancia materna, que incluye jornada comunal.
Dia mundial de la actividad fisica.

Jornada concientizacion Cancer cervicouterino y cancer de mamas.

Zumbaton familiar “Yo bailo contra el cancer”.

Otras actividades masivas:

Certificacion de 40 monitores en pausas activas.

Realizacion de 96 actividades de difusién en tematicas de promocion de la salud a
través de Canal 30 y radio Javiera.

Emisiéon de 48 capsulas audiovisuales de recetas saludables, difundidas a través de
TV Local y medios digitales.

Emision de 12 capsulas audiovisuales de Actividad Fisica para nifios, adolescentes y
adultos mayores, difundidas a través de TV Local y medios digitales.

Realizacion de 5 ferias de salud, orientadas a la difusién de programas de salud
primaria, destacando:

Feria dieciochera “prevencién del suicidio” que convoca a las familias de la comuna a
conocer nuestra oferta programatica ademas de hablar sobre prevencién del suicidio
por intermedio de juegos tipicos y un ambiente de las fiestas patrias.

Inauguracion sala multiuso Casa Salud, ampliando espacio y condiciones para
realizacion de actividad fisica.

[l version “Noche de la MUsica y Luciérnagas”, destinado a usuarias Lelikélen.
Realizacion de 2 cicletadas familiares “Dia sin auto”, 1 urbana y rural.
Realizacion de la 6° Regata Familiar Promocion de la salud.

5 capacitaciones lideres comunitarios, personas mayores, con un total de 250
participantes.

Campeonato escolar adolescente, convocatoria 250 adolescentes pertenecientes a
7 establecimientos de la comuna (todos los con ensefianza media).

Realizacion de 12 talleres en promocién de Salud desarrollados a través de
establecimientos educacionales de la comuna. Destacando talleres de salud sexual
y reproductiva, dental, fisica, alcohol, tabaco y otras drogas, prevencion del suicidio
nutriciéon y alimentacion saludable y ley N° 20.606.
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« 12 talleres practico de alimentacién del 5to mes de edad. Dirigido a familias desde la
gestacion hasta 12 meses de edad.

« 8 talleres practico de alimentacion saludable en preescolares, cocina practica en
jardines infantiles de la comuna.

« 2 talleres interactivos de alimentacion saludable y alcohol y drogas, en borde rio,
dirigido a escuelas rurales, con clinica basica de practica de kayak.

« Instalacion huerto escolar, escuela Adelaida Riquelme, sector La Pitigua.

« Intervencién adolescentes club deportivo, mediante aplicacién control de salud
adolescente. Por parte equipo CECOSF San Pablo.

o Talleres Salud Mental, Lelikélen.

« Intervencion psicosocial grupal: 47 talleres, 285 asistentes.

« Talleres grupales de autoayuda: 97 sesiones, 496 asistentes.

« Talleres de promocién de salud mental: 10 sesiones, 105 asistentes.

« Talleres de prevencion de suicidio: 7 sesiones, 150 asistentes.

« Talleres de prevencion Trastorno mental: 14 sesiones, 330 asistentes.

» Talleres prevencion Alcohol y drogas: 3 sesiones, 45 asistentes.

+ Realizacion talleres de actividad fisica:

o Taller de Canotaje Recreativo, el cual dispuso 288 sesiones durante el afio 2024.

o 1.684 Talleres de Actividad Fisica Vida Sana, que incluyen 640 sesiones en jardines
infantiles.

« 160 Talleres de Spinning Casa de Salud.

o 721 Talleres de Actividad Fisica Programa Cardiovascular, con un total de 120
asistentes.

o 48 sesiones Funcional Kids, actividad fisica en nifios/nifias con malnutricién por
exceso de 6 a 9 afios.

« 376 sesiones, actividad fisica y cognitiva, programa Mas Adulto Autovalentes, con
un total de 3579 participantes.

A.11) Laboratorio de examenes

Con mucho orgullo durante el mes de septiembre el departamento de salud desarrolld ceremonia
que da por inaugurada las dependencias, el laboratorio se hace cargo de realizar los examenes
que son generados por las tomas de muestra de los establecimientos de salud municipal de
nuestra comuna; CESFAM CARLOS DIAZ GIDI, CECOSF San Pablo y la totalidad de las postas de
salud rural.

De forma paralela, el laboratorio apoya técnicamente a las tomas de muestra en la mejora de los
procedimientos y en la capacitacion continua.

La idea de contar con un laboratorio municipal nace de la necesidad de tener autonomia en
la gestion de los examenes de laboratorio y no depender de otros establecimientos de salud,
controlar y mejorar todos los procesos involucrados y poder gestionar de mejor forma los recursos.

Durante el primer trimestre de este 2025, el costo de la realizacion de examenes disminuyd en
promedio un 43% respecto de la compra de los mismos servicios a otro laboratorio.

Por otro lado, en la implementacion del laboratorio se equipd a todas las tomas de muestra de
la comuna con un software de laboratorio y con tecnologia de identificacion de muestras por
codigos de barras, lo que permitié automatizar los procesos y asegurar la trazabilidad de las
muestras, lo que en definitiva mejora la calidad de los resultados.

La calidad de las prestaciones es un elemento fundamental para nuestro laboratorio, utilizando
estandares de calidad de nivel internacional, asi como participando mensualmente en programas
de evaluacioén externa de la calidad en chile y Reino Unido.

En cuanto al servicio ofrecido a nuestros usuarios, los informes de nuestros examenes estan
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disponibles al dia siguiente y pueden ser visualizados en cualquiera de nuestros centros de salud,
asi como en cualquier dispositivo conectado a internet.

Actualmente el laboratorio comunal realiza 32.000 exdmenes a un total de 2.800 pacientes cada
mes.

Las etapas que contempla proyecto de laboratorio:

1. Habilitacion laboratorio para el andlisis de muestras usuarios APS (CESFAM, Postas de
Salud Rural, CECOSF, Microcentro Gabriela Mistral)

2. Habilitacién unidad de Toma de muestra en dependencia de Laboratorio Clinico.
Dicha habilitacion se proyecta para el segundo semestre del afio 2025, permitiendo
descongestionar nuestro CESFAM.

3. Apertura Laboratorio Comunitario, para el afio 2026 se proyectara la apertura de dicho
laboratorio a la comunidad con la finalidad que todos los vecinos, indistintamente de la
prevision que cuenten, puedan acceder a examenes a bajo costo.

B) INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Convenio CENABAST / Autorizacion ISP

En abril 2024 se inicia convenio entre la llustre Municipalidad de San Javier y la Central Nacional
de Abastecimiento (CENABAST), el cual tiene por objetivo la adquisicion de medicamento e
insumos médicos mas econdmicos. Actualmente la llustre Municipalidad ha accedido a la
compra de medicamentos con la finalidad de abastecer a los centros de salud administrados en
Atencidn Primaria, asi como nuestra farmacia comunitaria.

Ademas, ha sido desafio de nuestra administracidon implementar mejoras en nuestros sistemas
de abastecimiento, almacenaje y distribucién de insumos y medicamentos utilizados en cada
establecimiento de salud primaria, por esta razon nuestra bodega comunal se encuentra
en el tramite de la autorizacién de instalacién y/o funcionamiento de los establecimientos
farmacéuticos frente al Instituto de Salud Publica.

Actualmente el proceso cuenta con tres etapas de las cuales nuestra comuna se encuentra
tramitando la Resolucién de Instalacion y funcionamiento, convirtiéndonos prontamente en la
Unica bodega publica que contara con dicha autorizacion.

Etapas para la obtencién de autorizacion de funcionamiento de drogueria

1. Resolucion de instalacidn: Resolucion que se otorga por primera vez a una empresa
e implica la aprobacion de la infraestructura del local. Esta autorizacion permite
por parte de los proveedores de medicamentos, distribuir sélo el petitorio minimo
(excluyendo estupefacientes y psicotrépicos) y ningln medicamento adicional fuera
de este listado.

2. Resolucién de funcionamiento: Resolucién que se otorga con posterioridad a
obtencion de la resolucion de instalacion, y que permite el normal funcionamiento de
una farmacia, a la que se le pueden distribuir todos los medicamentos registrados.

3. Resolucién de Instalacién y funcionamiento: Resolucién que involucra las dos
anteriores en un solo acto, y que aplica para locales adicionales de la misma empresa,
la cual ya puede acceder al petitorio minimo de medicamentos. Una vez obtenida
esta resolucion, la farmacia puede funcionar de forma normal.
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DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Teniendo en consideracion lo establecido en la Ley N° 21.364 que regula el Servicio
Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres, SENAPRED y segun las tareas especificas
de la Direccion de Gestion del Riesgo de Desastres logramos:

ELABORACION DEL PLAN COMUNAL DE EMERGENCIA:

El que se realizd participativamente, pues nos reunimos con las Juntas de Vecinos y el area
urbana la sectorizamos en 4 grandes ejes, recogiendo dificultades y probables puntos criticos.
Junto al apoyo de la Direccién Regional de SENAPRED, logramos confeccionar y aprobar el Plan
Comunal de Emergencia con fecha 25 de marzo de 2024, el que tendra vigencia por 2 afios.

CONFECCION DEL PLAN COMUNAL DE REDUCCION DE RIESGOS DE
DESASTRES:

El cual fue aprobado en el mes de julio de 2024 y abarca los aspectos de prevencion, mitigacion,
preparacion, alertamiento y respuesta ante eventos de emergencia, desastre y/o catastrofe para
las Amenazas de Incendios Forestales, Riesgos Quimicos, Hidrometeoroldgico, de Interrupcion
de Servicios Basicos, Sequia y finalmente Sismos.

PLANES DE MICROZONIFICACION DE EMERGENCIAS:

Con ambos instrumentos aprobados dentro de los plazos solicitados por Ley, nos abocamos
a trabajar en 2 localidades rurales, con el objeto de crear los Planes de Microzonificacion de
Emergencias; los cuales fueron trabajados en conjunto con la Direccién Regional de SENAPRED y
donde participan los vecinos e instituciones publicas y privadas. En primer término se encuentra
la Zona 1 de Nirivilo, que involucra los sectores de Carddon de Mingre, El Boldo, La Pitigua,
Rastrojos, Codellima, Cajon de los Gonzalez, Cuesta Los Chamorro, Barrancas, La Palmilla y
Valle de Pichaman; el que fue aprobado por el Honorable Concejo Municipal en octubre de
2024.

En tanto en el mes de noviembre se aprobd la Microzonificacion 2 de Melozal, que involucra
los sectores de La Gotera, Melozal, Marimaura, Cerrillos, Pillay, Palhua, Caliboro Bajo y Caliboro
Alto. En ambos casos, los Planes tendran un trabajo permanente y se van actualizando conforme
suceda alguna emergencia, desastre o catastrofe en dichas zonas.

ENTREGA DE AYUDA

Debido a los multiples eventos de emergencia registrados durante el afio 2024, la Direccion de
Gestion del Riesgo de Desastres hizo entrega de la siguiente ayuda:

« 06 Viviendas de Emergencia con su respectivo kit sanitario y eléctrico que se
distribuyeron en los sectores de Codellima, El Boldo, Melozal Sur, Buenavista de
Ruta Los Conquistadores, El Paso y Villa Magisterio que se emplazd posteriormente
en Orilla de Maule.

« 135 Kits de Aseo familiar.

« 186 Kits de Alimentos.

« 47 Kits de Aseo Femenino.
« 14 Kits de Habitabilidad.

« 335 Bidones de agua.

o 121 Sacos de Carbdn.
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e« 70 Frazadas.
« 14 Colchones.

600 metros de nylon.

Todo lo anterior tras las gestiones realizadas por la Direccién de Gestion del Riesgo de
Desastres ante la Direccion Regional de SENAPRED.

Ahora con recursos propios municipales y debido a la emergencia de Inaccesibilidad de
Agua a familias de la Comuna, se hizo entrega de 42 estanques acumuladores de entre
500 y 1300 litros; ademas de la distribucién de 3.400 metros de mangueras o planzas
en 1/2 y 3/4 de pulgadas.

FICHAS DE EMERGENCIA HIDRICA:

Debido a la Inaccesibilidad de Agua Potable para consumo humano, la Direccion de Gestion
del Riesgo de Desastres tuvo que aplicar 452 Fichas de Emergencia Hidrica (FIBEH) a igual
numero de familias; lo que afecta a 1.175 personas de diversos sectores, quienes deben recibir
58.750 litros de agua en forma diaria, lo que es posible por el arriendo de camiones aljibes que
son contratados por la Delegacién Presidencial Provincial de Linares tras la autorizacion de la
Subsecretaria de Interior.

Alo anterior se debe mencionar que la Direccién de Obras Hidraulicas emitié un Informe Técnico
con respecto al Servicio Sanitario Rural Luis Cruz Martinez, el que no genera la cantidad de
agua suficiente para todo el sector. Por consiguiente tuvimos que aplicar Fichas de Emergencia
Hidrica a 223 familias, que en total suman 626 personas; a quienes se les distribuye diariamente
19.343 litros de agua mediante un camion aljibe que también fue contratado por la Delegacion
Presidencial Provincial de Linares.

ACCIONES PREVENTIVAS Y DE INTERVENCION:

Junto ala Mesa Comunal de Prevencion de Incendios, que es integrada por Organismos Publicos,
Privados, de Servicios y Municipales pudimos desarrollar diversas acciones preventivas y de
intervencidn en diversos sectores de la Comuna, como:

e« 13 Charlas en Juntas de Vecinos (por mencionar Manantiales, Nirivilo, Gabriela
Mistral Rural, Caliboro Alto, Caliboro Bajo, Melozal centro, Melozal Sur, Parcelas
San Crescente, Vado La Patagua, Cardon de Mingre y Huerta de Maule. En tanto
en zonas urbanas como Renacer, Villa San Enrique, San Pablo).

e 9 Charlas en Establecimientos Educacionales como por ejemplo La Pitigua,
Ranchillos, Rastrojos, Nirivilo, Melozal, Carrizal, Caliboro Alto, Caliboro Bajo vy
Escuela Especial.

e 5 Campafias ruteras en Alto del Rio, Cruce de Huerta de Maule, Cruce de Nirivilo,
Palhua y Orilla de Maule frente a la empresa Agrisouth.

e Junto a las empresas forestales se realizaron Corta Fuegos en diversos
establecimientos educacionales, fajas fiscales y sectores con puntos criticos
como Carddn de Mingre, El Boldo, Sepultura, Rastrojos, Codellima, Barrancas, Valle
de Pichaman, Ranchillos, Carrizal, Cerrillos, Caliboro Bajo. A lo anterior, debemos
sumar la Aplicacién de Agroquimicos matamalezas en los mismos sectores y otros
como la Escuela Especial.

e Quizas uno de los puntos mas criticos que tenemos son las amplias Parcelaciones
existentes en la zona rural; lo que nos llevd a la realizacién de Campafias Puerta
a Puerta para sectores como Los Majuelos, Vado La Patagua, Parcelas San
Crescente, La Pitigua, EI Aromo, Mingre, Ruta Los Conquistadores, El Boldo.

e Con amplia satisfaccion podemos sefialar que nos encontramos altamente
satisfechos, puesto que el aflo 2023 se registraron 95 incendios forestales y
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172 de pastizales; los que disminuyeron notoriamente en el afio 2024; donde
se registraron 59 incendios forestales y 132 de pastizales; lo que demuestra el
trabajo realizado por todos los integrantes de la Mesa Comunal de Prevencién de
Incendios.

PLANES INTEGRALES DE SEGURIDAD ESCOLAR:

Ademas como Direccién de Gestion del Riesgo de Desastres tenemos como misién la revision
de todos los Planes Integrales de Seguridad Escolar de los establecimientos educacionales
municipalizados y Jardines Infantiles bajo administracion municipal; a los que se sumaron
varios establecimientos educacionales particulares subvencionados. Debido a lo anterior,
pudimos participar de varios simulacros en establecimientos como Leonardo Da Vinci, Sagrados
Corazones, Jardin Infantil Suefios de Arte, Escuela Bernardo O’Higgins de Orilla de Maule,
Escuela Juan de Dios Aldea de Bobadilla, Escuela Especial “Ema Sepulveda de Lobos”. Ademas
de otro simulacro realizado en la Ultima etapa de la Villa Bicentenario, tal como lo establece la
Ley N° 21.364.

CONVENIOS:

También debemos destacar que el afio 2024 y tras la aprobacién del Honorable Concejo
Municipal, suscribimos dos importantes convenios de colaboracion:

e Elprimero con la Corporacion de la Madera, CORMA y que dice relacion a materias
como la prevencion de incendios forestales. Junto a CORMA y el apoyo de la
Direccién Regional de SENAPRED se pudo instalar varias Piscinas Acumuladoras
de Agua de 40 mil y 5 mil litros en sectores como: Huerta de Maule, Rastrojos,
Cerrillos, Santa Maria Ema, Barrancas, La Palmilla, Valle de Pichaman; lo que
permite una mejor operatividad de las aeronaves para el combate de incendios.

e Yelsegundo es con la Fundacion CARITAS Chile para el desarrollo del Proyecto de
Gestion Territorial y Participativa de la Reduccién del Riesgo de Incendios Forestales
y que beneficia a las localidades rurales de Nirivilo, Barrancas, La Palmilla y Valle
de Pichaman, donde se capacita a alrededor de 60 vecinos en prevencion y para
lo cual se cuenta con el apoyo de otros organismos como la Corporacién Nacional
Forestal, CONAF; SENAPRED, Carabineros de Chile, Bomberos y otros.

SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES DE EMERGENCIA ViA RADIAL:

La extensa geografia comunal nos deja en algunas localidades rurales sin posibilidad de
comunicacién telefdnica, lo que nos llevd a presentar un Proyecto ante la Subsecretaria de
Telecomunicaciones, con el objeto de postular a una Frecuencia Radial Digital via VHF, la cual
fue concedida en octubre de 2024 por un lapso de diez afios, lo que nos llevd a comenzar
a implementar el Sistema de Telecomunicaciones de Emergencia via radial y que permitira
ademas a los Departamentos de Seguridad Publica y Salud Municipal a contar con frecuencia
propia autorizada; lo que nos permitira contar con informacion fidedigna ante cualquier evento
de emergencia, desastre o catastrofe que pueda suceder en la Comuna.
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