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PROYECTOS DE INVERSIÓN
La Secretaría Comunal de Planificación tiene como obligación asesorar técnicamente 

al Alcalde en la elaboración de la cartera de proyectos expuesta en el Plan de Desarrollo Comunal 
y en el Presupuesto Municipal vigente. En conjunto con los proyectos terminados y en ejecución, 
se exponen las iniciativas de inversión que fueron aprobadas financiera y técnicamente durante 
el año 2024.

Proyectos en formulación

Los proyectos en formulación corresponden a la cartera de proyectos en los cuales la Secretaría 
Comunal de Planificación se encuentra trabajando, con el objetivo de presentar los antecedentes 
requeridos a las diversas instituciones financieras para lograr su respectivo financiamiento, las 
cuales corresponden a 28 iniciativas de inversión.

Proyectos postulados

Los proyectos postulados corresponden a la cartera de proyectos que se encuentra trabajando 
actualmente la Secretaría Comunal de Planificación durante el periodo 2024-2025, en donde 
se establece aquellos proyectos que no se encuentran aprobados técnicamente, teniendo 
observaciones que se están subsanando por vuestra dirección o en revisión de la institución 
en donde se presenta la respectiva iniciativa de inversión. Actualmente se cuentan con 33 
iniciativas de inversión que ascienden en un monto de $10.611.374.555.
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Proyectos técnicamente aprobados 

Los proyectos aprobados técnicamente son aquellas iniciativas de inversión que adquieren como 
indicadores el RATE (Resultado de Análisis Técnico Económico) denominado Recomendación 
Favorable (RS) o que se encuentran en estado Elegible. Durante el período 2024-2025, la 
Secretaría Comunal de Planificación obtuvo 11 proyectos aprobados técnicamente que no se 
encuentran financiados, los cuales ascienden a un total de $2.080.740.906.
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Proyectos financieramente aprobados

Los proyectos aprobados financieramente corresponden a aquellas iniciativas de inversión 
que poseen los recursos para su respectiva ejecución, las cuales se realizaran durante el 
presente año. Durante el año 2024-2025 se aprobaron financieramente 25 iniciativas de 
inversión, obteniendo un monto total de $10.462.038.583 pertenecientes a diversas fuentes de 
financiamiento.
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Proyectos en ejecución

Los proyectos que se encuentran en estado de ejecución durante el año 2024-2025 equivalen 
a un total de 22 iniciativas de inversión, en donde se obtiene un monto aprobado por las 
respectivas fuentes de financiamiento de $1.952.055.810.
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Proyectos terminados

Durante el año 2024-2025 la Ilustre Municipalidad de San Javier concluyó 29 proyectos, 
aportando a la comunidad una inversión de $1.047.883.998 los cuales fueron financiados por 
las siguientes fuentes de financiamiento: FAEP, FRIL, Programa de Mejoramiento Urbano y 
Programa de Mejoramiento de Barrios de SUBDERE y Presupuesto Municipal.
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Durante el año 2024, el Honorable Concejo Municipal de San Javier, que preside el 
Alcalde Señor Jorge Ignacio Silva Sepúlveda y los Señores Concejales Luis Reveliño Alarcón 
Núñez, María Ester González Norambuena, Rodrigo Alejandro Osorio Opazo, Marcelo Enrique 
Cornejo Rodríguez, Cristóbal Patricio Clemente Cancino Albornoz y Sergio Enrique Pinto Moyano, 
participan de un total de 45 Sesiones (34 ordinarias y 11 extraordinarias).

El 16 de Diciembre del 2024 asume el nuevo Concejo Municipal el cual se compone por los 
Señores Concejales Luis Reveliño Alarcón Núñez, María Ester González Norambuena, Rodrigo 
Alejandro Osorio Opazo, Juan Luis Bustos Cariaga, Karen Soledad Valdes Villar y Barbara 
Marlene Suazo Rojas  y participaron en las siguientes sesiones 02 sesiones ordinarias y 03 
extraordinaria  Diciembre 2024.

OIRS Oficina de Información, Reclamos y Sugerencias, registra un total de 1.616 consultas 
ciudadanas (461 por plataforma Oirs y 1.155 por la vía presencial), incluido reclamos 20 y 11 
felicitaciones.

La Unidad de Transparencia durante el año 2024 tramitó 341 solicitudes de información 
ingresadas en un 100% mediante el Portal de Transparencia Municipal, al cual se puede acceder 
a través de la página web municipal www.imsanjavier.cl. Situación que refleja un aumento 
aproximando al 20% en comparación al año anterior. 

Con respecto al cumplimiento en Transparencia Activa, el Consejo para la Transparencia 
(CPLT) realizó un proceso de fiscalización, con fecha 17 de junio de 2024,  el cual fue informado 
mediante Oficio N° 1175 / 16 de enero de 2025, arrojando un cumplimiento del 93,3%, que refleja 
10 puntos porcentuales más en comparación al año 2023. Lo anterior analizando cada uno de 
los ítems de nuestro portal, detectando algunos incumplimientos que la fecha de informar el 
resultado de la fiscalización m, ya habían sido subsanados, mediante un trabajo en conjunto con 
todas las direcciones municipales.

Por otra parte, en el marco de las resoluciones dictadas por el CPLT, se informa que durante el 
2024 se recibieron dos dictámenes: 

•	 El primero de ellos obedece a causa Rol C10377-24 producto de reclamación de 
usuario a la no entrega de información solicitada, causa que fue acogida por parte del 
CPLT, determinando mediante Oficio 25716 del 08 de noviembre de 2024, entrega 
de información solicitada faltante, la cual a la fecha de responder la solicitud no se 
encontraba disponible, debido a que la factura solicitada aún no había sido emitida 
por el proveedor del servicio. Sin embargo, en la respuesta final, se entregaron todos 
los antecedentes solicitados.

•	 La segunda es mediante causa ROL C12435-24, que fue resuelta ante el CPLT y la 
solicitante, y que se produjo por un error involuntario, el cual fue aclarado y cerrado 
mediante oficio del CPLT N° 29784 del 19 de diciembre 2024. 

•	 En el año 2024 la oficina de participación ciudadana Ley N° 19.418, enmarcada en la 
Ley N° 21.146, está dirigida a dar atención presencial a dirigentes de organizaciones 
Territoriales, Funcionales,  Asociaciones, Fundaciones y Agrupaciones Sin Fines de 
Lucros, gestionar los tramites en página de Registro Civil y proporcionar documentos 
solicitados por cada organización que están  en archivos de cada una de las 
organizaciones comunitarias.
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PROCEDIMIENTOS

Tramites en página de registro civil

Actualización           

Modificación            

Inscripciones 

Total

Copias de estatutos protocolizados

Certificados de vigencia provisoria

Números de personalidad jurídica

Otros

Total

66

49

28

143

97

68

98

100

363

Tramites 

Se considera que la oficina de participación ciudadana gestiona trámites y consultas al año 
a 506 dirigentes de distintas organizaciones y que al mes se atiende aproximadamente a 42 
dirigentes.
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El día 4 de noviembre de 2016 se publicó la ley N°20.965, que permite la creación de 
los Consejos y Planes Comunales de Seguridad Pública, constituyéndose como el primer gran 
paso para una nueva política de estado en materia de seguridad ciudadana a nivel comunal.

La nueva normativa otorga al municipio un rol activo en materia de Seguridad Pública, 
entregándole nuevas funciones y atribuciones que permiten que éstos elaboren acciones y 
estrategias aplicables en sus respectivas comunas. A su vez, este nuevo marco legal formaliza 
la institucionalidad de la coordinación de los actores relevantes en materia de seguridad a nivel 
local, concibiendo al Consejo Comunal de Seguridad Pública como un órgano consultivo del 
alcalde en materia de seguridad pública comunal y es además una instancia de coordinación 
de las instituciones a nivel local.  Asimismo, crea el Plan Comunal de Seguridad Pública, que 
constituye un nuevo instrumento de gestión que fija las orientaciones y las medidas que se 
dispongan como necesarias por el Alcalde y los órganos que participan del consejo dispongan 
en materia de seguridad pública a nivel comunal.

A su vez desde enero del año 2022 se creó el Departamento de Coordinación con la Seguridad 
Municipal OS14 de Carabineros de Chile, lo que tiene como misión potenciar y fortalecer 
la cooperación de Seguridad Pública a nivel local a través del trabajo coordinado con la 
Municipalidades, quienes son los actores relevantes en materia de prevención del delito
Es dable hacer presente que en la actualidad se mantiene un contacto estrecho con personal 
de Carabineros de la Quinta Comisaría de San Javier, donde se realizan patrullajes mixtos en 
vehículos de este Departamento dando cumplimiento a las leyes y normativas legales existentes.

INTEGRANTES DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
Personas e instituciones encargadas de dar cumplimiento a lo acordado en el Plan Comunal de 
Seguridad Pública.

Secretario municipal

FISCALÍA CENTRO DE LA MUJER 

I. MUNICIPALIDAD  
DE SAN JAVIER

SENDA 
PREVIENE

CAVD

OPD

UNIÓN COMUNAL
DE JUNTAS VECINALES

CARABINEROS 
DE CHILE

PDI
POLICÍA DE INVESTIGACIONES

GENDARMERIA DE CHILE
CENTRO DE REISERCIÓN SOCIAL

Durante el año 2024 se realizaron 12 Sesiones del Consejo Comunal de Seguridad Pública, las 
que se realizaron en forma remota, manteniendo buena comunicación con los participantes, y 
un 80% de asistencia de los integrantes.

PROYECTOS EJECUTADOS Y POR EJECUTAR
Durante el año 2024 se ejecutaron los siguientes  proyectos.

El primer proyecto, denominado “MÁS PATRULLAJES PREVENTIVOS, SEGURIDAD PARA 
TODOS”, contó con un financiamiento de  $10.265.781 y su objetivo fue adquirir indumentaria 
y elementos de protección personal para los inspectores municipales. De esta manera, se 
buscó brindar mayor seguridad y visibilidad a los funcionarios encargados de los patrullajes 
preventivos, cambiando la vestimenta a indumentaria de color negro.

El segundo proyecto, llamado “MÁS VIGILANCIA, MÁS SEGURIDAD PARA TODOS”, se adjudicó 
la suma de $50.734.219, los cuales fueron utilizados en adquirir 5 nuevos puntos de cámaras de 
vigilancia de alta tecnología en diferentes sectores de la comuna, y el reemplazo de 3 cámaras 
existentes.
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Con fondo municipal se efectuó la instalación de cámaras en el sector de Melozal, especificamente 
en ruta L32 frente al retén de Carabineros y otras cámaras existentes en ruta L370 frente a la 
escuela municipal Julio Montt Salamanca, las que son monitoreadas por parte de Carabineros 
de Melozal.

Se realizó el fondo concursable “SEGURIDAD EN TU BARRIO” que benefició a la cantidad 
de 20 instituciones o juntas de vecinos a los que se les entregó la suma de $ 4.000.000, 
aproximadamente,  para invertir en seguridad, ya sea en cámaras de televigilancia, luminarias y 
alarmas de seguridad, proyecto llevado a cabo por ellos mismos.

Se efectuó la segunda parte  del fondo concursable “SEGURIDAD EN TU BARRIO”, donde el 
municipio se hizoe cargo de la necesidad de cada institución  en cuanto a seguridad, beneficiando 
a 20 organizaciones en el proyecto presentado al municipio.
 
Se realizó concurso denominado “COMERCIO PROTEGIDO”, que consiste en la instalación de 
un kit de alarmas a locales comerciales que mantuvieran su documentación solicitada, siendo 
éstos la cantidad de 52 locales que serán beneficiados.

LABOR  REALIZADA POR SEGURIDAD PÚBLICA
Es necesario mencionar que dependiente a Seguridad Pública se encuentra Seguridad Municipal, 
cuyo departamento se encuentra encargado de realizar labores operativas de servicio a la 
comunidad, atendiendo sus llamados o requerimientos que en resumen son acciones Municipales 
en materia de Seguridad Pública, tales como:

•	 Los servicios que realiza este departamento es en base a patrullajes con la finalidad 
de prevenir la comisión de delitos contra las personas y sus bienes, creando de este 
modo condiciones de paz y equilibrio social que permitan el pleno desarrollo de la 
nación, a su vez de la fiscalización enmarcada en las diferentes leyes existentes, 
reglamentos y ordenanzas municipal, entre las cuales se puede mencionar la Ley de 
Tránsito y Comercio Ambulante. Levantamiento de información respecto a la falta 
de señaléticas y demarcaciones viales, corte de follaje de árboles que obstaculizan 
la visibilidad de peatones y/o conductores, desperfectos en vía pública, incendios 
forestales u/o estructurales o de índole social con la finalidad de informarlo 
posteriormente a los departamentos respectivos; notificación de personas para 
efectuar limpieza de sitios eriazos, retiro de basura, áridos y/o escombros que 
arrojen a la vía pública o espacios de uso públicos, manteniendo en todo momento 
un acercamiento hacia la comunidad.

•	 Concurrir a accidentes de tránsito o siniestros, a fin de prestar auxilio a víctimas y 
recabar información y hacer las coordinaciones con las entidades respectivas.

•	 Custodia de forma permanente el recinto de corrales municipales.

•	 Participación en reunión con juntas de vecinos, a quienes se les expone charlas para 
prevenir delitos y capacitación en postulación a proyectos de seguridad pública.

•	 Realizar diariamente servicios de tránsito en el frontis de diferentes establecimientos 
educacionales, con la finalidad de prevenir accidentes de tránsito a los alumnos que 
concurren a dichos centros educacionales.

•	 Desarrollo de servicios preventivos en diversas actividades y/o eventos organizados 
y realizados por la Ilustre Municipalidad de San Javier, manteniendo una presencia 
activa, evitando alteraciones al orden público (festivales de verano, ferias, actividades 
de aniversario de la comuna, etc.).

•	 Se realizan patrullas mixtas de fiscalización y prevención con Carabineros de San 
Javier, lo que genera una mayor eficacia y resguardo en los controles.

•	 A su vez se realizan campañas preventivas de delitos, leyes especiales y otras 
medidas de autocuidado, en diferentes medios de comunicación social tales como 
(Canal 30, radioemisoras, establecimientos educacionales, etc.).

•	 Durante los servicios diarios de patrullajes preventivos, se han realizado detección 
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y detención de antisociales en delitos flagrantes y con órdenes de detenciones 
pendientes, los que posteriormente son entregados a Carabineros de San Javier 
para el procedimiento respectivo.

•	 Durante los patrullajes que se realizan en diferentes poblaciones y villas de la comuna, 
se han detectado vehículos con encargo por delitos de robo, hurto y de apropiación 
indebida, conforme al sistema de detección portátil instalado en los vehículos de 
seguridad denominado “Safe by Wolf”, procedimiento que posteriormente se entrega 
a personal de Carabineros.

RESUMEN Y ESTADÍSTICAS DE LA LABOR DE SEGURIDAD PÚBLICA DE LA 
COMUNA DE SAN JAVIER AÑO 2024.

Estadísticas de procedimientos adoptados por personal de Seguridad Pública durante el 
Año 2024



SEGURIDAD PÚBLICA

34
CUENTA PÚBLICA AÑO 2024Ilustre Municipalidad de San Javier

PARTES EMPADRONADOS AÑO 2024 SON 1.184

AL 17 DE MARZO 2025  SON  176
Durante el año  2024, a través de los patrullajes preventivos que realizan diariamente los 
inspectores municipales y mediante las llamadas registradas por las funcionarias de la central, 
estas actividades dieron lugar a un total de 1.828 procedimientos. Dentro de los casos más 
frecuentes, se encontraron 188 Vehículos mal estacionados, seguidos por 160 casos de ruidos 
molestos y 150 entrevistas realizadas por los inspectores durante los procedimientos. Además, 
se ha puesto énfasis en la fiscalización del comercio ambulante en la comuna, y se han llevado 
a cabo procedimientos en conjunto con carabineros para abordar los casos de robos.

ESTADÍSTICAS DE PROCEDIMIENTOS ADOPTADOS POR PERSONAL DE 
SEGURIDAD PÚBLICA DURANTE EL AÑO 2024.

Llamados de Mayor Connotación en San Javier 2024
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En cuanto a los procedimientos implementados durante el año 2024, se registraron un total 
de 1.828  casos, donde se evidencia que las actividades con mayor número de casos fueron 
los partes empadronados, las entrevistas, los ruidos molestos y los accidentes de tránsito, 
entre otros.  Estos procedimientos se llevaron a cabo en algunos casos en colaboración con la 
participación conjunta de carabineros en patrullas mixtas.

¿QUÉ HACEMOS EN SEGURIDAD PÚBLICA?

•	 Revisar candados en comercio zona centro
•	 Patrullaje infantería durante la noche
•	 Puntos fijos en colegios y centro de la ciudad
•	 Control de comercio formal e informal
•	 patrullaje en lugares donde se ubica el comercio informal
•	 Control de comercio formal e informal con equipo de rentas
•	 Patrullaje en puntos sensibles
•	 Control de comercio informal
•	 Corte de calles y patrullas mixtas en la ciudad
•	 Punto fijo en paradas de buses nocturno
•	 Apoyo en incendios forestales
•	 Atención TENS de Seguridad Pública
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Durante el año 2024 el Departamento Jurídico funcionó con dos profesionales 
abogadas, más una secretaria ejecutiva.

La labor que cumple este departamento es de vital importancia, ya que es el encargado 
de mantener la ejecución de toda actividad municipal dentro de los parámetros legales 
correspondientes, además de apoyar y revisar la documentación legal que implica el desarrollo 
de los distintos programas sociales.

ESCRITURAS PÚBLICAS
Durante el año 2024, se realizaron las siguientes escrituras públicas:

Escritura Pública de Constitución de Usufructo de fecha 08 de abril de 2024, de don Francisco 
Andrés Mancilla Álvarez a la Ilustre Municipalidad de San Javier, inscrita con fecha 08 de agosto 
de 2024, a fojas 1150, número 374, correspondiente al registro de hipotecas del año 2024, del 
Conservador de Bienes Raíces y Archivero Judicial de San Javier.

Escritura Pública de Fusión de fecha 17 de abril de 2024, de Lote 1-2-ESTADIO de propiedad 
de la Ilustre Municipalidad de San Javier, inscrita con fecha 15 de octubre de 2024, a fojas 4357 
vuelta, número 2851, correspondiente al registro de propiedad del año 2024, del Conservador 
de Bienes Raíces y Archivero Judicial de San Javier.

COMODATOS Y CONVENIOS VARIOS
Se firmaron 14 comodatos entre el Municipio y organizaciones comunitarias de la comuna de 
San Javier, éstos son las siguientes:

•	 San Javier, 13 de marzo del año 2024, Municipalidad de San Javier, entrega 
comodato, por 4 años renovables por periodos iguales y sucesivos, a la junta de 
vecinos Villa Puesta del Sol, referido a la entrega de un de terreno municipal que 
corresponde a un área de equipamiento, ubicado en Villa Puesta del Sol, en calle 
Sacerdote Jaime Vallet, dentro del cual se encuentra emplazada la multicancha del 
sector, para ejecutar actividades propias de la institución.

•	 San Javier, 1 de abril del año 2023, Municipalidad de San Javier, entrega de comodato, 
por 4 años renovables por periodos iguales y sucesivos, a la junta de vecinos Juan 
Antonio Pando II, referido a la entrega de un de terreno municipal que corresponde a 
un área de equipamiento, ubicado en conjunto residencial Juan Antonio Pando II, en 
calle Virginia Blanco de la Torre, donde se encuentra emplazada la sede social, para 
ejecutar actividades propias de la institución.

•	 San Javier, 22 de abril del año 2024, Municipalidad de San Javier, entrega de comodato, 
por 10 años renovables por periodos iguales y sucesivos, a la quinta comisaría de 
Carabineros de San Javier, referido a la entrega de dos bicicletas mountain bike, 
marca Trek, modelo Marlin 6, aro 29, doce velocidades, con suspensión delantera, 
cuya finalidad es usar dichos bienes en la prevención de delitos y aumentar la 
seguridad de todos los habitantes de la comuna de San Javier.

•	 San Javier, 31 de mayo del año 2024, Municipalidad de San Javier, entrega de 
comodato, por 50 años renovables por periodos iguales y sucesivos, al comité de 
agua potable y servicios sanitarios Caliboro Alto La Balsa, referido a la entrega de un 
retazo de terreno, ubicado en Caliboro, correspondiente a un terreno de propiedad 
municipal, en el cual se encuentra el pozo y sondaje, que es parte del proyecto 

“Diseño de Construcción del Sistema APR Caliboro Alto.

•	 San Javier, 03 de junio del año 2024, Municipalidad de San Javier, entrega comodato, 
por 4 años renovables por periodos iguales y sucesivos, a la junta de vecinos la 
unión de dos estrellas, referido a la entrega de un retazo de terreno municipal que 
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corresponde a un área de equipamiento, ubicado en Loteo Padre Pio, pasaje Los 
Abetos esquina Sacerdote Juan Castro Rojas, en el cual se emplazará la sede social, 
para ejecutar las actividades propias de la institución.

•	 San Javier, 03 de junio del año 2024, Municipalidad de San Javier, entrega comodato, 
por 4 años renovables por periodos iguales y sucesivos, a la junta de vecinos Melozal 
Sur Nº 16, referido a la entrega de un retazo de terreno municipal que corresponde 
a un área de equipamiento, ubicado en Villa Santa Teresa, en el cual se emplazará la 
sede social, para ejecutar las actividades propias de la institución.

•	 San Javier, 25 de julio del año 2024, Municipalidad de San Javier, entrega comodato, 
por 4 años renovables por periodos iguales y sucesivos, al club de adulto mayor 
Nuevo Amanecer Padre Hurtado, referido a la entrega de un retazo de terreno 
municipal que corresponde a un área de equipamiento, ubicado en Villa Luis Cruz 
Martinez, en el cual se emplazará la sede social, para ejecutar las actividades propias 
de la institución.

•	 San Javier, 25 de agosto del año 2024, Municipalidad de San Javier, entrega 
comodato, por 4 años renovables por periodos iguales y sucesivos, a la junta de 
vecinos Melozal Centro, referido a la entrega de un retazo de terreno municipal 
que corresponde a un área de equipamiento, ubicado en Villa San José, calle Padre 
Eugenio, sector Melozal Centro, en el cual se emplazará la sede social, para ejecutar 
las actividades propias de la institución.

•	 San Javier, 3 de septiembre del año 2024, Municipalidad de San Javier, entrega 
comodato, por 4 años renovables por periodos iguales y sucesivos, a la junta de 
vecinos La Puntilla, referido a la entrega de un retazo de terreno dado en usufructo a 
la Ilustre Municipalidad de San Javier, ubicado en Santa Rosa de Purapel, en el cual 
se emplazará la sede social, para ejecutar las actividades propias de la institución.

•	 San Javier, 23 de septiembre del año 2024, Municipalidad de San Javier, entrega 
comodato, por 4 años renovables por periodos iguales y sucesivos, a la junta de 
vecinos Villa Parques del Sol, referido a la entrega de un retazo de terreno municipal 
que corresponde a un área de equipamiento, ubicado en Avenida Circunvalación Sur 
Nº 1705, Villa Parque del Sol II, en el cual se emplazará la multicancha, para ejecutar 
las actividades propias de la institución.

•	 San Javier, 24 de septiembre del año 2024, Municipalidad de San Javier, entrega 
comodato, por 15 años renovables por periodos iguales y sucesivos, al club deportivo 
Liverpool San Javier, referido a la entrega de una Bomba SSBJ 200-BR 2.0HP 220V 
REGGIO, esto para hacer frente a las necesidades de esta institución.

•	 San Javier, 30 de septiembre del año 2024, Municipalidad de San Javier, entrega 
comodato, por 4 años renovables por periodos iguales y sucesivos, a la junta 
de vecinos Melozal, referido a la entrega de un retazo de terreno municipal que 
corresponde a un área de equipamiento, ubicado en Melozal, en el cual se emplazará 
la sede social, para ejecutar las actividades propias de la institución.

•	 San Javier, 9 de octubre del año 2024, Municipalidad de San Javier, entrega 
comodato, por 4 años renovables por periodos iguales y sucesivos, al comité de 
agua potable y servicios sanitarios rural Luis Cruz Martinez, referido a la entrega de 
un retazo de terreno municipal que corresponde a un área de equipamiento, ubicado 
en Población Luis Cruz Martinez, con frente a la calle Bella Vista Nº 45 y calle Soldado 
Jose Jerónimo Jiménez Nº 126, en el cual se emplazará la oficina de dicho comité, 
para ejecutar las actividades propias de la institución.

•	 San Javier, 16 de diciembre del año 2024, Municipalidad de San Javier, entrega 
comodato, por 4 años renovables por periodos iguales y sucesivos, a la corporación 
cultural municipal San Javier de Loncomilla, referido a la entrega de dos discos 
duros externos Toshiba 4TB Canvio Basios Black A5, esto para hacer frente a las 
necesidades de esta institución.
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Se firmaron 9 convenios entre el Municipio y organizaciones públicas y privadas:

•	 San Javier, 2 de enero del año 2024, Municipalidad de San Javier, entrega convenio de 
colaboración, con cuerpo de bomberos San Javier de Loncomilla, referido a la entrega 
de un aporte económico equivalente a la suma de $6.500.000 (seis millones quinientos 
mil pesos), mensuales, de enero a diciembre del presente año, correspondiente al 
ingreso que efectúa la empresa concesionaria del servicio de parquímetros en la 
comuna de San Javier.

•	 San Javier, a 29 de febrero de 2024, Municipalidad de San Javier, entrega convenio 
de colaboración, con Club de Huasos Laboral San Javier, referido a la entrega de un 
aporte económico equivalente a la suma única de $500.000 (quinientos mil pesos), 
con el objeto de aportar con el hospedaje y alimentación de los jinetes, para competir 
y representar a la comuna en clasificatorio regional de rodeo.

•	 San Javier, a 25 de junio de 2024, Municipalidad de San Javier, entrega convenio de 
colaboración, con Club de Patinaje Rueda Libre de San Javier, referido a la entrega 
de un aporte económico equivalente a la única suma de $500.000 (quinientos mil 
pesos), con el objeto de aportar en parte con los gastos relacionados con los ítems 
de traslado, para su participación y representación de la comuna en el World Skate 
Games 2024, en Roma, Italia.

•	 San Javier, a 9 de agosto de 2024, Municipalidad de San Javier, entrega convenio de 
colaboración, con Coro de Profesores Rodolfo Ríos Matamala, referido a la entrega 
de un aporte económico equivalente a la suma de $1.800.000 (un millón ochocientos 
mil pesos), con el objeto de aportar en los gastos relacionados con compromisos 
establecidos para el año 2024, que corresponden a contratación de monitores, director 
o directora coral y pianista, con el objeto de cumplir con los festivales regionales y 
nacionales, de acuerdo a lo programado por la Sociedad Coral de Profesores de Chile 
(SOCOPROCH).

•	 San Javier, a 3 de septiembre de 2024, Municipalidad de San Javier, entrega convenio 
de colaboración, con Orfeón de San Javier, referido a la entrega de un aporte 
económico equivalente a la única suma de $1.000.000 (un millón de pesos), con el 
objeto de aportar en los gastos que se incurra en la compra de vestimenta acorde al 
uniforme de la agrupación.

•	 San Javier, a 26 de septiembre de 2024, Municipalidad de San Javier, firma convenio 
de colaboración, con Club de Ajedrez del Maule, referido a la entrega de un aporte 
económico equivalente a la única suma de $1.000.000 (un millón de pesos), con el 
objeto de aportar en los gastos que se incurra en la participación y representación de 
la comuna de San Javier en la Copa Latinoamericana de Ajedrez Infantil, a realizarse 
en la localidad de La Falda Córdoba, Argentina.

•	 San Javier, a 8 de noviembre de 2024, Municipalidad de San Javier, entrega convenio 
de colaboración, con Agrupación Folclórica Musical Artística y Cultural Cantares de 
San Javier, referido a la entrega de un aporte económico equivalente a la suma de 
$500.000 (quinientos mil pesos), con el objeto de aportar en los gastos relacionados 
con la compra de vestimenta para los integrantes de la agrupación, siendo esta 
necesaria para sus diversas presentaciones en representación.

•	 San Javier, a 18 de noviembre de 2024, Municipalidad de San Javier, entrega convenio 
de colaboración, con Consejo Comunal Adulto Mayor, referido a la entrega de un 
aporte económico equivalente a la única suma de $600.000 (seiscientos mil pesos), 
con el objeto de aportar en la realización de un viaje recreacional, organizado por la 
institución.

•	 San Javier, a 18 de noviembre de 2024, Municipalidad de San Javier, entrega convenio 
de colaboración, con Agrupación de Padres y Apoderados Banda Liceo Manuel Montt, 
referido a la entrega de un aporte económico equivalente a la suma de $1.200.000 (un 
millón doscientos mil pesos), con el objeto de aportar en los gastos de alimentación 
e insumos para viaje al Concurso Nacional de Bandas Escolares en la ciudad de La 
Serena.
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ASESORÍA A DEPARTAMENTOS MUNICIPALES:

Se visaron numerosas documentaciones a petición de la Dirección de Desarrollo Comunitario, 
Relaciones Públicas, Movilización, Chile Proveedores, Finanzas, Recursos Humanos y otros. 
Especial relevancia tiene el apoyo legal que se presta a la SECPLA en donde se revisan y visan 
los diversos contratos de ejecución de obras y de diseños, además de lo relativo al estudio de 
títulos y confección de escrituras públicas; como también las respuestas a reclamos ingresados 
a través del Portal de Chile Proveedores.

ATENCIÓN DE PÚBLICO:

El Departamento Jurídico realiza diariamente atención de público en forma gratuita, entregando 
orientación ante las consultas planteadas y derivando los casos a los organismos competentes.

INVESTIGACIONES SUMARIAS Y SUMARIOS ADMINISTRATIVOS:

•	 Decreto Nº 815, de fecha 2.04.2024 que instruye sumario administrativo, con el 
objeto de determinar eventuales responsabilidades administrativas sobre denuncia 
de acoso laboral en contra de funcionarias del Centro de Educación Integral de 
Adultos de la comuna de San Javier.

•	 Decreto Nº 859, de fecha 9.04.2024 que instruye investigación sumaria, con el 
objeto de determinar eventuales responsabilidades administrativas sobre hechos 
ocurridos con funcionario municipal, relacionados con supuestos actos de abuso 
sexual.

•	 Decreto Nº 937, de fecha 16.04.2024, que instruye sumario administrativo a fin de 
investigar la posible responsabilidad administrativa sobre situación administrativa 
ocurrida en el Departamento de Rentas Municipales.

•	 Decreto Nº 1027, de fecha 26.04.2024, que instruye investigación sumaria a fin 
de determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre funcionario 
municipal, dependiente de la Dirección de Servicios Comunitarios, por ausentarse 
de su puesto de trabajo injustificadamente, por 3 días consecutivos.

•	 Decreto Nº 1096, de fecha 02.05.2024, que instruye investigación sumaria a fin de 
esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
reclamo de la usuaria Susana Regla Gavilán, por aplicación incorrecta de inyección 
en Sur El Aromo.

•	 Decreto Nº 1097, de fecha 02.05.2024, que instruye investigación sumaria a fin de 
esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestos hechos ocurridos en el Servicio de Bienestar de Salud Municipal.

•	 Decreto Nº 1155, de fecha 08.05.2024, que instruye investigación sumaria a fin de 
esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestos hechos de hurtos en contra de funcionario de la Escuela Gerónimo Lagos 
Lisboa.

•	 Decreto Nº 1247, de fecha 17.05.2024, que instruye sumario administrativo a 
fin de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas 
sobre supuestas irregularidades de rendiciones en cuentas Junji, ocurridas en el 
Departamento de Educación Municipal.

•	 Decreto Nº 1823, de fecha 19.07.2024, que instruye sumario administrativo a fin 
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
denuncia de acoso laboral realizada por la coordinadora del Centro de Atención 
Inicial de Violencias de Género de la comuna de San Javier.

•	 Decreto Nº 1837, de fecha 19.07.2024, que instruye sumario administrativo a fin 
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestos hechos de agresión física contra estudiante ocurrida en la Escuela Manuel 
Rodríguez.
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•	 Decreto Nº 2324, de fecha 06.09.2024, que instruye sumario administrativo a fin 
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestos hechos de acoso laboral – Ley Karin, ocurrida en la Escuela Jose Manuel 
Balmaceda.

•	 Decreto Nº 2325, de fecha 06.09.2024, que instruye sumario administrativo a fin 
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuesta relación amorosa de docente a estudiante ocurrida en el Liceo Manuel 
Montt.

•	 Decreto Nº 2326, de fecha 06.09.2024, que instruye sumario administrativo a fin 
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestos hechos de acoso laboral – Ley Karin, ocurrida en la Escuela Bernardo 
O’Higgins.

•	 Decreto Nº 2327, de fecha 06.09.2024, que instruye investigación sumaria a fin 
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestos hechos de acoso laboral – Ley Karin, ocurrida en la Escuela Bernardo 
O’Higgins.

•	 Decreto Nº 2328, de fecha 06.09.2024, que instruye investigación sumaria a fin 
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestos hechos de acoso laboral – Ley Karin, ocurrida en la Escuela Bernardo 
O’Higgins.

•	 Decreto Nº 2329, de fecha 06.09.2024, que instruye sumario administrativo a fin 
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestos hechos de acoso laboral – Ley Karin, ocurrida en la Escuela Bernardo 
O’Higgins.

•	 Decreto Nº 2532, de fecha 24.09.2024, que instruye investigación sumaria a fin 
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestos hechos de acoso laboral – Ley Karin ocurrida en la Escuela Justa Narváez.

•	 Decreto Nº 2792, de fecha 17.10.2024, que instruye sumario administrativo a fin 
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestos hechos de acoso laboral – Ley Karin ocurrida en la Escuela Gerónimo 
Lagos Lisboa.

•	 Decreto Nº 2677, de fecha 09.10.2024, que instruye investigación sumaria a fin de 
esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
error administrativo en licitación, realizada por el Departamento de Abastecimiento.

•	 Decreto Nº 3267, de fecha 27.11.2024, que instruye sumario administrativo a fin 
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuesta deuda previsional ocurrida en el Departamento de Educación Municipal.

•	 Decreto Nº 3301, de fecha 29.11.2024, que instruye investigación sumaria a fin de 
esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestos hechos de acoso laboral – Ley Karin ocurrida en el Liceo Manuel Montt.

•	 Decreto Nº 3302, de fecha 29.11.2024, que instruye sumario administrativo a fin 
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestos hechos de acoso laboral – Ley Karin ocurrida en el Departamento de 
Educación Municipal.

•	 Decreto Nº 3304, de fecha 29.11.2024, que instruye sumario administrativo a fin 
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestos hechos de acoso laboral – Ley Karin ocurrida en el Centro de Educación 
Integral de Adultos de la comuna de San Javier.

•	 Decreto Nº 3305, de fecha 29.11.2024, que instruye investigación sumaria a fin de 
esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestos hechos de violencia en el trabajo – Ley Karin ocurrida en la Escuela 
Calendaría Pérez.

•	 Decreto Nº 3347, de fecha 04.12.2024, que instruye investigación sumaria a fin de 
esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestos hechos ocurridos en el Accidente Regata Familiar 2024.
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•	 Decreto Nº 3603, de fecha 17.12.2024, que instruye sumario administrativo a fin 
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestos hechos de abuso sexual ocurrida en la Escuela Julio Montt Salamanca.

•	 Decreto Nº 3587, de fecha 20.12.2024, que instruye investigación sumaria a fin de 
esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestas irregularidades en el selector de demanda Cesfam.

•	 Decreto Nº 3599, de fecha 24.12.2024, que instruye investigación sumaria a fin 
de esclarecer y determinar las eventuales responsabilidades administrativas sobre 
supuestas irregularidades en PSR Alquihue (atención psicológica).

CAUSAS JUDICIALES:

•	 Causa Rol C-23-2024/Civil. Ilustre Municipalidad de San Javier con Castillo. 
Terminada. Cobro de pesos. Juzgado de Letras de San Javier.

•	 Causa Rol C-173-2024/Civil. Cifuentes con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Terminada. Prescripción de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

•	 Causa Rol C-310-2024/Civil. Flores con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Terminada. Prescripción de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

•	 Causa Rol C-317-2024/Civil. Soto con Ilustre Municipalidad de San Javier. Terminada. 
Prescripción de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

•	 Causa Rol C-393-2024/Civil. González con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Terminada. Prescripción de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

•	 Causa Rol C-399-2024/Civil. Jaque con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Terminada. Prescripción de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

•	 Causa Rol C-531-2024/Civil. Palavecinos con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Terminada. Prescripción de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

•	 Causa Rol C-588-2024/Civil. Rivas con Ilustre Municipalidad de San Javier. Terminada. 
Prescripción de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

•	 Causa Rol C-593-2024/Civil. Escobar con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Terminada. Prescripción de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

•	 Causa Rol C-658-2024/Civil. Ferreterías del Sur Limitada con Ilustre Municipalidad 
de San Javier. Terminada. Juzgado de Letras de San Javier.

•	 Causa Rol C-669-2024/Civil. Albornoz con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Terminada. Juzgado de Letras de San Javier.

•	 Causa Rol C-727-2024/Civil. Méndez con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Terminada. Prescripción de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

•	 Causa Rol C-866-2024/Civil. Carrasco con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Terminada. Prescripción de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

•	 Causa Rol C-902-2024/Civil. Norambuena con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Terminada. Prescripción de acciones y derechos. Juzgado de Letras de San Javier.

•	 Causa RIT O-9-2024/Laboral. Orellana con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Audiencia de juicio. Despido injustificado. Juzgado de Letras del Trabajo de San 
Javier.

•	 Causa RIT T-6-2024/Laboral. Cáceres con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Audiencia de juicio. Tutela. Juzgado de Letras del Trabajo de San Javier.

•	 Causa RIT O-34-2024/Laboral. Rodríguez con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Terminada. Despido injustificado. Juzgado de Letras del Trabajo de San Javier.

•	 Causa RIT O-37-2024/Laboral. Jara con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
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Terminada en primera instancia. Juzgado de Letras del Trabajo de San Javier. 
Despido injustificado. Ilustrísima Corte de Apelaciones de Talca. Recursos de nulidad 
Rol 127-2025/Laboral-Cobranza y Rol 128-2025. Ingreso.

•	 Causa RIT O-38-2024/Laboral. Retamal con Dimensión S.A. Terminada. Indemnización 
de perjuicios por accidente laboral. Juzgado de Letras del Trabajo de San Javier.

•	 Causa RIT T-10-2024/Laboral. Salgado con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Terminada en primera instancia. Juzgado de Letras del Trabajo de San Javier. Tutela. 
Ilustrísima Corte de Apelaciones de Talca. Recurso de nulidad Rol 93-2025/Laboral-
Cobranza. Admisible.

•	 Causa RIT T-11-2024/Laboral. Cáceres con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Audiencia de juicio. Tutela. Juzgado de Letras del Trabajo de San Javier.

•	 Causa RIT T-17-2024/Laboral. Araya con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Audiencia de juicio. Tutela. Juzgado de Letras del Trabajo de San Javier.

•	 Causa RIT T-20-2024/Laboral. Poblete con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Audiencia de juicio. Tutela. Juzgado de Letras del Trabajo de San Javier.

•	 Causa Rol 367-2024/Protección. Áridos Buena Vista SpA con Ilustre Municipalidad 
de San Javier. Terminada. Recurso de protección. Ilustrísima Corte de Apelaciones 
de Talca.

•	 Causa Rol 475-2024/Civil. Santander con Ilustre Municipalidad de San Javier. 
Terminada. Recurso de reposición con apelación en subsidio. Ilustrísima Corte de 
Apelaciones de Talca.

•	 Causa Rol 36-2024/Contencioso Administrativo. Ilustre Municipalidad de San Javier 
con Superintendencia Nacional de Educación. Terminada. Recurso de reclamación. 
Ilustrísima Corte de Apelaciones de Talca. Excelentísima Corte Suprema. Recurso 
de apelación a sentencia en Recurso de Reclamación Rol 53.200/Civil. En acuerdo.

•	 Causa Rol 439-2024/Laboral-Cobranza. Pérez con Ilustre Municipalidad de San 
Javier. Admisible. Recurso de nulidad. Ilustrísima Corte de Apelaciones de Talca.

•	 Causa Rol 525-2024/Laboral-Cobranza. Poblete con Ilustre Municipalidad de San 
Javier. Admisible. Recurso de nulidad. Ilustrísima Corte de Apelaciones de Talca.

•	 Causa Rol 2230-2024/Protección. Torres con Ilustre Municipalidad de San Javier. En 
relación. Recurso de protección. Ilustrísima Corte de Apelaciones de Talca.

•	 Causa Rol 17429-2024/Protección. Juan Carlos Mondaca Albornoz con Ilustre 
Municipalidad de San Javier y Director de Seguridad Municipal Carlos Alberto Muñoz 
Aedo. Terminada. Recurso de protección. Ilustrísima Corte de Apelaciones de Talca. 
Excelentísima Corte Suprema. Recurso de apelación a sentencia en Recurso de 
Protección. Terminada.

•	 Causa Rol 20515-2024/Reforma Laboral. Cárdenas con Ilustre Municipalidad de San 
Javier. Terminada. Recurso de unificación de jurisprudencia. Excelentísima Corte 
Suprema.

•	 Causa RIT 1123-2024/Penal. Ilustre Municipalidad de San Javier con Pablo Andrés 
Guerrero Aravena. Terminada. Malversación de caudales públicos. Juzgado de 
Garantía de San Javier.
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La Unidad de Control Interno, a cargo del Director, abogado Cristián Vega Morales, 
y la profesional Auditor Anita Bravo Díaz, vienen en establecer:

En lo que respecta a nivel de Contraloría Interna, corresponde enunciar las siguientes Auditorías 
de la Unidad de Control Interno durante el año 2024:

•	 INFORME FISCALIZACIÓN CORPORACIONES MUNICIPALES EN RELACIÓN AL 
DICTAMEN E160316/2021.

•	 INFORME LEY 21.131 ARTICULO 2 QUATER, PAGO DE FACTURA A 30 DÍAS.

•	 INFORME DE FISCALIZACIÓN AL CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO DEL PROGRAMA 
AHORRO GAS.

•	 INFORME DE AUDITORIA ESPECIFICA DENUNCIA DAEM 

•	 INFORME DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA.

Las anteriores, se encuentran disponibles en el Portal de Transparencia Activa del sitio web 
www.imsanjavier.cl.
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PROGRAMA ASISTENCIAL

La Oficina Municipal de Asistencia Social, depende directamente de la Dirección de 
Desarrollo Comunitario, creada con la finalidad de proporcionar ayuda paliativa, para las familias 
más vulnerables de la comuna.

La atención es realizada por una Trabajadora o Asistente Social, quien por medio de la entrevista 
y/o visita a terreno, evalúa la situación en particular a objeto de generar una solución, elaborando 
informe Socio-económicos en los casos que corresponde para la solicitud de los recursos.
 
Objetivo del Programa, se traduce en “Brindar Orientación, Atención y Apoyo a las familias de la 
comuna de San Javier, que presentan altos índices de vulnerabilidad  Social”.

Áreas en las cuales acciona el programa Asistencial:

1.	 Entrega de ayuda en alimentos.

2.	 Adquisición de colchones y ropa de cama.

3.	 Financiamiento de calzado escolar, para ir en ayuda de las familias más 	
vulnerables.

4.	 Apoyo económico para calefacción y/o preparación de alimentos.

5.	 Aporte económico para productos farmacéuticos.

6.	 Compra de materiales y útiles de aseo.

7.	 Compra de materiales de construcción, para mantenimiento y reparación de    
vivienda.

8.	 Juguete de navidad, para los niños, niñas y embarazadas de la comuna.

9.	 Apoyo sociales en marquesas y pañales adultos y niños.

10.	 Financiamiento de traslado en transporte público por motivo de salud.

11.	 Apoyo de servicios funerarios, para familias que no poseen cuota mortuoria.

12.	 Aporte económico para exámenes médicos.

Las atenciones brindadas por el Programa Asistencial durante el año 2024 corresponde a 
9.519.- personas y/o familias atendidas, tanto por demanda espontanea como por evaluación 
de antecedentes para ayuda social.

DESGLOSE  BENEFICIOS ENTREGADOS Y SU COSTOS

Aporte en alimentos:

Durante el año 2024 se entregaron un total de 3.146. Canastas familiares, suplemento alimenticio 
(Ensure). Con un valor total de $92.966.000.

Cabe mencionar que se entregaron suplemento alimenticio a pacientes con requerimientos 
especiales presentando certificación médica, siendo principalmente adultos mayores, pacientes 
con cáncer o tratamientos de quimioterapias, desnutrición,  entre otros.

Caja Navideña: Se adquieren alimentos complementarios para entregas de cajas navideñas en 
el mes de diciembre, aportando a 130 casos.
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Aporte vales de gas:

Durante el año 2024 se entregó un total de 324 vales para recarga de gas de 15 kilos, con una 
inversión de $4.500.000.

Aporte en camarotes, cama, ropa de cama, pañales adultos y niños:

Durante el año 2024 se apoyo a un total de 688 familias; en ropa de cama (frazadas, sabanas, 
almohadas, cobertores) camas, colchones, además de pañales adultos y niños, con una inversión 
total de $32.173.000.

Aporte de materiales de construcción, para mantenimiento y/o reparación de vivienda:

Se entrega material de construcción a un total de 149 familias, el que consta de zinc, tapas, 
plancha internit, pinos, nylon, entre otros, los cuales fueron en directa ayuda de familias 
damnificadas por incendios e Inundaciones, además de familias con la necesidad de mejorar 
sus viviendas, con una inversión aproximada de  $20.000.000.

Siendo 7 Beneficiados por emergencias.

Aporte exámenes médicos, medicamentos, artículos médicos, pasajes y ayuda económica 
en general:

Se entrega ayuda a 22 beneficiarios en aporte por concepto de compra de medicamentos, por 
un monto de $2.003.661.

Se entrega ayuda a 49 beneficiarios en aporte por concepto de examen médicos, por un monto 
de $6.763.463.

Se entrega ayuda a 7 beneficiarios en aporte por concepto de artículos médicos, bastones, 
prótesis, silla de ruedas entre otros, por un monto de $896.600.

Aporte para pago de servicios funerarios:

Se entrega un aporte económico a 4 familias de la comunidad, destinando un total de $750.000.

Aporte en calzado escolar:

Se entrega beneficio de calzado escolar  a 223 niños/as de escuelas municipales de la comuna, 
en situación de vulnerabilidad, con una inversión total de $8.361.535.

Navidad comunal juguetes:

Se entregó juguetes navideños a 4.900 niños de la comuna, alcanzando un valor total de 
$24.490.200.
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ORGANIZACIONES COMUNITARIAS ENERO – DICIEMBRE 2024
El Programa organizaciones comunitarias se compone por una profesional encargada, y un 
apoyo administrativo, quienes desarrollaron las siguientes funciones: 

•	 Entrega de orientación, asesoramiento, acompañamiento e intervención a distintas 
organizaciones comunitarias de la comuna en relación a la Ley 19.418 con sus 
respectivas modificaciones Ley 20.500 y Ley 21.146, actividad que se realiza durante 
todo el año.

•	 Participación a reuniones vecinales con el objetivo de escuchar sus distintas 
problemáticas e inquietudes dentro del territorio tanto urbanas como rurales, 
actividad que se realiza durante todo el año.

•	 Durante el mes de agosto con motivo de la celebración del día del Dirigente Vecinal 
se realizó Capacitación para dirigentes, tema: Liderazgo Comunitario y Alfabetización 
Digital, finalizando con una cena de camaradería en el salón de Eventos la Horqueta, 
día 09 de agosto de 2024.

•	 Durante el mes de agosto,  acompañamiento en entrega de insumos (entretenimiento 
y golosinas) a organizaciones territoriales urbanas y rurales de la comuna con motivo 
de celebración DÍA DEL NIÑO, primera semana de agosto 2024.

•	 Durante el mes de noviembre, con motivo del aniversario de la comuna de San Javier 
se realizaron diversas actividades de las cuales el programa de organizaciones 
comunitarias estuvo a cargo. Entre ellas podemos mencionar las siguientes:

	՞ Vino de Honor ceremonia de Aniversario de la Comuna de San Javier, con la 
asistencia de Dirigentes vecinales del sector Urbano y Rural.

	՞ Concurso de Carros alegóricos y comparsas: elaborar bases, inscripciones de 
las organizaciones participantes, coordinación del recorrido de las comparsas y 
carros hasta la premiación.

	՞ Acompañamiento en entrega de insumos (entretenimiento y golosinas) a 
organizaciones territoriales urbanas y rurales de la comuna con motivo de la 
celebración de Navidad Comunal,  actividad que se ejecutó durante el mes de 
diciembre  2024.

	՞ Elaboración de informes socioeconómicos al Juzgado De Letras y Familia de San 
Javier.

3.146

324

688

149

78

4

7

223

4.900

9.519

CANASTAS DE ALIMENTO, SUPLEMENTO ALIMENTICIO 

VALE DE GAS

CAMAS, ROPA DE CAMAS Y PAÑALES

APORTES EN MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN

EXÁMENES, MEDICAMENTOS Y ARTÍCULOS MÉDICOS

APORTE EN SERVICIOS FUNERARIOS

APORTE EN SITUACIÓN DE EMERGENCIA

CALZADO ESCOLAR

JUGUETES NAVIDAD

TOTAL BENEFICIARIOS

PRESUPUESTO TOTAL DEL ÍTEM PROGRAMA ASISTENCIAL EL AÑO 2024 
FUE DE: $235.398.000.

Desglose  total
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Capacitaciones a Dirigentes vecinales

ORGANIZACIONES TERRITORIALES 

Organizaciones funcionales 

Agrupaciones Folklóricas

Centro de Padres y Apoderados

Club Deportivo

Comité de adelanto 

URBANAS RURALES

7

2

3

0

2

5

2

2

1

2

TOTAL 14 12

Mayo

Julio

Agosto 

Septiembre 

Noviembre

Capacitación “ Fondo Social Presidente de la República”

Capacitación “Parentalidad Estableciendo Normas ” 

Capacitación “ Liderazgo Comunitario y Alfabetización Digital ”

Capacitación ”Materias de Competencias del juzgado de Policía Local”

Capacitación “Superintendencia de electricidad“ (SEC)

Más de 979 familias beneficiadas del sector Rural  en el año 2024:
	՞ Sector Peñasco
	՞ Sector Santa Natalia
	՞ Sector Cabrería 
	՞ Sector El Paso
	՞ Sector Bobadilla Sur
	՞ Sector Puente Pando
	՞ Sector San Baldomero
	՞ Sector Melozal Sur
	՞ Sector Melozal Centro
	՞ Sector Cerrillos Melozal
	՞ Sector La Puntilla 
	՞ Sector Cueva León
	՞ Sector Pan de Azúcar 
	՞ Sector Santa Amalia 
	՞ Sector Santa Cecilia
	՞ Sector El Aromo
	՞ Sector la Gotera
	՞ Sector Nirivilo
	՞ Sector La Pitigua
	՞ Sector Lomas del Maqui

FECHAS ACTIVIDADES

N° DE BENEFICIADOS

Limpieza de Fosa Séptica

Limpieza de Fosa Séptica a familias 
de la comuna de San Javier.

Organizaciones Comunitarias constituidas:

ORGANIZACIONES TERRITORIALES 

Junta vecinos Villa Parques del Sol 

URBANAS

01
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TOTAL INVERSIÓN PROGRAMA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS    
$31.872.587

GESTIÓN TERRITORIAL 2024

Para alcanzar el objetivo planteado, el programa dispone de un equipo compuesto por 6 
funcionarios; 5 denominados gestores territoriales y una Encargada del Programa.

Distribución territorial equipo de trabajo año 2024

	՞ Sector Vado la Patagua
	՞ Sector Solar de Loncomilla
	՞ Sector San Pablo de Orilla de Maule
	՞ Sector Melocura
	՞ Sector el Boldo
	՞ Sector de Vaquería
	՞ Sector Cardón de Mingre
	՞ Sector Flor del Llano
	՞ Sector Codellima
	՞ Sector Marimaura
	՞ Sector Los Majuelos
	՞ Sector Bobadilla Norte

GESTOR TERRITORIAL

Gestor territorial 1

Gestor territorial 2

Gestor territorial 3

Gestor territorial 4

Gestor territorial 5

JURISDICCIÓN N° DE ORGANIZACIONES 

Urbana 

Urbana 

Rural 

Rural 

Rural 

28

29

23

20

20

TOTAL ORGANIZACIONES: 120

N° Visitas en terreno año 2023

GESTOR TERRITORIAL

Gestor territorial 1

Gestor territorial 2

Gestor territorial 3

Gestor territorial 4

Gestor territorial 5

JURISDICCIÓN N° DE ORGANIZACIONES 

150

140

 261

376

172

TOTAL ORGANIZACIONES: 1099

Urbana 

Urbana 

Rural 

Rural 

Rural 

Durante el año 2024 el equipo de gestión territorial se acercó a las distintas localidades con 
el fin de conocer situación actual de las Juntas de Vecinos, instancia en la cual se recogen 
inquietudes y necesidades que es necesario canalizar y/o derivar a distintos departamentos 
Municipales, entre los cuales se destaca Dirección de Obras Municipales, Dirección de Tránsito, 
Dirección de Gestión del Riesgos de Desastres y DISERCO. Se establecieron por lo menos 1099 
visitas en terreno anuales.  



DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO

52
CUENTA PÚBLICA AÑO 2024Ilustre Municipalidad de San Javier

GESTOR TERRITORIAL

Gestor territorial 1

Gestor territorial 2

Gestor territorial 3

Gestor territorial 4

Gestor territorial 5

JURISDICCIÓN N° DE ORGANIZACIONES 

20

22

120

85

94

TOTAL ORGANIZACIONES: 341

Urbana 

Urbana 

Rural 

Rural 

Rural 

N° de gestiones en ayuda social Anual 

Durante el año 2024 los dirigentes de las organizaciones relataron necesidades sociales 
de distintas familias de su comunidad, por lo que el equipo de gestión territorial coordinó, 
previa evaluación de Trabajadoras Sociales, la entrega de al menos 341 canastas familiares 

provenientes de la Dirección de Riesgos y Desastres, Programa Asistencial y particulares.
N° de asistencia oficina territoriales

Con el objetivo de acercar los programas de la Dirección de Desarrollo Comunitaria a los 
territorios en donde existen mayores barreras geográficas se localizaron 3 oficinas territoriales, 
a las cuales se coordinó la asistencia de los siguientes programas:
 

•	 Subsidio Único Familiar 

•	 Registro Social de hogares 

•	 Oficina de discapacidad 

•	 Oficina de la Vivienda 

•	 Programa Ahorra Gas

•	 Subsidio Eléctrico

07 asistencias
Fechas: 

•	 25 de abril del 2024
•	 10 de mayo del 2024
•	 03  de julio del 2024
•	 13 de agosto del 2024
•	 04 de septiembre  del 2024
•	 05, 08 y 10 de octubre del 2024
•	 28  de noviembre del 2024

08 asistencias
Fechas: 

•	 23 de  mayo del 2024
•	 19 de junio del 2024
•	 03 de julio  del 2024
•	 20  de agosto del 2024
•	 11 de septiembre del 2024
•	 08 de octubre del 2024
•	 14 de noviembre del 2024
•	 12 Diciembre del 2024

N° DE BENEFICIADOSN° DE BENEFICIADOS

Oficina Nirivilo

Oficina Melozal 
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08 asistencias
Fechas: 

•	 11  de abril  del 2024
•	 16 de mayo del 2024
•	 10 y 13 de junio del 2024
•	 23 de julio del 2024
•	 10 de agosto del 2024
•	 07 de septiembre 2024
•	 17 de octubre del 2024

Oficina Orilla de Maule 

Actividades relevantes 

•	 Operativos Auditivos en diversos sectores rurales de la comuna de San Javier, en 
conjunto con el Programa Adulto Mayor de la Dirección de Desarrollo Comunitario, 
sectores que a continuación se indican: Rastrojos, Barrancas, Vado La Patagua, La 
Pitigua, Huerta de Maule, Cueva del León, La Gotera, Casas Blancas, Caliboro Alto, 
San Pablo de Orilla de Maule, Santa Natalia rural y Bobadilla San Sebastián.

•	 Seguimiento de solicitudes ingresadas por Oficina de Partes a derivados distintos 
departamentos Municipales 

•	 Convocatoria y acompañamiento distintas inauguraciones equipamiento comunitario 
de distintas organizaciones urbanas y rurales de la comuna. Además se agrega, 
apoyo con insumos para recepción de comunidad y autoridades.

•	 Convocatoria y acompañamiento actividad día del dirigente

•	 Convocatoria dirigentes a Cuenta Pública 

•	 Entrega de orientación sobre documentación obligatoria en toda organización para 
postulación a proyectos; cuenta bancaria, certificado receptores públicos, Servicio 
de Impuestos internos. 

•	 Participación y registro de acta en reuniones vecinales con el objetivo de apoyar la 
resolución de las problemáticas planteadas  

•	 Información y acompañamiento distintas fuentes de financiamiento a proyectos tales 
como; CMPC, Fondo Presidente de la República, Subvenciones 8% Fondo Nacional 
de Desarrollo Regional, FONDEVE, Subvenciones Municipales  

•	 Coordinación carros alegóricos y comparsas 2024, Programa Aniversario 172

•	 Invitación desfile acto Cívico y desfile Programa Aniversario 172

•	 Comunicación constante con organizaciones que enfrentaron temporal de invierno, 
reportando casos críticos, entrega de ayuda social y aplicación de FIBE.

•	 Difusión cartelera Teatro Municipal de San Javier 

•	 Apoyo entrega de juguetes de navidad a las distintas Juntas de Vecinos.

•	 Apoyo difusión y coordinación Verano en movimiento con Unidades Vecinales en 
donde se desarrollaron las actividades; Población Luis Cruz Martínez, Población 
Bicentenario, Santa Cecilia, Melozal, Club Deportivo Colo - Colo, Marimaura, 
Población Puesta de Sol, Nirivilo, Villa don Ambrosio, Orilla de Maule.

•	 Difusión campaña de garrapatas y retiro de voluminosos  en los distintos sectores 

•	 Apoyo otras actividades relevantes de la DIDECO; Programa adulto mayor, Programa 
mujeres.

•	 Apoyo entrega de calzados escolares y canastas navideñas. 

Gasto gestión territorial 2024: 10.581.842
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PROGRAMA SOCIAL COMUNITARIO 

El Programa Social Comunitario busca apoyar mejoras de infraestructura, reparaciones 
menores presentados por las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna de San 
Javier.

A través del programa se pretende mejorar y reparar la infraestructura de sedes comunitarias y 
su entorno inmediato, de acuerdo a las demandas manifestadas formalmente por dirigentes a la 
Municipalidad de San Javier, instancia en la cual, el Departamento Social procederá a evaluar la 
pertinencia de la Inversión. No se considera el financiamiento de equipos o equipamiento.

Todas las Organizaciones Comunitarias Territoriales y Funcionales vigentes que solicitaron 
materiales de ferretería a través de este programa aportaron con la mano de obra de los 
trabajos que indicaron realizar. Es por ello, que luego de realizada la mejora estructural el equipo 
de gestión territorial realiza un proceso de acompañamiento y seguimiento de la habitación 
estructural obtenida. 
	
Durante el año 2024 el programa social comunitario, previa evaluación de pertinencia se entregó 
45 a organizaciones tanto territoriales y funcionales, con montos que oscilan de los $193.140 a 
los $627.100.  
	  

Programa social comunitario según distribución geográfica 

24 son las organizaciones del sector rural que se vieron beneficiadas por el Fondo social 
comunitario, obteniendo materiales de construcción para mejorar sus sedes sociales. Cuyos 
montos de financiamiento oscilan de los $193.140 hasta los $627.100.

Nº

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

ORGANIZACIÓN RURALES MONTO

	$  444.420 

	$  435.660 

	$  251.425 

	$  442.450 

	$  448.900 

	$ 387.030 

	$ 441.230 

	$ 444.400 

	$ 450.770 

	$ 448.055 

	$ 442.180 

	$ 259.960    

	$ 276.980    

	$  627.100    

	$  419.770    

	$  250.530    

	$  245.150    

	$ 409.150

Junta de Vecinos Carrizal 

Junta de Vecinos Cerrillos Melozal

Junta de Vecinos Camila Matta Vial 

Junta de Vecinos Melozal

Junta de Vecinos Caliboro Alto

Junta de Vecinos Melocura

Junta de Vecinos San Baldomero Manantiales 

Junta de Vecinos La Gotera

Junta de Vecinos Melozal Sur 

Junta de Vecinos Melozal Centro

Junta de Vecinos Angostura 

Junta de Vecinos  Pan de Azúcar

Junta de Vecinos Rastrojo 

Junta de Vecinos Pitigua 

Junta de Vecinos Flor del Llano 

Junta de Vecinos Orilla de Purapel 

Junta de Vecinos Nirivilo 

Junta de Vecinos Codellima 
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21 son las organizaciones del sector urbano que se vieron beneficiadas por el Fondo Social 
comunitario, obteniendo materiales de construcción para mejorar sus sedes sociales. Cuyos 
montos de financiamiento oscilan de los $123.200 hasta los $449.990. 

Nº ORGANIZACIÓN URBANAS MONTO

TOTAL: $9.382.840

19

20

21

22

23

24

Junta de Vecinos Cardón de Mingre

Club Adulto Mayor San Francisco de Asís 

Junta de Vecinos Cajón de los González 

Junta de Vecinos Ranchillo 

Compañía de Bomberos de Nirivilo

Club de Huasos Huerta de Maule 

	$ 290.360

	$ 449.700

	$ 449.530

	$ 440.490

	$ 434.460

	$ 193.140

TOTAL: $6.907.329

GASTO PROGRAMA SOCIAL COMUNITARIO 2024 FUE DE $16.290.169

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

	$ 162.090 

	$ 449.990 

	$ 425.020 

	$ 123.200 

	$ 449.520 

	$ 348.309 

	$ 147.790 

	$ 428.060 

	$ 344.030    

	$ 411.100 

	$ 310.360

	$ 150.960 

	$ 418.590 

	$ 315.040 

	$ 332.500 

	$ 197.290 

	$ 298.550 

	$ 446.950 

	$ 360.770 

	$ 339.480 

	$ 447.730

Junta de Vecinos Villa San Pablo

Junta de Vecinos Nueva Puesta del Sol

Junta de Vecinos Villa Don Andrés 

Junta de Vecinos Cuando Agosto Era XXI

Junta de Vecinos Gabriela Mistral 

Junta de Vecinos Renacer  Puente Viejo

Junta de Vecinos La Obra

Junta de Vecinos Leonardo Davinci

Junta de Vecinos San Pablo II

Junta de Vecinos 18 de Septiembre

Junta de Vecinos Bicentenario III

Junta de Vecinos Juntas Viejas del Río 

Junta de Vecinos Junta de Vecinos La Araucana 

Junta de Vecinos 158 Crece 

Junta de Vecinos Bicentenario 5

Junta de Vecinos Villa Don Oscar 

Junta de Vecinos El Copihue

Junta de Vecinos Villa Melgare 

Junta de Vecinos San Gerónimo 10 

Junta de Vecinos Sol del Maule

Junta de Vecinos  Santa Amalia
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BECA MUNICIPAL

El Programa Beca Municipal, durante el año 2024 estuvo a cargo del Programa 
Organizaciones Comunitarias, de la Dirección de Desarrollo Comunitario.

La Beca Municipal es financiada con fondos municipales y dirigido a premiar el esfuerzo de 
los alumnos, que pese a su dificultad socioeconómica, han logrado a través de su esfuerzo 
personal y el de su grupo familiar alcanzar educación superior.

Dicha Beca consistió  en una ayuda económica entregada de manera mensual equivalente 
a $45.000, por un período de 10 meses y otorgada 3 veces al año, monto que les permitió 
financiar insumos requeridos por las carreras que se encuentran cursando, como lo es textos 
de estudios, material de librería, uniforme o vestuario especial, pagos de servicios de internet o 
telefonía de uso del alumno, movilización colectiva al centro de estudios, insumos de informática 
(tinta o tonner, etc.)
Para obtener dicha Beca, los estudiantes debieron cumplir con requisitos tales como:   Residencia 
en la Comuna de San Javier, calificación socioeconómica igual o inferior al 70% de vulnerabilidad 
social, debe ser egresado de E. Media ya sea de Establecimientos Educaciones Municipales,  
como también, de particulares subvencionados.   El promedio de notas durante el último año de 
estudio “4to medio”, debió ser superior o igual  a nota 6.0.

El número de beneficiarios favorecidos durante el año 2024 fueron 47 estudiantes,  quienes al 
momento de recibir los dineros debieron  ir rindiendo los gastos  ante la Dirección de Finanzas  
Municipal.

EL MONTO ASIGNADO PARA PROGRAMA BECA MUNICIPAL AÑO 2024 FUE DE 
$15.000.000.- (QUINCE MILLONES DE PESOS)

PROGRAMA ADULTO MAYOR 
La oficina Comunal del Adulto Mayor San Javier, despliega acciones que apuntan a 

promover y mejorar la calidad de vida del adulto mayor, entregando herramientas que fortalezcan 
el valor de la persona mayor en la sociedad, promoviendo la autonomía, el ejercicio de sus 
derechos y el autocuidado de cada uno de los adultos mayores de la comuna de San Javier.

El Programa del Adulto Mayor, tiene como objetivo, garantizar la entrega de prestaciones de 
servicios o información sobre estos, los cuales puedan ser requeridos por el adulto mayor, 
integrándolo en el sistema de protección social a través de coordinación o implementación de 
políticas, programas y proyectos que apunta en la mejora de la calidad de vida.

En los últimos años este programa ha impulsado a las organizaciones de  adultos mayores a 
la postulación de proyectos, los cuales en su mayoría han sido exitosos, la relevancia que se 
puede ver a través de este programa es la superación de las personas mayores, motivada por 
el programa y su misión, la cual es el valor que despliega la Ilustre Municipalidad De San Javier 
a todas las áreas que le competen.

 En la comuna existen actualmente 65 clubes de adultos Mayores  sumando un total de más de 
1.300 participantes, cada año el programa ha tenido una búsqueda  constante de una nueva 
programación que apunte a la necesidades de las personas mayores, el monto total asignado 
para el programa adulto mayor año 2024 es de $103.630.000  (ciento tres millones seiscientos 
treinta mil pesos).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL AÑO 2024 COSTO

	$ 15.500.000

	$ 1.000.000

	$ 46.527.103

Entrega de kits de manualidades a las organizaciones de adultos mayores 

Capacitación de técnicas de manualidades en las organizaciones de adultos mayores. 

Encuentro Comunal del Adulto Mayor año 2024
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Por otro lado, durante el año 2024 se desarrolló por  cuarto año  consecutivo la ejecución del  
Programa de Atención en domicilio para personas en situación de abandono y vulnerabilidad 
social, busca entregar una atención especializada que aborde el ámbito socio sanitarios de las 
personas principalmente mayores, y de esta manera entregar una atención integral, enfocada 
en los derechos de las personas mayores e insertándolos a la red comunitaria y local de la 
comuna.
  
Esta atención consiste principalmente en una atención domiciliara hacia las personas 
principalmente mayores que se encuentran estado de vulnerabilidad, y cuenta con nula o 
escasa red familiar y social en la comuna.
 
Durante el año 2024  el programa contó con atenciones de profesionales tanto del área de salud 
y social. El programa ha alcanzado una atención de 24 personas mayores, tanto del sector rural 
y urbano de la comuna. El monto del presupuesto municipal para la ejecución del año 2023 del 
programa fue  de un total $ 15.325.000.

CENTRO DIURNO COMUNITARIO “RENACER CON DIGNIDAD” SAN JAVIER
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

EL Programa de Centros Diurnos contempla la promoción y fortalecimiento de la 
autonomía e independencia de las personas mayores, que permita contribuir a retrasar su 
pérdida de funcionalidad, manteniéndolos en su entorno familiar y social, a través de una 
asistencia periódica a un Centro Diurno, donde se entregarán temporalmente servicios socio 
sanitarios y de apoyo.

Con fecha 25 de julio de 2022 se aprueba el convenio de ejecución entre SENAMA y la 
Municipalidad de San Javier para el financiamiento del proyecto denominado “Centro Diurno 
Comunitario para Adultos Mayores de San Javier” y donde su objetivo general es: Contribuir a 
mejorar la calidad de vida de las personas mayores vulnerables de la comuna de San Javier a 
través de la mantención o mejoramiento de su funcionalidad”.

En Agosto del 2024 se renueva un convenio de prórroga por 23 meses más de ejecución, 
ésto debido a la evaluación positiva de los resultados e impacto del Programa en las Personas 
Mayores y su operatividad en la comuna. Y el presupuesto municipal  del año 2024 fue de 
$27.442.000.

Para lo anterior, el centro cuenta con la actual contratación de seis profesionales del área de 
salud como social, encontrándose un equipo multidisciplinario compuesto por una Trabajadora 
Social, Psicóloga, Kinesióloga, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudióloga y Técnico en Enfermería 
nivel superior (TENS). 

El equipo estará encargado de brindar atención directa de forma socio sanitaria a través de la 
promoción de hábitos de vida saludable, tanto a nivel físico, mental, cognitivo y social; Promover la 
independencia de las actividades básicas e instrumentales de la vida diaria; Favorecer el acceso 
de los adultos mayores a la información e incorporación de recursos sociales, potenciando sus 
redes de apoyo formal e informal; Promover un entorno que favorezca las relaciones sociales y 
afectivas; Prevenir el incremento de las personas mayores con dependencia leve, por medio d 
fortalecimiento de sus capacidades funcionales, mentales, cognitivas y sociales; y por último, 
Orientar, informar y educar a las familias y/o cuidadores informales de los adultos mayores en 
temas gerontológicos, que les permitan contar con conocimientos y herramientas que faciliten 
su adaptación al entorno y cuidados socio sanitarios.

	$ 1.000.000

	$ 1.439.392

	$ $25.000.000

Conmemoración del mes del buen del trato a las personas mayores 

Campeonato Comunal de Cueca del Adulto Mayor Año 2024.

Fondo Municipal para Clubes de Adultos Mayores 2024.
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Las actividades desarrolladas durante el año 2024

Enero: Inicio de Talleres asociados al área de Kinesiología, Terapia Ocupacional, Social, 
Salud, y Psicológicos.
Abril: Jornada recreativa con los usuarios al Zoológico Buin Zoo.
Mayo: Inauguración de las dependencias del Centro Diurno Comunitario, ubicado en 
Chanquicó norte #1124.
Junio: Conmemoración de los tres meses de intervención de los usuarios de la Segunda 
Generación.
Julio: Campaña de invierno con los usuarios de la Segunda Generación y el Hogar 
Carolina Salgado.
Septiembre: Celebración de Fiestas patrias en familia, en compañía de las familias de 
los usuarios. 
Octubre: Realización de jornada de Talentos con los usuarios activos de la Segunda 
Generación
Noviembre: Celebración del Segundo Aniversario del Centro Diurno Comunitario con la 
coronación de reyes
 Egreso de la Segunda Generación de beneficiarios del Centro Diurno Comunitario.
Diciembre: Activación de una Tercera generación de usuarios que son beneficiarios del 
Centro Diurno Comunitario.

PROGRAMA VÍNCULOS CONVOCATORIA 2022 Y 2023, SUBSISTEMA DE 
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

El Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor - Vínculos, perteneciente al Subsistema 
Seguridades y Oportunidades, se implementa con la colaboración de tres entidades: el 
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) y la 
Ilustre Municipalidad de San Javier.

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia proporciona el financiamiento al municipio, que se 
encarga de la gestión administrativa y del trabajo en terreno. Por su parte, SENAMA supervisa 
el programa a través de mesas técnicas, en las que participan profesionales del Ministerio 
de Desarrollo Social y Familia, un gestor de SENAMA, la encargada comunal y las monitoras 
comunitarias. En estas instancias, se revisa el trabajo realizado con las personas mayores y se 
planifican acciones que contribuyan a su bienestar.

El Programa Vínculos tiene como objetivo promover un envejecimiento activo, asegurando que 
todas las personas mayores, sin importar su condición, tengan acceso a servicios sociales que 
fortalezcan su bienestar. A través de su intervención, el programa fomenta la participación e 
integración en la sociedad, promoviendo el autocuidado, la autonomía y el sentido de pertenencia. 
Además, busca generar redes de apoyo comunitarias que contribuyan a mejorar su calidad de 
vida, reconociendo y valorando su experiencia, conocimientos y aporte a la comunidad.

El Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor – Vínculos tiene como propósito crear condiciones 
que permitan a las personas mayores de 65 años, en situación de vulnerabilidad, acceder de 
manera prioritaria a las prestaciones sociales que respondan a sus necesidades. Además, busca 
integrarlas a la red comunitaria de protección social, promoviendo su bienestar y calidad de 
vida. Como parte de este apoyo, el programa entrega bonos de protección mensuales durante 
los 24 meses de ejecución.
 
A diferencia de otros programas, Vínculos no requiere postulación. El Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia (MDSF) identifica a los beneficiarios a través del proceso EJE, emitiendo un 
listado a nivel central. Posteriormente, las personas mayores son invitadas a participar de 
manera voluntaria. Una vez aceptada la invitación, un profesional de la Ilustre Municipalidad 
de San Javier realiza visitas domiciliarias y desarrolla un plan de intervención con un enfoque 
psicosocial y ocupacional, contribuyendo así a su integración social y fortalecimiento personal. 
La implementación del Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor - Vínculos requiere de sesiones 
individuales y grupales, de acuerdo a la etapa de intervención en la que se encuentren.
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El Acompañamiento psicosocial con enfoque ocupacional, hace referencia a promover el 
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusión 
social y desenvolvimiento autónomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos del plan 
de intervención, así como también mejorar la capacidad de los usuarios para generar ingresos 
en forma autónoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participación en el 
ámbito laboral.

Durante los 24 meses de ejecución del programa, se conformarán 6 comités de Coordinación 
Intersectorial, cuyo principal objetivo será contribuir a la implementación de acciones y 
procedimientos de intervención destinados a crear las condiciones necesarias para que los 
usuarios accedan preferentemente a los servicios sociales más adecuados a sus necesidades. 
Estos servicios estarán integrados en una red comunitaria de promoción y protección social, 
con un enfoque prioritariamente municipal. El trabajo de los comités se llevará a cabo de manera 
colaborativa con los distintos programas sociales y actores locales de la comuna, garantizando 
una intervención coordinada y eficaz.

EJECUCIÓN, PROGRAMA VÍNCULOS CONVOCATORIAS 2022 Y 2023

Adultos Mayores Atendidos convocatoria 2022

Adultos Mayores Atendidos convocatoria 2023

 
Total de Adultos mayores atendidos

Monitoras Comunitaria convocatoria 2022 y 2023

 
Recursos Transferidos al Municipio/ Total Proyecto 
Convocatoria 2022 
 
Recursos Transferidos al Municipio/ Total Proyecto 
Convocatoria 2023

31 activos / 32 cobertura inicial 
1 fallecido

34 activos/ 36 cobertura inicial
1 fallecido
1 Traslado

65 activos

1 Psicóloga 
1 Trabajadora Social

$23.585.000
 

$27.041.000

Actividades desarrolladas durante el año 2024

•	 Malón De Integración: Bienvenida A Participantes De La Convocatoria 2023

•	 Taller de Prevención y Autocuidado de la Salud, colaboración con Programa Senda 
Previene de la Comuna San Javier. 

•	 Taller y entrega de Material físico y cognitivo para las personas mayores, en 
colaboración del programa más adulto mayor autovalente. 

•	 Taller de Seguridad y Prevención, 8 pasos para una vivienda segura con profesionales 
de la Dirección de Riesgo y Desastre de la Comuna. 

•	 Taller de Reciclaje y Cuidado del Medio Ambiente. 

•	 Taller de Educación Financiera a Personas mayores del programa vínculos 

•	 Realización de comité intersectoriales, análisis de casos, informar y fomentar el 
respeto hacia los derechos de las personas mayores, generar alianzas colaborativas 
con loas programas, acceso a la oferta local. 

•	 Participación En Actividades Realizadas Por La Oficina Del Adulto Mayor: El Carnaval 
mayor,  Encuentro Comunal del adulto mayor, Conmemoración Del día Del Buen 
Trato Hacia Las Personas Mayores.  
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PROGRAMA SUBSIDIOS

Subsidio al Consumo de Agua Potable

Consiste en el financiamiento por parte del Estado de una parte o porcentaje del 
pago mensual de un consumo máximo de trece metros cúbicos (13 m3) de agua potable y 
alcantarillado de los residentes permanentes de una vivienda ubicada tanto el sector urbano 
como rural del país.

Las personas u hogares que pertenezcan a Subsistema Chile Seguridades y Oportunidades 
(SSOO) podrán acceder al 100% del subsidio para los primeros 15 metros cúbicos mensuales de 
agua potable.

Porcentaje de descuento sector urbano o rural 

TRAMOS

TRAMOS

Tramo  1  

Tramo 2

Tramo 3

Tramo  1  

Tramo 2

CUPOS MENSUALES  

CUPOS MENSUALES  

PORCENTAJE DESCUENTO 
SECTOR URBANO

PORCENTAJE DESCUENTO SEC-
TOR URBANO

77%

45%

100%.

50%

100%

807

1960

160

1264

70

Focalización del subsidio

•	 Ser residente permanente de un domicilio que corresponda con la municipalidad que 
concede este beneficio.

•	 Debe estar al día en los pagos con la empresa de servicios sanitarios o con los 
sistemas de agua potable rural según corresponda.

•	 Quien postula a este beneficio es la jefa o jefe de hogar de la familia principal.

•	 Debe cumplir con el requisito de incapacidad de pago o requisito de carencia. 

•	 Destinar más del 5% de los ingresos familiares al pago mensual del agua.

•	 Contar con Registro Social de Hogares.

•	 La persona que postule, además de ser residente permanente, puede ser:
           - Propietaria de la vivienda.
           - Arrendataria de la vivienda.
           - Usufructuaria de la vivienda.

•	 Para que proceda la postulación a este beneficio es necesario que la vivienda cuente 
con conexión con la red de agua potable.

Solicitud de recursos nivel central 

El municipio solicita mensualmente al Delegado Presidencial Regional del Maule los recursos 
para el pago del consumo de Agua Potable y Servicio de Alcantarillado de los beneficiarios del 
sector urbano a la Empresa Aguas Nuevo Sur y/o Comités/Cooperativas de Agua Potable Rural 
para aquellos beneficiarios que residen en estos sectores.
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Cabe mencionar que el año 2024 accedieron al SAP personas pertinentes a los Comités, que se 
indican; Alto del Río , Bobadilla, Flor de Maule, Huerta de Maule, Luis  Cruz  Martínez, Marimaura, 
Melozal, Nirivilo, Pataguas San  Manuel, Puente Pando, San  Pablo Orilla de  Maule, Santa  Cecilia, 
Vista Hermosa y  la Gotera.

SUBSIDIO ÚNICO FAMILIAR
	

El Subsidio Único Familiar (SUF), está destinado a personas de escasos recursos que 
pertenezcan al 60% de la población nacional socioeconómicamente más vulnerable, según el 
Registro Social de Hogares (RSH).

El monto del Subsidio Familiar es de $21.243 por carga familiar. No obstante, el monto que 
generan las personas con discapacidad es el doble.

Las personas que dan derecho a percibir el Subsidio Familiar (causantes) pueden acceder a 
prestaciones médicas (preventivas y curativas) y odontológicas gratuitas.

En el caso de las embarazadas, pueden solicitar el Subsidio Maternal (conocido como SUF 
Maternal) desde el quinto mes de gestación, momento en el que se debe dejar de recibir el 
Subsidio Familiar, al pasar a ser “causante madre”. Cubre todo el embarazo y se paga a través 
del Instituto de Previsión Social (IPS).

GASTO MENSUAL

GASTO MENSUAL

Año 2024

Enero 

Febrero

Marzo 

Abril 

Mayo 

Junio 

Julio 

Agosto 

Septiembre 

Octubre 

Noviembre

Diciembre 

TOTAL 

URBANO

URBANO

RURAL

RURAL

501

	$ 10,100,391 

	$ 10,015,028 

	$ 9,533,489 

	$ 9,142,159 

	$ 8,986,640 

	$ 8,777,932 

	$ 8,874,801 

	$ 8,894,279 

	$ 9,103,705 

	$ 9,338,296 

	$ 9,525,004 

	$ 9,582,430 

	$ 111,874,154 

770

	$ 42,601,354 

	$ 42,787,626 

	$ 42,620,366 

	$ 40,909,051 

	$ 37,427,546 

	$ 35,967,567 

	$ 33,195,229 

	$ 37,037,854 

	$ 37,318,334 

	$ 37,749,149 

	$ 39,071,445 

	$ 39,272,763 

	$  465,958,284 

Subsidios otorgados bajo Decreto Exento año 2024

Gasto mensual pago consumo Agua Potable

Inversión año 2024: $577.832.438
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Este Subsidio se debe renovar cada tres años.

Documentación para generar postulación:

•	 Certificado de nacimiento de la o el menor.

•	 Fotocopia de carné de control de niño sano, al día, de los menores de 6 años.

•	 Certificado de alumno regular, de los mayores de 6 años.

•	 Fotocopia de cédula de identidad de la madre que desee postular al subsidio 
maternal.

•	 Deberá acreditarse la condición de personas con discapacidad intelectual mediante 
la declaración de la Comisión de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) 
correspondiente al domicilio del causante.

•	 En el caso de la mujer embarazada, deberá presentar certificación competente del 
hecho de encontrarse en el quinto mes de embarazo, extendido por un médico o 
matrona de los servicios de salud o de instituciones autorizadas por tales servicios.

•	 En caso de madre se debe incorporar el certificado de ultimas 12 cotizaciones 
previsionales de AFP. 

•	 Tratándose de menores y cuando corresponda, se deberá acreditar la calidad de 
guardador o cuidador.

SUBSIDIOS NUEVOS OTORGADOS 

N° SUBSIDIOS UNICO  FAMILIAR OTORGADOS 
BAJO DECRETO EXENTO AÑO 2024 N°2931

La transferencia de recursos en mensual directamente al beneficiario a través de transferencia 
bancaria o efectivo por Caja de Compensación Los Héroes. Los recursos no se transfieren al 
Municipio, sin embargo el monto de alrededor $2.688.089.220 va en beneficio directo a las 
familias de la comuna de San Javier.

SUBSIDIO N° SUBSIDIOS 
MENSUALES 

AÑO 2024

MONTO 
MENSUALES 
PROMEDIO

RECURSO 
ANUAL APROX.

Subsidio  Único  Familiar  10.545 	$ 224.007.435  	$ 2.688.089.220 

SUBSIDIO DE DISCAPACIDAD PARA MENORES DE 18 AÑOS:

El Subsidio de Discapacidad para personas menores de 18 años es un aporte monetario 
mensual de $112.002 y se entrega a todos aquellos menores de edad que están en situación de 
discapacidad mental, o bien, física o sensorial severa, y que sean de escasos recursos.

Desde agosto de 2022, el monto del Subsidio de Discapacidad aumentó de valor (quedando en 
el 50% de la PGU) y en cobertura.

Las personas beneficiarias de este subsidio tienen derecho a asistencia médica gratuita en 
establecimientos públicos.

El Municipio entrega orientación a los usuarios sobre el Subsidio de Discapacidad mental, de 
discapacidad física y sensorial severa y derivada a postular a Chile Atiende.
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Programa Habitabilidad 

Organismos involucrados

Objetivo 

Monto de financiamiento

Decreto Exento que aprueba Convenio 

Beneficiarios 

Principales soluciones entregadas a las 
familias

Convenio de transferencia de recursos para la ejecución del 
Programa Habitabilidad en su versión 2023 con Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia y la Asistencia Técnica de FOSIS 
(Fondo de Solidaridad e Inversión Social)

Potenciar las posibilidades y oportunidades, inclusión e 
integración social de las familias y personas, beneficiarias del 
Subsistema Seguridades y Oportunidades a partir de soluciones 
y asesorías que contribuyan a mejorar su calidad de vida, en lo 
que se refiere a la dimensión de Habitabilidad. 

El Programa habitabilidad entrega un servicio integral a las 
familias beneficiarias, puesto que busca entregar activos 
tangibles (soluciones constructivas y equipamiento) e 
intangibles (asesorías de formación en hábitos de uso, 
cuidado y mantención de la vivienda), que permitan lograr el 
mejoramiento de las condiciones de habitabilidad consideradas 
por el Programa.

$41.779.000.-

1.	 Decreto Municipal N° 2901 de fecha 16 de Noviembre 
del 2023 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos 
Programa Habitabilidad 2023

2.	 Decreto Municipal N°3341 de fecha 04 de Diciembre 
de 2024 que aprueba modificación plazo de convenio de 
trasferencia de recursos Programa Habitabilidad 2023

3.	 Decreto Municipal N°307 de fecha 28 de enero 2025 
que aprueba segunda modificación plazo de convenio de 
trasferencia de recursos Programa Habitabilidad 2023

7 familias perteneciente al Subsistema Seguridades y 
Oportunidades

Familia 1
Cama completa con ropa de cama y almohada
Estufa a gas con cilindro cargado
Closet 
Batería de cocina
Pintura de muros y cielo en recintos
Cambio de cubierta
Calefont con cilindro cargado
Cambio de puertas y ventanas
Ayudas técnicas en baño
Construcción de recinto de baño nuevo más artefactos 
Canalización eléctrica en toda la vivienda
Asesorías individuales y grupales 

Kit de herramientas para la mantención de las soluciones

Familia 2
Contenedor de basura
Construcción de pozo absorbente para fosa séptica 
existente
Revestimiento muro y cielo en baño
Cerámica en vivienda completa 
Batería de cocina 
Asesorías individuales y grupales 
Kit de herramientas para la mantención de las soluciones
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Familia 3
Cama completa con ropa de cama y almohada
Closet 
Canalización eléctrica en toda la vivienda
Pintura muros y cielo en dormitorio y cocina
Instalación ventana en baño
Ayudas técnicas en baño
Cambio cubierta 
Asesorías individuales y grupales 
Kit de herramientas para la mantención de las soluciones

Familia 4
Construcción dormitorio 
Closet 
Confección escalera
Canalización eléctrica en recinto nuevo y segundo piso
Revestimiento de piso, muros y cielo en baño
Asesorías individuales y grupales 
Kit de herramientas para la mantención de las soluciones

Familia 5
Cama completa con ropa de cama y almohadas
Revestimiento de piso, muros y cielo en baño
Calefont con cilindro cargado
Sistema fotovoltaico para energía de toda la vivienda
Asesorías individuales y grupales 
Kit de herramientas para la mantención de las soluciones

Familia 6
Modificación de baño existente para persona con 
discapacidad 
Revestimiento de piso, muros y cielo en baño
Closet
Ayudas técnicas en baño
Cambio de artefactos de baño para discapacidad
Asesorías individuales y grupales 
Kit de herramientas para la mantención de las soluciones

Familia 7
Baterías de cocina 
Closet
Cama completa con ropa de cama y almohada
Comedor 
Pintura de muros y cielo en recintos
Pavimento de cerámica en toda la vivienda
Calefont con cilindro cargado
Canalización eléctrica en toda la vivienda
Cambio de artefactos de baño
Cambio de cubierta
Revestimiento interior y exterior en dormitorios 
existentes
Asesorías individuales y grupales 
Kit de herramientas para la mantención de las soluciones
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INVERSIÓN AÑO 2024

ITEM

Contratación 2 profesionales a prestación de servicios a honorarios 
(arquitecto por 9 meses y asistente social por 4 productos)

Colaciones para Usuarios

Material Didáctico y/o Educativo

Equipamiento para la Vivienda

Materiales de Construcción

Indumentaria Personal

Comunicación y Difusión

PRESUPUESTO

	$ 10,800,100 

	$ 399,999 

	$ 299,999 

	$ 315,672 

	$ 2,480,432 

	$ 27,037,071 

	$ 299,999 

	$ 100,000 

PROGRAMA MUJERES
El Programa Mujeres, depende directamente de la Dirección de Desarrollo Comunitario, ubicada 
en Loncomilla N°2397 y se ejecuta anualmente con recursos propios del Municipio, aprobados 
por el Alcalde y Honorable Concejo Municipal.
 
Según el Plan de desarrollo Comunal 2022-2025 el objetivo del programa es “Contribuir al 
desarrollo de la mujer a través de la realización de trabajos con perspectiva de género dando 
respuesta a sus necesidades según la promoción de los derechos y de sus hijos”.

 El trabajo realizado en dicho programa el año 2024, mantiene dos líneas de acción principales, 
por un parte intervención grupal con los comités de mujeres existentes en la comuna y por otro 
lado, se generan actividades abiertas a la comunidad con énfasis en la mujer. 

Intervención Comités de Mujeres de la comuna 

El año 2024 se generó un trabajo comunitario con  102 comités y/o agrupaciones de Mujeres; 56 
localizados en el sector urbano y 46 en el sector rural, las cuales representan 1474 mujeres de la 
comuna.   El objetivo de intervención con estos grupos,  es fortalecer los lazos de cooperación 
de los comités de mujeres de la comuna a través del aprendizaje de un oficio, que les permita 
desarrollar un emprendimiento o un trabajo asociativo.  El año en cuestión, se puso a disposición 
de las mujeres la elección   del aprendizaje  de un oficio, entre los cuales se encontró; Telar 
Decorativo y Pintura en tela (Con acripuff).

Telar Decorativo: se contrató  una relatora y emprendedora de la comuna, con experiencia 
en el oficio que enseño la técnica a 47 representantes de comités de mujeres, las cuales 
recibieron una certificación como  monitoras en telar decorativo. Luego certificadas, 
cada grupo recibió un kit de materiales y/o herramientas para cada socia. El total se 
entregaron 753 kits.  

Pintura en Tela (Con Acripuff): se contrató  una relatora de aplicación en Pintura en tela 
de la comuna, con experiencia en el oficio que enseño la técnica a 57 representantes de 
comités de mujeres, las cuales recibieron una certificación como monitoras en aplicación 
en género. Luego certificadas, cada grupo recibió un kit de materiales y/o herramientas 
para cada socia. El total se entregaron 823 kits.



DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO

66
CUENTA PÚBLICA AÑO 2024Ilustre Municipalidad de San Javier

Actividades  comunitarias destinadas a la mujer

Actividad día internacional de la mujer: Actividad dirigida  a las mujeres de la comuna 
con el fin de relevar los hechos históricos en la lucha por la igualdad entre mujeres y 
hombres. Se realiza acto conmemorativo 8M.

Actividad día de la Mamá (Mamá Destacada): Actividad comunitaria especialmente 
dirigida a la mujer y con el fin de relevar su rol reproductivo se realizó reconocimiento a 
mujeres que participaron de concurso fotográfico. 

Certificación de monitoras en telar decorativo  y pintura en tela con acripuff: Actividad 
comunitaria que se realizó en dependencias del Teatro Municipal de San Javier la cual 
consistió en certificar a 102 mujeres en aplicación en  pintura en tela (con acripuff) y 
Telar decorativo con la finalidad de fortalecer los lazos entre las socias de los comités 
de mujeres como también que les permita desarrollar un emprendimiento o trabajo 
asociativo.

Feria cierre de año Programa Mujeres: actividad comunitaria que tiene por finalidad 
realizar muestra de los trabajos realizados durante el año en curso, en la cual se 
presentaron 60 comités de mujeres. Se llevó a cabo en plaza de armas de la comuna.

Inversión Programa Mujeres año 2024: $61.600.000

PROGRAMA MIGRACIÓN
El Programa Migración, depende directamente de la Dirección de Desarrollo 

Comunitario, ubicada en Loncomilla N°2397. Esta oficina nace en virtud de la necesidad de 
atender las inquietudes de la población migrante, por lo que el año 2022 se gestiona  un Convenio 
de Colaboración entre  el Servicio Nacional de Migraciones y este Municipio, aprobado por el 
Alcalde y Honorable Concejo Municipal.

	 El objetivo del programa es “Promover  procesos inclusivos, de información y promueva 
la participación de la población migrante en la comuna de San Javier”.

Las actividades ejecutadas el año 2024, se detallan  como sigue: 
1.	 Difundir y asesorar a la población migrante beneficios y programas 

sociales en los ámbitos de educación, vivienda, salud, trabajo, entre otros. 
- Atención de publico (asesoría atención presencial, telefónica y correo electrónica).

2.	 Fomentar la regularización jurídica de la población Migrante irregular
- Atención de público. (Asesoría atención presencial, telefónica y correo electrónica)
- Catastro niños, niñas y adolescentes que integran establecimientos educacionales 
de la comuna. 
- Regularización de documentación en página de Migraciones (residencia definitiva 
y temporal).
- Capacitación sobre residencia por razones humanitarias a niños, niñas y 
adolescentes con situación migratoria irregular.

Inversión Programa Migración año 2024: $1.350.000
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PROGRAMA DISCAPACIDAD 

El Programa Discapacidad de la Municipalidad trabaja bajo la mirada de una Comuna inclusiva 
para las personas con Discapacidad, apoyando la igualdad de oportunidades y participación, 
promoviendo sus derechos y la eliminación de cualquier forma de discriminación fundada en su 
condición de Discapacidad. Al interior del Municipio se avanzó en el cumplimiento de la Ley Nº 
21.015 que incentiva la inclusión laboral de las personas con discapacidad.

Con el propósito de promover una cultura inclusiva en las y los funcionarios Municipales del 
Municipio de San Javier se realizaron actividades en la Secretaria Comunal de Planificación, 
Departamento de Abastecimiento, Dirección de Tránsito, Dirección de Rentas, Juzgado de 
Policía Local, Dirección de Obras Municipales entre otros.

La Oficina de Discapacidad tuvo un presupuesto anual para el año 2024 de $24.160.000., la 
ejecución presupuestaria permitió preferentemente la asistencia   de casos sociales y actividades 
de promoción.

Servicios y actividades realizadas por la Oficina de Discapacidad durante el año 2024.

Entrega de información y orientación a los usuarios: El objetivo fue otorgar durante el año 
2024 la información oportuna sobre la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de 
oportunidades e inclusión social de personas con discapacidad, a través de la atención diaria 
en la Oficina Comunal de Discapacidad. En un trabajo colaborativo con el Programa Mujeres, 
Organizaciones Comunitarias y Gestión Territorial se asistió a Ferias de Servicios, Muni Contigo 
y reuniones con Comités de Mujeres y con Agrupaciones de y para personas con Discapacidad.

Tramitar Credencial de Discapacidad para usuarios de la Comuna: El objetivo es   orientar, 
difundir y acompañar la tramitación de la   Credencial de Discapacidad en conjunto con el 
Centro de Salud Familiar Carlos Díaz Gidi; credencial que es otorgada por   la Comisión de 
Medicina Preventiva e Invalidez COMPIN de la Región del Maule.
Comportamiento de los últimos cinco años.

Año 2020			    					     41 credenciales

Año 2021			   						      95 credenciales

Año 2022								        146 credenciales

Año 2023								        199 credenciales

Año 2024								        215 credenciales

Acompañamiento a Organizaciones Comunitarias de personas con Discapacidad: 

Se incentivó que las Agrupaciones de Discapacidad participaran de la postulación de 
Subvenciones Municipales año 2024.
 
Las cuatro Agrupaciones existentes en la Comuna recibieron orientación para la renovación de la 
Directiva y Comisión Fiscalizadora de Finanzas de acuerdo a Ley Nº 19.418 y sus modificaciones 
Ley Nº 21.146. Es destacable que las cuatro Agrupaciones mantienen sus Directorios vigentes.

En apoyo a las y los socios de las Agrupaciones existió un levantamiento diario de necesidad 
o ayuda social consistente en alimentos, pañales, medicamentos entre otros. El Programa 
Asistencial del Municipio con recursos propios colaboró permanentemente a las familias que 
sufrieron la pérdida del empleo, la disminución de sus ingresos o en condición de vulnerabilidad. 
Activamente se participa en las actividades de las cuatro Agrupaciones, mención especial es 
la asistencia en el Día del Autismo en la caravana silenciosa del mes de abril del año 2024. 
Así también se realizó un Encuentro Comunal de Personas con Discapacidad el 22 de agosto 
del 2024y el 03 de diciembre se realizó actividad por Día Internacional de las Personas con 
Discapacidad. Destacar la participación del Programa Discapacidad en las actividades de 
promoción de Teletón Comunal año 2024.
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PROGRAMA SENDA PREVIENE 

El Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol es la entidad responsable de elaborar y ejecutar las políticas de prevención del consumo 
de alcohol y otras drogas así como también de tratamiento, rehabilitación e integración social 
de las personas afectadas por estas sustancias.
  
Cabe señalar que la implementación del Programa Senda se debe a la firma de un Convenio de 
Colaboración Técnica y Financiera entre la Ilustre Municipalidad de San Javier y SENDA.

Presupuesto año 2024

La oferta programática preventiva está orientada principalmente en 6 áreas: 

1.	 Educación

2.	 Laboral 

3.	 Comunitario

4.	 Tratamiento

5.	 Gestión Territorial

6.	 6.	 Comunicaciones

1.	 EDUCACIÓN

1.1 Componente universal continuo preventivo:

El objetivo es contribuir a mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el bienestar 
a través de acciones de prevención para fortalecer factores protectores y disminuir los factores 
de riesgo, a fin de evitar el consumo de alcohol y drogas en la población escolar.

Esta estrategia preventiva está disponible en la comuna con una cobertura que se detalla a 
continuación:

•	 Aprendemos A Crecer (AAC): 1° a 6° básico.
•	 La Decisión es Nuestra (LDN): 7° básico a 4° medio.

SENDA implementa el programa Continuo Preventivo en modalidad online y offline donde 
cada establecimiento educacional decide la modalidad de trabajo a desarrollar en términos 
preventivos según conectividad y equipamiento. Para el año 2024 son 29 establecimientos 
educacionales los que aplicaron modalidad online y sólo 1 modalidad offline.

Para ambas modalidades se desarrollan capacitaciones de inducción técnica para el uso del 
material digital o físico según corresponda mediante jornadas que son dirigidas a docentes y 
equipos preventivos. 

Establecimientos Educacionales que implementaron el Programa Continuo Preventivo 
modalidad Online: 

•	 Liceo Bicentenario Manuel Montt
•	 Escuela Manuel de Salas
•	 Escuela Justa Narváez
•	 Escuela José Miguel Carrera

Aporte SENDA 

Aporte Municipal 

Inversión Total

	$ 41.319.648

	$ 35.045.500

	$ 76.365.148
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•	 Escuela José Manuel Balmaceda
•	 Escuela Gerónimo Lagos Lisboa
•	 Escuela Juan de Dios Aldea
•	 Escuela Mariano Egaña
•	 Escuela Mariano Latorre
•	 Escuela Pedro Lagos
•	 Escuela Julio Montt Salamanca
•	 Escuela Bernardo O’Higgins
•	 Escuela Ramón Carnicer
•	 Escuela Adelaida Riquelme Meza
•	 Escuela Carlos Condell
•	 Escuela Aurelio Meza Rivera
•	 Escuela Camila Matta Vial
•	 Escuela Ema Sepúlveda de Lobos 
•	 Escuela Manuel Rodríguez
•	 Escuela Candelaria Pérez
•	 Escuela Irene Morales
•	 Escuela Inés de Suarez
•	 Instituto Regional del Maule
•	 Liceo Bicentenario San José
•	 Liceo Sagrados Corazones
•	 Colegio Juan Salvador College
•	 Colegio Leonardo Da Vinci (básica y media)
•	 Centro Integrado de Adultos CEIA
•	 Colegio Pablo de Rokha

Establecimientos Educacionales que optaron por el Programa Continuo Preventivo bajo la 
modalidad Offline presencial:

•	 Escuela F - 375 Jorge González Bastías 

1.2 Programa prepara2:

 Estrategia de fortalecimiento de las comunidades educativas para la prevención del consumo 
de alcohol y otras drogas, con el propósito de instalar culturas preventivas al interior de los 
establecimientos educacionales de la comuna. A continuación se detallan los 4 colegios que 
implementan el programa:

1.	 Escuela Manuel de Salas
2.	 Liceo Bicentenario San José
3.	 Instituto Regional del Maule
4.	 Liceo Sagrados Corazones

De manera complementaria cada establecimiento educacional pudo acceder a asesorías y 
capacitaciones que contribuyen a fortalecer la gestión escolar preventiva y el involucramiento en 
esta temática. A continuación se detallan las temáticas abordadas por la comunidad educativa 
durante el año 2024:

1.	 Autoestima y toma de decisiones.
2.	 Estableciendo normas y límites desde la parentalidad positiva. 
3.	 Género, sexualidad y diversidades. 
4.	 Neurobiología y factores de riesgos en el consumo de sustancias. 
5.	 Sensibilización e involucramiento escolar preventivo. 
6.	 Tusi y los fármacos, las drogas de moda en la cultura adolescente. 
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2.PREVENCIÓN EN ESPACIOS LABORALES 

El trabajo juega un rol significativo y positivo en la vida de las personas, satisface las necesidades 
básicas, proporciona relaciones sociales, brinda una red de apoyo, entrega la posibilidad de 
experimentar la iniciativa y la creatividad, despliega habilidades y aumenta la autoestima, entre 
otras cosas.

Nuestra oferta programática también está pensada en espacios laborales, ya que las fuentes 
de trabajo también se pueden convertir en un factor de riesgo para el consumo de alcohol y 
otras drogas debido a la falta de reconocimiento,  sobrecarga de tareas, turnos excesivamente 
largos, desmotivación, clima laboral negativo, etc.

A través de la implementación del Programa Trabajar con Calidad de Vida en sus modalidades 
Empresa, MIPES y PYMES las empresas o Instituciones mejoran la calidad de vida de los 
trabajadores y trabajadoras, además de desarrollar una cultura preventiva en su interior, libre 
del consumo de sustancias favoreciendo de manera indirecta a sus familias.

Durante el año 2024 se implementó trabajo preventivo con las empresas: 

1.	 Vitivinícola Cremaschi Barriga S.A. 
2.	 Empresa Madex Pallets Chile Spa. 
3.	 Empresa Construcción y Montaje Industrial JCM Spa.  
4.	 Asociación Gremial de Taxis Colectivos Linea 1-A
5.	 Empresa OHL Servicios Ingesan

3. COMUNITARIO
La línea de prevención comunitaria se implementa en comunidades barriales que presentan 
vulnerabilidad al consumo y tráfico de drogas con el propósito de aumentar los factores 
protectores y reducir los factores de riesgo asociados al consumo de alcohol y otras drogas 
mediante el fortalecimiento del nivel de movilización de la comunidad para abordar la 
prevención, promoviendo el involucramiento activo de los miembros y grupos de la comunidad 
en la planificación y ejecución de las acciones de preventivas.

El enfoque de prevención comunitaria propuesto hace partícipe a la comunidad en el 
fortalecimiento de redes de protección en el barrio con el fin de fortalecer los factores protectores 
comunitarios y de los niños, niñas, jóvenes y sus familias frente al consumo de drogas y alcohol.

El año 2024 se ejecuta el plan de acción en el barrio de continuidad Villa San Enrique y se 
incorpora como barrio nuevo el sector San Pablo. Adicionalmente, se conformaron dos mesas 
de trabajo vecinal en el sector Bobadilla y Bicentenario. En la totalidad de los territorios se 
mantuvo la planificación y ejecución de actividades acorde a las decisiones abordadas en las 
reuniones mensuales.

4. TRATAMIENTO
El componente Tratamiento tiene por objetivo favorecer el acceso de atención de las personas 
beneficiarias de planes y programas de rehabilitación, orientar y referir adecuadamente a los 
dispositivos comunales de tratamiento. En este sentido, se recepciona a la persona que consulta, 
se le entrega información sobre circuito de tratamiento local según sus requerimientos, se aplica 
instrumentos de tamizaje

El año 2024 las derivaciones a Salud Mental y Programa de Alcohol y otras drogas ascendieron 
a 9: siendo 8 hombres y 1 mujer. 
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5. GESTIÓN TERRITORIAL

Su finalidad es fortalecer el trabajo mancomunado entre la red de actores sociales que representan 
diferentes programas, servicios e instituciones y fortalecer la oferta programática de SENDA y 
de los demás equipos. En este ámbito se desarrollan 4 reuniones de la Mesa  Intersectorial de 
Coordinación Municipal y por otro lado se desarrollan las reuniones mensuales junto a la Red de 
Prevención y Promoción San Javier, integrada por 40 instituciones y programas instancia donde 
se implementa un plan de trabajo anual que incluye Ferias Preventivas, Plazas Ciudadanas, 
Capacitaciones, Acciones dirigidas a Establecimientos educacionales, organizaciones sociales, 
empresas y Programas sociales. 

6. COMUNICACIONES
Campañas Preventivas de connotación nacional, publicaciones en redes sociales del Programa 
y las establecidas según planificación:

•	 Campañas previas a fines de semanas largos
•	 Campaña de Verano.
•	 Visita a radios locales.
•	 Campaña Fiestas Patrias automóviles y locales comerciales con expendio de bebidas 

alcohólicas.
•	 Campaña Fin de Año.

Las campañas preventivas son realizadas en conjunto con Carabineros de Chile y Seguridad 
Pública Municipal.   
 

PROGRAMA JÓVENES 

Promueve el desarrollo de la población juvenil en la ciudad de San Javier, fomentando 
la participación de usuarios entre los 14 y 29 años de edad, apoyando el desarrollo de sus interés 
y disciplinas en el ámbito recreativo, artístico, deportivo, cultural y social por medio de su oferta 
programática, además, apoya las iniciativas juveniles entregando asesoría a las agrupaciones 
para constituirse en base a una organización comunitaria juvenil.

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

	՞ Realización de 3 versiones del festival Expresarte, una instancia enfocada en 
entregar espacios de expresión socio-cultural en un escenario profesional para 
jóvenes artistas de nuestra comuna.

	՞ Ejecución del programa “Preuniversitario Municipal-Brotes 2024”. Para estudiantes 
de cuartos medios de la Comuna con un Registro social de hogares igual o inferior 
al 70%. 

	՞ Apoyo en el Funcionamiento de los centros de cuidados Programa CCTT realizando 
apoyo administrativo en matrículas y realización de documentos para niños que 
asistieron durante su periodo de funcionamiento.

	՞ Primer Evento “Encuentro infanto-juvenil y familias 2024” instancia donde se realiza 
exposición en el frontis del teatro municipal para mostrar y visibilizar el trabajo 
colaborativo entre Programa Jóvenes y la Oficina Local de la Niñez.

	՞ Actividad Deportes de contacto por la teletón, instancia en donde el taller de Boxeo 
Recreativo realiza intervención en plaza Sol y Cordillera, en la cual se imparte una 
clase masiva para la comunidad con el objetivo de recolectar dinero en beneficio a 
la Teletón 2024.

	՞ Primer “Encuentro Parkour Camp” realizando la primera competencia oficial del 
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ámbito deportivo recreativo y formativo de Parkour en San Javier, a cargo del monitor 
de taller de programa jóvenes.

	՞ Apoyo con voluntariados de Agrupación Social Loncomilla en jornadas de limpieza 
de Rio Loncomilla con entrega de bolsas y guantes, además de aguas y barras de 
cereal para los participantes. 

	՞ Creación de la nueva red social e instagram@Jovenessanja.cl acercando la entrega 
de información hacia la comunidad juvenil de San Javier.

	՞ Realización Día Internacional de la Juventud en Skatepark Villa Don Matías, instancia 
donde se realizan exhibiciones deportivas, recreativas, artísticas, en acompañamiento 
con red de emprendimientos juveniles y fomento productivo.

	՞ Realización recreos activos en el Liceo Manuel Montt y Liceo Leonardo Da Vinci, con 
los talleres del Programa Jóvenes para motivar a los alumnos a participar en alguno 
de ellos y mostrar de lo que trata el programa. 

	՞ Se realiza vínculo con INJUV para futuros eventos de participación colaborativa.

	՞ Se entrega oferta programática de talleres vigentes del programa jóvenes abiertos 
a la comunidad en las áreas de: boxeo recreativo, K-pop, baile urbano, parkour 
recreativo, muralismo, roller patinaje, danza aérea en lira y natación para jóvenes.

	՞ Jornadas de agentes de cambio: Charlas realizadas en diversos establecimientos de 
la Comuna, tanto urbanos como rurales, con el objetivo de fomentar la motivación 
en la creación de nuevas organizaciones comunitarias juveniles y dar a conocer los 
beneficios y oportunidades que estas ofrecen.

	՞ Apoyo a la Agrupación Lonco Rap en realización de eventos a beneficio de integrante 
que sufrió incendio en su domicilio, entregando botellas de agua y contratando 
servicio de amplificación para realización de tocatas musicales al aire libre en Villa 
Diego Portales y Villa Bicentenario.

A continuación se mencionan con  los talleres contratados con los que se trabajó y las cuantas 
personas que asistían a sus clases  durante año 2024:

Nº

1

2

3

4

5

6

7

8

TALLERES TALLERESSECTOR SECTOR

Skatepark San Javier

Sala de Tatamis - 
Gimnasio Municipal

Sala 2 Teatro Municipal 
de San Javier

Residencia San José 
JJVV San Pablo 
Villa Melgare

Sala de Danza Teatro 
Municipal

Estadio Municipal

Estadio Municipal

Plaza Sol y Cordillera

15

35

35

15

25

30

30

42

junio a septiembre

abril a diciembre

diciembre

agosto a diciembre

junio a diciembre

junio a diciembre

noviembre

noviembre

Taller de Roller Free style

Taller de Boxeo

Master Class de Baile Urbano

Taller de muralismo

Taller de K-pop

Taller de Parkour

Master Class de Parkour: 
Movimientos avanzados.

Master Class Boxeo recreativo: 
Técnicas de Jiu Jit Su.

Preuniversitario municipal “Brotes” 

EJECUCIÓN

Costo Total

Número de participantes

ABRIL A NOVIEMBRE 2024

	$ 9.400.000

	 60 alumnos
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Festival Expresarte 

EJECUCIÓN

Costo Total

AGOSTO Y SEPTIEMBRE

	$ 5.000.000 (No incluye artistas 
fuera de la comuna de San Javier)

TOTAL INVERSIÓN  AÑO 2024,  PROGRAMA JÓVENES   $40.500.000.

PROGRAMA DIVERSIDAD SEXUAL 2024

Promueve la visibilidad, respeto y valores asociados a la población LBTIQ+ en la 
cuidad de San Javier, fomentando la participación de usuarios que se sientan libremente parte 
de la comunidad, apoyando el desarrollo de sus interés por medio de actividades comunitarias y 
charlas educacionales en diversos establecimientos de la comuna bajo las temáticas: Practicas 
antidiscriminatorias para la comunidad LGBTIQ+, inclusión, respeto, además, el Programa de 
diversidad sexual entrega asesoría completa a las agrupaciones para constituirse en base a una 
organización comunitaria.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

•	 Realización de Consejo Consultivo con la comunidad LGBTIQ+ de nuestra comuna 
para saber sus necesidades y como poder  ayudarlos mediante el programa Jóvenes 
y el programa de Diversidad Sexual, sexualidad y perspectiva de genero.

•	 Realización de charlas sobre Diversidad sexual, sexualidad y perspectiva de genero 
en diversos establecimientos de la comuna de 1° a 4° de enseñanza media con 
respecto a las temáticas: Prácticas anti discriminatorias y convivencia escolar segura.

•	 Aplicación y análisis de encuesta a usuarios entre los 14 y 45 años sobre diversidades 
sexuales, disidentes y personas pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+ en San 
Javier. 

Nº

1

2

3

4

5

6

7

TALLERES PERIODOSECTOR ASISTENTES

Centro Educación 
Integración adultos 
CEIA

Liceo Leonardo Da Vinci

Liceo Bicentenario 
Manuel Montt

Residencia San José

Liceo Bicentenario 
Manuel Montt

Escuela Pablo de Rocka 
Orilla de Maule

Parque Jerónimo Lagos 
Lisboa

15

15

25

15

25

10

30

Septiembre a 
diciembre 2024

Septiembre a 
diciembre 2024

Septiembre a 
diciembre 2024

Septiembre a 
diciembre 2024

Septiembre a 
diciembre 2024

Septiembre a 
diciembre 2024

Diciembre 2024

Taller “Yo Soy”

Taller de Practicas anti 
discriminatorias.

Taller “Yo Soy”

Taller de Practicas anti 
discriminatorias.

Taller de Practicas anti 
discriminatorias.

Taller “Yo Soy”

Consejo Consultivo Para la 
Comunidad LGBTIQ+

TOTAL INVERSIÓN  AÑO 2024,  PROGRAMA DIVERSIDAD SEXUAL   $2.000.000
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OFICINA LOCAL DE LA NIÑEZ
 
Convenio de Transferencia entre la Secretaría Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la 
Ilustre Municipalidad de San Javier.

Con fecha 15 de marzo ente en vigencia  de 2022 entró en vigencia la Ley  N° 21.430, 
en Virtud de la cual se crea un Sistema de Garantías y protección Integral de los Derechos de la 
Niñez y Adolescencia, la cual está integrado por el conjunto de políticas,  instituciones y normas 
destinadas a respetar, promover el desarrollo físico, mental, espiritual, moral, cultural  y social  
de los niños, niñas y adolescentes.

De acuerdo a esto se crean las OFICINAS LOCALES DE LA NIÑEZ  con competencia en una 
comuna o agrupación de comunas, a lo largo de todo el territorio Nacional, las  que serán las 
encargadas de la protección administrativa de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, 
a través de la promoción de estos, la prevención de vulneraciones  y la protección de sus 
derechos, tanto de carácter universal como especializada, mediante acciones de carácter 
administrativo.

En el año 2024 se Instala en la Ilustre municipalidad de San Javier la OFICINA LOCAL DE LA 
NIÑEZ,  de acuerdo con el Plan de trabajo anual y la Distribución Presupuestaria aprobada por 
la SEREMI, dando cumplimiento a las reglas de ejecución, las orientaciones, directrices y las 
instrucciones generales o particulares que imparta la Subsecretaría de la Niñez y la Secretaría 
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

1.- OBJETIVOS DE LA OFICINA LOCAL DE LA NIÑEZ:

1.	 Orientar a los niños, niñas y adolescentes y a sus familias en el ejercicio de sus 
derechos.

2.	 Fortalecer e impulsar la participación de los niños, niñas y adolescentes, sus familias, 
comunidades y la sociedad civil en materias relacionadas con la protección integral 
de los derechos de los niños, niñas y adolescentes.

3.	 Detectar oportunamente riesgos de vulneraciones de derechos de un niño, niña o 
adolescente, teniendo en consideración los factores de riesgo y factores protectores 
de éste, su familia y su entorno.

4.	 Iniciar y gestionar los procesos de protección administrativa universal y/o 
especializada de los derechos de los niños, niñas o adolescentes, conforme a la 
normativa vigente, en particular, lo referido en los literales d), e) y f) del artículo 66 
de la ley N°21.430.

5.	 Realizar el seguimiento y monitoreo de las medidas de protección de su competencia 
y de los planes de intervención contenidos en ellas, así como de la situación vital de 
los egresados de los programas de protección especializada del Servicio Nacional 
de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia.

6.	 Llevar un registro único de los niños, niñas y adolescentes, y sus familias, que hayan 
sido sujetos de protección administrativa, tanto universal como especializada.

7.	 Articular la oferta dirigida a niños, niñas y adolescentes, especialmente la oferta de 
los servicios sociales vinculados al Subsistema de Protección Integral de la Infancia 
“Chile Crece Contigo” y la oferta del Servicio Nacional de Protección Especializada a 
la Niñez y Adolescencia, a través de redes intersectoriales a nivel comunal, regional 
y nacional, procurando el acceso de los niños, niñas y adolescentes a la oferta social 
disponible y a los programas de protección especializados que se requieran.

8.	 Recibir presentaciones de acción de tutela administrativa de derechos de conformidad 

EJECUCIÓN

Presupuesto total disponible año 2024

Costo Total

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2024

$9.000.000

$2.000.000
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con lo establecido en el artículo 60 de la ley N°21.430 y sustanciar su tramitación de 
acuerdo con lo establecido en el reglamento a que alude el mismo precepto legal. 

9.	 Realizar las demás funciones que la ley y sus respectivos reglamentos le encomiende.

2.- EQUIPO  OLN SAN JAVIER

El equipo OLN está compuesto por:

•	 1 Coordinadora

•	 4 Gestores de Casos

•	 1  Gestor Territorial

3- INVERSIÓN FINANCIERA AÑO 2024 

4. CUADRO RESUMEN DE CASOS ATENDIDOS

Presupuesto asignado Seremi Desarrollo Social 
y Familia

Aporte Local

Casos Traspasados OPD

Demanda Espontanea

Derivación 

Casos Monitoreo Chile Crece Contigo

$ 94.301.420 (noventa y cuatro millones trecientos 
un mil cuatrocientos veinte pesos)  distribuidos en 
dos cuotas de 47.150.710 (cuarenta y siete millones  
ciento cincuenta mil setecientos diez pesos)

	$ 19.400.000

32

33

69

950

5. HITOS Y ACTIVIDADES  DESARROLLADAS 

1.	 Desarrollo Actividad de Infancia para los niños, niñas y Adolescente de la Comuna, 
en conjunto con el programa Infancia.

2.	 Conformación Consejo Consultivo de Niñas, niños y Adolescentes en el mes de Abril

3.	 Conformación Mesa de Articulación Interinstitucional en el mes de Junio  compuesta 
por:

- Director DAEM

- Director de Salud

- Director de Deportes

- Encargado Cultura

 -Encargada Programa Mujeres 

- Encargada Programa SENDA

- Encargada Programa Infancia

- Encargado Programa discapacidad

- Coordinadora OLN  

4.	 Actividad Día de la infancia con niñas , niños y adolescentes de la Comuna, en 
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conjunto con el programa Infancia , mes de Julio 

5.	 Lanzamiento Oficial Oficina Local de la Niñez en el mes de Agosto , participan 
Niños, niñas y adolescentes del consejo Consultivo,  Seremi de Desarrollo Social 
y Familia , Alcalde Don Jorge Ignacio Silva Sepúlveda, Profesores, niñas y niños y 
adolescentes  de distintos Colegios de la Comuna, familias de San Javier, Directores 
de Departamentos, Encargados de Programas e instituciones .

6.	 Participación de Adolescentes de la Comuna en el Consejo Consultivo Regional de 
Niños , Niñas y Adolescentes en el mes de Agosto 

7.	 Participación en Encuentro Nacional de  OLN en Santiago, mes de Noviembre 

8.	 Entrega de Materiales Chile Crece Contigo  para niños y niñas de la comuna desde 
el mes de Abril en Adelante

9.	 Actividad Recreativa para Niños, Niñas y Adolescentes en el sectores de Huerta de 
Maule en conjunto con programa Ahorra gas, registro social de Hogares, mes de 
Septiembre.

10.	 Actividad sobre los Derechos de Niñas y niños Jardín mis huellas

11.	 Encuentro Final de año consejo Consultivo de Niños, niñas y Adolescentes, mes de 
diciembre.

12.	 Capacitaciones sobre Oficina local de la Niñez  a las distintas organizaciones y 
Programas .DAEM, Red de Prevención , Colegios Particular subvencionados y 
municipales 

OFICINA DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA OPD SAN JAVIER

1.- DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES Y ORGANIZACIÓN OPD

La Oficina de Protección de Derechos de la Infancia y Adolescencia (OPD) de San Javier cuenta 
con una población objetivo que incluye a niños, niñas y adolescentes quienes se encuentren 
en el rango etario de 0 a 17 años, 11 meses y 29 días, que mantengan residencia dentro de la 
comuna y que estén o exista en ellos sospecha de vulneración en sus derechos, ya sea por su 
familia directa o terceros (personas naturales, instituciones, etc).

Desde el área de protección, tiene la finalidad de brindar atención psicosociojurídica a los niños, 
niñas y adolescentes (NNA) y a sus familias cuando estos se encuentren inmersos en contextos 
de riesgo y vulnerabilidad social. 

Las causales de ingreso más comunes son: maltrato físico leve, maltrato psicológico, relaciones 
conflictivas con los padres (estilos de crianza), niños, niñas testigos de violencia intrafamiliar, 
negligencia parental (cuidados higiénicos, salud, etc.) y casos judicializados de carácter leve 
(asociados a causales anteriores).

Asimismo, existe un componente de gestión comunitaria a parte del área de protección que 
trabajan de manera conjunta y a la vez paralela Dicho componente tiene como finalidad propiciar 
una cultura de reconocimiento de los NNA como sujetos de derechos, mediante diversas 
actividades de promoción y prevención, tales como la participación en mesas y reuniones 
(Mesa de Tratamiento, Plazas ciudadanas y Encuentros Familia Escuela,  Red  Infancia,  Red  de  
Promoción  y  Prevención  San Javier, etc.), charlas y talleres para profesionales y la población 
objetivo. En este mismo componente, se desarrolla el Consejo Consultivo, instancia que reúne 
mensualmente a jóvenes provenientes de diferentes establecimientos educacionales de San 
Javier; urbanos y rurales. 

2.- EQUIPO SAN JAVIER

El equipo OPD está compuesto por duplas psicosociales, las que deben cumplir metas asociadas 
a las dos áreas mencionadas anteriormente (protección y comunitaria). Además, se cuenta con 
apoyo jurídico, que representa los derechos de los NNA como curador ad-litem.  



DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO

77
CUENTA PÚBLICA AÑO 2024Ilustre Municipalidad de San Javier

3.- INVERSIÓN FINANCIERA AÑO 2024 

De acuerdo al Convenio celebrado entre la I. Municipalidad de San Javier y el Servicio Mejor 
Niñez, la OPD recibe aportes de ambas instituciones, cuyos porcentajes corresponden al 
25% por parte de este municipio y 75% por parte del servicio, respectivamente.

El  presupuesto aprobado por el Servicio de Mejor Niñez para este convenio  fue de 90.147.960 
(noventa millones ciento cuarenta y siete mil, novecientos sesenta pesos)

Presupuesto Municipal para el año 2024, contó con un monto comprometido  de $ 10.300.000 
(diez millones trescientos mil pesos)

4.TERMINO DE CONVENIO

En abril del año 2024 se da por terminado el convenio OPD en nuestra comuna ya que se 
instalan las Oficinas Locales de la Niñez. En este contexto se hace entrega de 32 casos 
traspasados de OPD a OLN cuyo seguimiento será de responsabilidad de la Oficina Local de 
la Niñez.

DESCRIPCIÓN DE TRABAJO REALIZADO DURANTE EL AÑO 2024

CUADRO RESUMEN CASOS EGRESADOS 

ENERO A ABRIL DE  2024

Total casos Traspasados de OPD a OLN 

Nº total  de curadurías subsanadas

2

30

11 Egresados 

21 Vigentes 

PROGRAMA  INFANCIA

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Propender al desarrollo de los niños, niñas y adolescentes de la comuna, generando instancias 
de participación desde un enfoque de derechos.

El programa infancia de la Municipalidad de  San Javier trabajará en base al acompañamiento,  
protección y apoyo integral de los niños, niñas y sus familias  a través de acciones recreativas 
y formativas, generando instancias  de  esparcimiento y apoyo para la infancia  de la comuna. 
De esta forma el programa  trabajará en base al desarrollo de los niños,  niñas y adolescentes 
de San Javier.

A QUIEN ESTA DIRIGIDO:

El programa está dirigido a los niños, niñas y adolescentes de San Javier que tengan residencia 
en la comuna.

 Para la ejecución del  presente convenio la Ilustre municipalidad de San Javier dispuso de  un 
presupuesto de 33.800.000 (treinta y tres millones ochocientos mil pesos).
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO  DEL PROGRAMA INFANCIA 
2024

•	 Actividad Recreativa comunitaria  para Niños , niñas y adolescentes en plaza de San 
Javier  en el mes de Enero de 2024

•	 Actividad Recreativa para comunitaria para Niños, niñas y adolescentes en el marco 
de la ejecución de “la Muni contigo” en distintos sectores de la comuna desarrollada 
entre los meses de Julio y Septiembre de 2024

•	 Actividad  Recreativa comunitaria de infancia , para  los Niños, Niñas y Adolescentes 
de la Comuna en la plaza de San Javier , desarrollada en el mes de Julio de 2024

•	 Actividad Comunal de Navidad para los niños, niñas y Adolescentes de San Javier  
denominada “Tradición Navideña en San Javier, desarrollada en el mes de Diciembre 
de 2024

PROGRAMA CENTROS DE CUIDADOS PARA TRABAJOS DE TEMPORADA 
2024

1. OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Contribuir a la implementación de los centros de Cuidados para Trabajo de Temporada  año 
2024, mediante el  trabajo mancomunado del ministerio de Desarrollo Social y Familia, el instituto 
Nacional de Deportes, la junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la ilustre Municipalidad de 
san Javier. 

2. A QUIEN ESTA DIRIGIDO:

 Este programa está dirigido a los padres  y /o cuidadores  que no cuenten con una alternativa 
de cuidado y desarrollen labores  productivas  de temporada y cuyos  hijos e hijas  fluctúen  
entre los seis y 12 años de Edad.

3.- PRESUPUESTO:

APORTE SEREMI DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

Para la Ejecución del convenio la Seremi de Desarrollo Social y Familia Dispuso de un presupuesto 
de $3.669.260 (Tres millones seiscientos sesenta y nueve mil doscientos sesenta pesos)

APORTE MUNICIPAL 

Para la ejecución del  presente convenio la Ilustre municipalidad de San Javier dispuso de  un 
presupuesto de  $7.000.000 (siete millones de pesos)

4. NUMERO DE NIÑOS Y NIÑAS INSCRITOS

Escuela José Manuel Balmaceda

Escuela Manuel de Salas 

TOTAL 

30

30

60
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO  DEL PROGRAMA INFANCIA 2024

•	 Actividad Recreativa y de esparcimiento denominadas Pequeñas iniciativas infantiles  

•	 Actividad Tardes de Cine para los Niños y Niñas de los CCTT

•	 Talleres Formativos , con exposiciones sobre higiene, cuidados preventivos , 
expresión de las emociones , estilos de vida saludables

SUBSISTEMA CHILE CRECE MÁS

I.- PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

A partir de la  ley 20.379 se estableció el subsistema  de Protección integral a la infancia 
Chile Crece Contigo que vino a entregar un  sistema integrado de intervenciones sociales, 
como programas, prestaciones y servicios coordinadas por el Ministerio de Desarrollo Social y 
Familia adecuadas a las necesidades de cada niño, niña, familia y comunidad. El sistema está 
acompañado de  acciones que consideran el aporte de diversos organismos públicos como 
los Ministerios de Salud y de Educación, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, la Junta 
Nacional de Jardines Infantiles y la Fundación Integra.

El Programa Fortalecimiento Municipal,  de alcance nacional, tiene como objetivo apoyar la gestión 
intersectorial  de las Redes Comunales Chile Crece Mas que coordinan las municipalidades que 
implementan el subsistema señalado . Posibilita que la oferta de servicios de las instituciones 
de la Red Comunal estén disponibles para la atención oportuna y pertinente de las necesidades 
de cada niño, niña y su familia.

El Subsistema Chile Crece Mas en la Comuna de San Javier trabaja con dos redes de articulación 
intersectorial que son :

* Red Básica: La constituyen los representantes del Municipio, del sector salud y   educación. 
Su principal herramienta de gestión es el Sistema de Registro, Derivación y Monitoreo (SRDM), 
una plataforma informática en línea que busca: 

a.	 a) Visibilizar la atención, caso a caso, de las gestantes, niñas y niños.

b.	 b) Generar alertas de vulnerabilidad que permitan activar, oportunamente, un 
conjunto de acciones y prestaciones.

c.	  c) Registrar y monitorear la implementación de las acciones establecidas.

d.	  d) Apoyar la gestión local de la Red ChCC.

* Red Ampliada: Cuyo objetivo es organizar el  conjunto de organismos y actores de otros 
departamentos y/o servicios locales que realizan acciones dirigidas a la primera infancia en el 
ámbito comunal, y que tienen a su cargo acciones específicas disponibles ante situaciones de 
vulnerabilidad psicosocial que afecten a los niños, niñas y sus familias a través de la activación 
de un sistema de alerta comunal.

Se incorporan en esta Red a las Oficinas de Protección de Derechos, organizaciones de la 
sociedad civil, corporaciones, policías y cualquier organismo vinculado al trabajo que se realiza 
con niños y niñas y sus familias a nivel local. Es importante mencionar que ambas redes se 
reúnen mensualmente en la Comuna de San Javier.

La gestión de casos es un punto importante ya que busca el bienestar integral de los distintos 
niños y niñas de la Comuna de San Javier, es por eso que se realiza  un trabajo intersectorial que 
vaya en apoyo de las distintas realidades sociales.

Las edades de los niños y niñas que se atienden en el sistema público de salud en la comuna 
de san Javier fluctúa entre los 0 y 9 años aproximadamente además de las gestantes cuyos 
controles se realizan en los mismos centros . Por lo tanto el alcance del subsistema y las distintas 
modalidades es de aproximadamente 6.500 niños y niñas.
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Para el cumplimiento de los objetivos propuestos y las acciones desarrolladas la Subsecretaría 
de la Niñez transfirió a la Ilustre municipalidad de San Javier para el Programa Fortalecimiento 
Municipal  el monto de: $3.719.205 (tres millones setecientos diecinueve mil doscientos cinco 
pesos)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO  DEL PROGRAMA 
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL AÑO 2023.

•	 Gestión y entrega de materiales de estimulación mensuales para niños y niñas de la 
Comuna, 500 materiales entregados.

•	 Gestión de  casos con grados de complejidad mayor.

•	 Gestión junto con sectorialistas de alertas de vulnerabilidad de niños y niñas de la 
Comuna de San Javier 

•	 Gestión de material de difusión del Programa de Fortalecimiento Municipal año 2024

II.- PROGRAMA SALA HEPI CRIANZA 

1. Caracterización del programa

Escuela José Manuel Balmaceda

Escuela Manuel de Salas 

Promover y fortalecer una interacción saludable entre, niños, niñas 
y sus cuidadores principales, a través de la habilitación de espacios 
de Bienes Municipales para el desarrollo de prácticas de crianza 
respetuosa y parentalidad social positiva

•	 Habilitar con equipamiento necesario, espacios de Bibliotecas 
Municipales, que no estén debidamente habilitados para el 
acceso y uso adecuado por parte de niños y niñas de primera 
infancia de la comuna.

•	 Realizar intervenciones de acogida y facilitación de las 
interacciones vinculares entre niños,niñas y sus cuidadores/as.

•	 Realizar intervenciones psicoeducativas de modelamiento de 
parentalidad positiva y crianza respetuosa entre niños y niñas, 
y sus cuidadores.

•	 Desarrollar acciones y actividades que promuevan la 
participación social de los niños y niñas de primera infancia de 
la comuna, en los espacios municipales habilitados.

•	 Generar espacios de apego seguro, interacciones positivas 
y comunicación entre cuidadores/as y niños/as, en torno a la 
lectura dialogada y el juego.

2. Equipo Facilitador

El trabajo es realizado por dos profesionales: una  Trabajadora Social, coordinadora del programa 
y una  Educadora de Párvulos, facilitadora del programa. 

3. Cobertura

Familias inscritas en el programa 69  familias 

Número de atenciones realizadas en el año:

TOTAL: 706 Atenciones 
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4. Hitos importantes  Año 2024 Sala HEPI CRIANZA URBANA

ACTIVIDAD

Taller de Cocina: “Cocadas”

Día del Libro

Talleres “Semana del Arte”

Talleres “Semana de la Familia”

Día de la madre

Taller de Reciclaje: Ciudad de envases

Día del Juego

Día del Juego en Colegio Ramón Carnicer

Taller: Manualidades con arcilla

Taller: Títeres de calcetín

Taller de Experimentos: “Ni sólido ni líquido”

Cuentacuentos

Cine en pijama

Taller de Cocina: ”Helados de Invierno”

Taller: “Máscaras de animalitos”

Promoviendo la Lactancia Materna

Día de la Niñez

Día de la Niñez Colegio Ramón Carnicer

Taller de Arte: “Antifaces”

Mini Peña

Stand Juegos Típicos

Taller “Pinta tu Calabaza”

Fiesta de Disfraces

Taller de Cocina: “Cocadas”

Taller Navideño: “Árbol de Navidad”

Cuentacuentos de Navidad

Taller de Cocina: “Galletas Navideñas”

Taller de Cocina: “Galletas Navideñas”

Taller Navideño: “Botas Navideñas”

Fiesta Navideña

18 – Abril 

23 – Abril 

06 – Mayo al 10 – Mayo

13 – Mayo al 17 – Mayo

13 – Mayo 

23 – Mayo 

28 – Mayo 

29 – Mayo 

18 – Junio 

24 – Junio 

27 - Junio

01 - Julio

02 – Julio 

04 – Julio 

05 – Julio 

05 – Agosto 

13 – Agosto 

14 – Agosto 

19 – Agosto al 23 – Agosto 

10 – Septiembre 

12 – Septiembre 

15 – Octubre 

04 – Noviembre 

26 – Noviembre 

05 – Diciembre 

10 – Diciembre

11 – Diciembre 

12 – Diciembre 

16 – Diciembre 

17 – Diciembre 

FECHA LUGAR

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Santa Cecilia

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

Jardín Infantil JUNJI Sueños de Arte

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Santa Cecilia

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

Colegio Ramón Carnicer

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Santa Cecilia

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbano

HEPI Crianza Urbanoº
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5. Vinculación con la comunidad/  Estrategias de Difusión Año 2024

LUGAR

Jardín Infantil INTEGRA Crecer 

Junta de Vecinos Población San 
Pablo

Feria Preventiva en Instituto 
Regional del Maule

Jardín Infantil JUNJI Sueños 
de Arte

 
Colegio Ramón Carnicer 
HEPI Sta. Cecilia

 
Sede Huerta de Maule

 
 
Colegio Ramón Carnicer

 
 
HEPI Crianza

 
 
 
 
 
Reunión Red de Prevención en 
Comisaria San Javier

Primer Encuentro Infanto-
Juvenil en Teatro Municipal

 
Oln cuentacuentos

Día del juego 
 
 

 
 
Día de la niñez

 
 
Desayuno informativo

 
 
Stand Juegos Típicos

 

Se realizan diversos juegos en el patio del establecimiento Ramón Carnicer.
•	 Circuitos: Los niños y niñas seguirán circuitos con distintas formas, el cual 

estará preparado en el suelo. (Zig-zag, lineal, etc.).
•	 Trasladar pelotas: Pondrán una pelota en una cuchara, la cual deberán 

llevar hacia una meta, siguiendo un camino designado.

Los niños y niñas participan de una jornada de juegos como palitroques, 
lanzar pelotas, burbujas, pinta caritas, etc., además de una convivencia 
donde podrán compartir con sus compañeros/as.

Se realiza un desayuno informativo para las apoderadas de Pre-Kinder y 
Kinder, en donde se difunde información sobre el Programa HEPI Crianza y se 
les invita a ser partícipe de este.

En apoyo a la peña que realiza el Colegio Ramón Carnicer, se instala un 
stand de juegos típicos, el cual consta de diversos juegos como emboques, 
trompos, palitroques, tarros, entre otros.

Abril

 
Mayo

 
01 – Agosto 

 
05 – Agosto

 
 
28 – Agosto

 
 
05 – Septiembre 

 
 
12 – Septiembre

 
 
07 – Octubre

 
 
 
 
 
Octubre

 
25 – Octubre 

 
 
21 – Octubre 

FECHA TEMA ABORDADO TEMA ABORDADO

Difusión del programa 
HEPI Crianza

Difusión del programa 
HEPI Crianza

Difusión del programa 
HEPI Crianza

Promoción de la 
Lactancia Materna a 
través del juego

Difusión del programa 
HEPI a través de un 
desayuno informativo

Actividad para los niños y 
niñas de la  comunidad  
OLN Y AHORRO GAS

Stand de Juegos Típicos 
y Difusión del programa 
HEPI Crianza

Visita desde el programa 
PIE del establecimiento 
Escuela 417 Justa 
Narváez para conocer los 
espacios de HEPI junto a 
su forma de trabajo.

Presentación sobre 
programas e instituciones

Difusión del programa 
HEPI

 
Lectura de cuento: “La 
Semillita – Eric Carle”

Apoderados/as del 
establecimiento

Familias del sector

 
Estudiantes del 
establecimiento

Niños y niñas del JI

 
 
Apoderadas de Pre-
Kinder y Kinder

 
Niños y niñas del sector

 
 
Familias y estudiantes del 
establecimiento

 
Programa PIE Escuela 417 
Justa Narváez

 
 
 
 
Diversos programas e 
instituciones

Comunidad

 
 
Niños y niñas del Jardín 
Infantil VTF Mis Huellas

5. Hitos importantes  Año 2024 sala  HEPI Crianza Rural: Santa Cecilia - Año 2024

TODO EL PERIODO DÍAS MIÉRCOLES
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TOTAL PRESUPUESTO MUNICIPAL AÑO 2024 PROGRAMA CHILE CRECE MAS: 
$ 31.488.000

PROGRAMA CENTRO DE ATENCIÓN INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE 
GÉNERO 2024

Contexto: El centro de atención Inicial de las Violencias de Género es un programa orientado 
a entregar Orientación e Información a la diversidad de mujeres, junto con ello poder entregar 
atención psicosocioeducativa y representación jurídica en casos que lo soliciten, este convenio 
con la Ilustre Municipalidad de San Javier es desde el año 2024, entendiendo y comprendiendo 
que los lineamientos técnicos sufrieron modificación, en este sentido es importante indicar 
que el trabajo colaborativo desde SernamEG y I. Municipalidad de San Javier siempre ha  está 
presente a través del programa llamado anteriormente Centro de la Mujer. 

PRESUPUESTO MUNICIPAL: $ 13.624.251

Ejecutor: 

 
Taller de cocina: “Cocadas”

 
 
Taller de cocina: “Galletas 
Navideñas”

Los niños y niñas de Pre-Kinder y Kinder del establecimiento, junto a 
sus apoderados, realizan cocadas con los materiales entregados a su 
disposición (galletas, manjar, coco rallado).

Los niños y niñas de Pre-Kinder y Kinder del establecimiento, junto a 
sus apoderados, decoran galletas navideñas con diversos materiales 
(Mostacilla, glaseado de colores, chocolate, etc.).

6. Capacitaciones

Trabajo en Equipo

Ley Karin

Ley 21.430 sobre Garantías y Protección Integral 
de los Derechos de la Niñez y Adolescencia para la 
Nueva Institucionalidad

Crianza Positiva: Herramientas de apoyo para la 
parentalidad de hoy.

Adolescencias y Usos de Drogas: Claves para su 
comprensión y abordaje.

Probidad en la Administración Pública

Mayo

Agosto

Septiembre

 
 
Noviembre

 
Noviembre

 
Diciembre

CAPACITACIÓN FECHA

ITEM

1

 
 
2

3

Gastos de Personal 

 
 
Gastos de Operación

Gastos de Inversión

Totales

NOMBRE

APORTE EJECUTOR

RECURSO
DINERO

RECURSO
VALORIZADO OBSERVACIÓN

$ 13.624.251.

 
 
$ 8.050.000.

$0. 

$21.674.251.

$0.- 

 
 
$0.-

$0.-

$0.-

Sueldo estafeta y 
secretaria, más aporte 
municipal profesional

Aporte SERNAMEG Línea Atención: $82.633.748

(Honorarios, Bienes y Servicios, administración e Inversión).
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El Equipo Centro de Atención Inicial a las Violencias de Género, esta compuesto:

•	 Coordinadora  
•	 Abogada
•	 2 trabajadoras Sociales  
•	 1 psicóloga
•	 1 Apoyo Administrativo
•	 1 estafeta

ÁREA DE ATENCIÓN

CONSULTAS Y ORIENTACIONES

PERSONAS BENEFICIADAS EN LA COMUNA

Entrega Respuesta Inicial Integral

Participantes 

Respuesta Intermedia Integral

Participantes

Total componente 1 y 2

2023 arrastre 

79

Atenciones Totales

2023 ARRASTE 

25

Total

2023

240

319

Total 2024

240

Total 2024

208

240

2024

240

319

Total 2024

142

167

Total 79

Cobertura Territorial 2024

Cobertura Territorial arrastre 2023:

ARRASTRES 2023 

N° DE ATENCIONES 

N° DE PATROCINIOS 

Cobertura Total 2024:

Atención jurídica: 
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CARACTERIZACIÓN DE POBLACIÓN BENEFICIARIA ASOCIADA AL 
PRESUPUESTO DEL SERVICIO.
CARACTERIZACIÓN MUJERES PARTICIPANTES

18 a 24 años

25 a 34 años

35 a 44 años

45 a 54 años

55 a 64 años

65 años y más

Soltera

Casada	

Separada

Divorciada

Viuda

Conviviente Civil

Sin Información

6

125

78

1

21

14

0

1

Educación básica

Educación media

Téc. Nivel superior

Téc. Profesional

Universitaria

Sin educación

Sin información

12

56

95

22

15

44

3

5

17

60

67

43

26

28

156 heterosexual 
84 sin información 
 
 
 
Nacionalidad

TRAMO ETARIO IDENTIDAD DE GENERO

Chilena

Extranjera

233

7

Estado Civil

Pertenencia a Pueblos Indígenas

Escolaridad

Situación de Discapacidad

PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL SUBSISTEMA DE 
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES 2024.

En qué consiste el programa

El programa Familias busca contribuir a que las personas y familias superen su situación de pobreza 
extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y calidad de vida, a través del 
desarrollo de capacidades, sus potencialidades y recursos disponibles, tanto personales como 
de sus comunidades, brindando un acompañamiento integral a las familias. Para esto, cada 
familia es acompañada por un profesional de la Unidad de Intervención  de su municipio (apoyo 
familiar  Integral) el que trabaja durante 24 meses con cada grupo familiar, realizando  sesiones 
individuales, familiares en el domicilio, grupales y comunitarias, implementando un proceso de 
acompañamiento a la trayectoria EJE, acompañamiento psicosocial y acompañamiento socio 
laboral.

Es importante también recalcar que durante esta intervención se trabaja en el desarrollo de las 
aéreas denominadas dimensiones en esta metodología, que son de gran importancia para el 
crecimiento de estas familias

•	 Trabajo y Seguridad Social
•	 Seguridad Social
•	 Ingresos
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•	 Educación
•	 Salud
•	 Vivienda y entorno

Quienes son beneficiarios

Pueden participar de este programa todas aquellas familias que se encuentren en condición 
de pobreza extrema y vulnerabilidad socioeconómica, y que son identificadas a partir de su 
información en el Registro Social de Hogares.

Como pueden participar

Como todos los programas de Chile Seguridades y Oportunidades, Familias no es un programa 
al que se postule, a través de la Trayectoria EJE, se invita a participar a las familias, para este 
efecto, un/a Apoyo Familiar Integral de la Municipalidad de San Javier, concurrirá al domicilio de 
la familia a objeto de contactarla e invitarla a participar del programa.

Beneficios

Además del acompañamiento integral, las familias también tienen la posibilidad de participar en 
distintos fondos que vienen a aportar al crecimiento económico de cada núcleo familiar según 
los requisitos que se soliciten para cada postulación:

•	 El Programa de Habitabilidad permite a las familias y personas usuarias del subsistema 
Chile Seguridades y Oportunidades mejorar las condiciones de habitabilidad de 
sus viviendas y entorno inmediato, se prioriza según la condición de precariedad 
habitacional, número de integrantes y situación de mayor riesgo en el hogar 
(enfermedades catastróficas, hogares monoparentales y personas en situación de 
discapacidad), El programa entrega soluciones constructivas, de saneamiento de 
servicios básicos y de equipamiento de la vivienda, así como también la realización 
de talleres de habitabilidad; a todas las cuales pueden acceder las familias y personas 
participantes.
El programa de Habitabilidad es ejecutado directamente por el municipio, que 
correspondan al domicilio de la persona o familia, importante es que a este programa 
no se postula.

•	 El Programa de Apoyo a Familias para el Autoconsumo entrega apoyo a las familias 
y personas participantes del Subsistema Chile Seguridades y Oportunidades, 
que vivan en sectores rurales, para que implementen tecnologías de producción, 
procesamiento, preparación o preservación de alimentos y brinda asesoría técnica 
para ponerlas en marcha; a fin de que produzcan y dispongan de alimentos saludables. 
Adicionalmente, entrega información alimentaria y nutricional.

•	 Pueden ser beneficiarios del programa las familias y personas usuarias del subsistema 
Chile Seguridades y Oportunidades, a excepción de los participantes del programa 
Calle. A este programa no se postula. Las familias y personas usuarias del Subsistema 
Chile Seguridades y Oportunidades que resulten priorizadas son contactadas en sus 
domicilios por el equipo ejecutor del programa, e invitadas a participar.

•	 Para la selección de beneficiarios, se prioriza utilizando los siguientes criterios:
1.	Que las familias y personas presenten interés en iniciar y/o fortalecer una 
actividad de producción familiar.
2.	Que dispongan de espacios suficientes para el desarrollo de la actividad.
3.	Que dispongan del tiempo necesario para participar en las actividades del 
programa, lo que se verifica a través de una visita domiciliaria, por parte del 
ejecutor.

•	 Para formalizar su incorporación al programa, las personas y hogares invitados deben 
suscribir una Carta de Aceptación, no pueden acceder a este programa las familias o 
personas que hayan participado de éste en años anteriores ni tampoco quienes sean 
beneficiarios del Programa de Desarrollo Local Prodesal y/o Indap.

•	 El Programa de Apoyo al Microemprendimiento Yo Emprendo Semilla Seguridades 
y Oportunidades, busca mejorar las condiciones de vida de las personas usuarias 
del subsistema Chile Seguridades y Oportunidades, mediante la generación de 
ingresos autónomos. Para esto, ofrece a las personas desocupadas o con una 
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ocupación precaria, apoyos en capacitación, asistencia técnica, seguimiento y 
financiamiento para implementar un plan de negocio que les permita desarrollar un 
microemprendimiento.

•	 Pueden postular personas solas o integrantes de familias usuarias del subsistema 
Chile Seguridades y Oportunidades, que cumplan con los siguientes requisitos:

1.	Ser mayor de 18 años
2.	Encontrarse desocupada, esto es, estar cesante o buscando trabajo por primera 
vez, o que tengan una ocupación precaria al momento de postular.
3.	Tener una idea de negocio o negocio funcionando.
4.	No haber sido usuarios(as) del programa Yo Emprendo Semilla y/o del programa 
Yo Emprendo, al menos los dos años anteriores a su postulación.
5.	No deben haber sido usuarios(as) del programa Yo Emprendo Semilla y/o del 
programa Yo Emprendo, al menos los dos años anteriores a su postulación.

Iniciativas Locales Programa Familia 2024. 

Las “Iniciativas Locales” son un dispositivo para el fortalecimiento del acompañamiento a 
familias en situación de pobreza y vulnerabilidad que surge como respuesta a una serie 
de problemáticas detectadas en los territorios y que, por una serie de factores, las propias 
comunidades e instituciones no son capaces
de resolver.

En esta nueva convocatoria 2024, se busca promover el bienestar de las familias en determinados 
indicadores de la matriz de bienestar, objetivar de mejor forma los resultados que se obtienen 
en cada uno de estos espacios, a través de la innovación, la incorporación de nuevos recursos 
metodológicos y el fortalecimiento de la estructura Familiar. 

Dimensión de bienestar que aborda 

Indicadores de Bienestar que apunta.

Indicadores secundarios que se trabajan

Nombre de la actividad o taller

 
 
 
 
 
Numero de Prioridad de la propuesta UIF

Numero de representante de Familia

Niños – Mujeres beneficiadas/os

Numero de sesiones

Monto de Recursos.

Mes Proyecta Ejecución

Salud 

I33 

I 32, I48,  I58

Construyendo hijos fuertes y Reconstruyendo la 
niñez de adultos rotos.  
 
Coaching ontológico para padres a través del 
autoconocimiento creando conciencia y equilibrio en 
acciones para el buen trato y habilidades parentales. 

1

30 

80 

4

$ 7.500.000.-

Abril - Mayo 2025

TEMÁTICA DE LA PROPUESTA
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A CONTINUACIÓN SE DARÁN A CONOCER LAS CIFRAS ESTABLECIDAS 
DURANTE EL AÑO 2024.

Monto total traspasado desde FOSIS a la Ilustre Municipalidad de San Javier, para ejecución del 
programa familias SS y OO. $ 79.763.800.

Monto total para ejecución del programa familias SS y OO con Aporte de la Ilustre Municipalidad 
de San Javier. $ 6.360.000.

PROGRAMA  SISTEMA DE APOYO A LA SELECCIÓN DE USUARIOS DE 
PRESTACIONES SOCIALES
REGISTRO SOCIAL DE HOGARES.

La Ilustre Municipalidad de San Javier, se obliga a aplicar el Formulario de Ingreso al Registro 
Social de Hogares y Formulario a Personas en Situación de Calle; así también gestionar y 
resolver todas las acciones de actualización, verificación, rectificación y/o complemento de la 
información  E Incorporando un nuevo complemento por cuidados, información contenida en el 
Registro Social de Hogares.

La atención de Publico se realiza de manera presencial con normalidad de lunes a viernes, 
desde de 8:30 hasta 17:30 horas, para facilitar la atención desde el año 2019 por motivos del 
covid19, el ministerio de desarrollo social, implemento ingreso de solicitudes a los usuarios con 
clave única a través de plataforma, permitiendo a toda nuestra comunidad realizar acciones de 
actualización, verificación, rectificación y/o complementos desde su domicilio. Este  modelo 
de atención al RSH permite a todos nuestros vecinas/os  que  postulen a las prestaciones 
monetarias extraordinarias del Estado de Chile.

Es importante mencionar las solicitudes y atención realizada de 01 Enero a 31 Diciembre del 
2024. 

Números de Familias invitadas a participar durante el  año 2024 en la 
comuna. 
 
Números de talleres realizados durante la intervención grupal y 
comunitaria del año 2024

Familias beneficiadas Programa Autoconsumo año 2024 

03 Familias beneficiadas Programa Habitabilidad año 2023. 

Familias beneficiadas Programa Yo emprendo semillas SS y OO año 
2024

RECURSOS CONVENIO 2024.

Monto traspasado desde Fosis al Municipio de San Javier para ejecución 
Acompañamiento Familiar Integral año 2024.

Monto por concepto de Recurso Humano para la contratación de 5 
dotaciones de jornadas Completas. 

Monto de traspaso desde FOSIS al Municipio de San Javier, para 
financiar gastos de soporte. Tales como: Equipamiento Informático, 
Indumentaria, Arriendo de Vehículo, materiales de oficina, alimentación, 
entre otros. 

Monto asignado por concepto de Iniciativa Local Presupuesto Fosis 
2024.

Monto aporte Municipal a la ejecución del programa familia SS y OO año 
2024 – 01 dotación por media Jornada.

165 
 
 
3

 
13

En ejecución proceso de Cierre.

14

 
$ 79.763.800.

 
$ 63.761.012.

 
$ 8.502.788.

 
 
 
$ 7.500.000.

 
$ 6.360.000.
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Total de Personas Atendidas: 59.537.

El Ministerio de Desarrollo Social transfirió a la Comuna de San Javier $ 15.030.000.- (Quince 
millones Treinta mil pesos), los cuales fueron distribuidos en el siguiente ítem: 

Total de solicitudes recibidas

Total de solicitudes Rechazadas

Total de solicitudes por complemento de cuidados

Total de solicitudes aplicadas a personas en situación calle. 

Numero de cartolas emitidas

Recurso Humano

Indumentaria personal

Material de Oficina

Otros gastos

Total

8411

860

254

9

51126

	$ 13.455.000

	$ 400.000

	$ 875.000.

	$ 300.000.

	$ $ 15.030.000.

1

2

3

4

5

1

2

3

4

ITEM DE GASTOS PRESUPUESTO 2024

Presupuesto convenio 2024, entre Ministerio de Desarrollo Social e Ilustre Municipalidad 
de San Javier.
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Nº TIPO VALOR TOTAL

20

1061

1

126

174

4

58

13

INDUSTRIALES

COMERCIALES

COMERCIAL INACTIVA

PROFESIONALES – OFICIOS

ALCOHOLES

COMERCIALES INACTIVAS

MICROEMPRESA

PATENTES PROVISORIAS

$44.089.022

$174.283.647

$57.427

$5.774.434

$72.248.630

$353.579

$2.971.723

$746.551

INFORME DE GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN DE RENTAS AÑO 2024

PATENTES

Rol de Patentes 1° semestre.

Decreto N° 191 del 19 de Enero de 2024, Aprueba el Rol de 1.457 Patentes, Industriales, 
Comerciales, Profesionales – Oficios, de Alcoholes, Microempresas, y Patentes Provisorias  
correspondientes al 1° semestre de 2024. Periodo de enero a junio.

Nº TIPO VALOR TOTAL

18

984

126

182

57

12

INDUSTRIALES

COMERCIALES

PROFESIONALES – OFICIOS

ALCOHOLES

MICROEMPRESA

PATENTES PROVISORIAS 

$35.692.276

$139.357.140

$5.877.372

$70.434.599

$2.968.104

$702.264

Rol de Patentes 1° semestre.

Decreto N° 1867 del 24 de Julio de 2024, Aprueba el Rol de 1.379 Patentes, Industriales, 
Comerciales, Profesionales – Oficios, de Alcoholes, Microempresas, y Patentes Provisorias, 
correspondientes al 2° semestre de 2024. Periodo de julio a diciembre.
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Ingresos Dirección De Rentas 2024

•	 Ingresos por Patentes al 31/12/2024: $543.539.285

•	 Ingreso de Aseo en patente municipal al 31/12/2024: $62.400.478

•	 Ingreso por cobro directo de Aseo al 31/12/2024: $68.854.390

•	 Ingreso por patentes años anteriores al 31/12/2024: $3.123.520

•	 Ingreso por Aseo años anteriores al 31/12/2024: $117.486.697

•	 Decreto N° 60 de fecha 10 de Enero de 2023 que aprueba la renovación de 173 
patentes de alcoholes y 06 patentes de alcohol para el 1° semestre 2024, periodo 1° 
de enero a 30 de junio del año 2024.

•	 Decreto N° 1768 de fecha 10 de julio de 2024 que aprueba la renovación de 171 
patentes de alcoholes  y  05 patentes de alcohol, para el 2° semestre 2024, periodo 
1° de Julio a 31 de Diciembre del año 2023.

Aseo:

•	 Decreto N° 54 de fecha 10 de enero de 2024, Fija la tarifa de aseo de las cuotas 1 y 
2 correspondientes al 1° semestre de 2024.

•	 Decreto N° 1768 de fecha 10 de julio de 2024, Fija la tarifa  de aseo de las cuotas 3 
y 4 correspondientes al 2° semestre de 2024.

•	 Decreto N° 682 de fecha 20/03/2024,  aprueba la exención del 100% del pago del 
derecho de aseo a 837 adultos mayores propietarios o copropietarios de viviendas, 
que pertenecen al 40-50% de mayor vulnerabilidad social de la comuna y 20 
propietarios con discapacidad que pertenecen al 40-50% de mayor vulnerabilidad 
social de la comuna.

•	 Se continua  campaña para dar a conocer a la comunidad, sobre el cobro del aseo 
domiciliario y de los beneficios establecidos en la ordenanza N° 01, sobre la exención 
total del aseo domiciliario .
	՞ Mediante dípticos que se  entregan a los usuarios y Juntas de Vecinos.
	՞ Reuniones en las Juntas de vecinos de la comuna y reuniones en la Unión 

Comunal.

Ordenanzas:

•	 Ordenanza Nº 5 de fecha 25 de octubre de 2024 “Ordenanza Municipal para la 
regulación de los espectáculos circenses y juegos de entretenimientos mecánicos”.

•	 Ordenanza Nº 4 de fecha 22  de octubre de 2024 “Fija tarifa de Aseo por el Servicio 
de Extracción de Residuos Sólidos Domiciliario año 2025”.

Resumen Inspectores de Dirección de Rentas año 2024

ACTIVIDAD CANTIDAD

INSPECCIONES DE VISITAS PARA PATENTES NUEVAS

VISITAS DE INSPECCIÓN CON INFORMES 

305

161
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NOTIFICACIONES CANTIDAD

NOTIFICACIÓN PATENTE IMPAGA

NOTIFICACIÓN SIN PATENTE

NOTIFICACION COMERCIO AMBULANTE

NOTIFICACIÓN USO DE ESPACIO PÚBLICO Y OTROS.

472

45

8

19

TOTAL 544

INFRACCIONES (PARTES) CANTIDAD

INFRACCIÓN ACT. ECONÓMICA SIN PATENTE

INFRACCIÓN CARRO FOODTRUCK SIN PATENTE

INFRACCIÓN COMERCIO AMBULANTE

INFRACCIÓN USO DE ESPACIO PUBLICO 

INFRACCIÓN COMPRA/VENTA EXTRACCIÓN DE ÁRIDOS

VIOLACIÓN A CLAUSURA

MANTENER GIRO NO AUTORIZADO

48

1

10

5

2

1

1

TOTAL 68
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PERMISOS DE EDIFICACIÓN, LOTEO, FUSIONES Y SUBDIVISIONES AÑO 
2024

EDIFICACIONES APROBADAS

SUBDIVISIONES Y LOTEOS APROBADOS

TIPO DE OBRA

TIPO DE APROBACIÓN

Nº DE PERMISOS

CANTIDAD

VALOR POR INGRESOS

INGRESOS

OBRA NUEVA

OBRAS MENORES

AMPL. VIVIENDA SOCIALES

LEY 20,898

SUBDIVISIÓN

LOTEO

FUSIÓN

76

26

123

104

TOTAL

7

4

8

TOTAL

$ 118.517.932

$ 2.330.698

$ 5.826.124

$ 7.073.341

$133.748.095

$25.763.361

$16.691.710

$15.111

$42.470.182
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La  Dirección de  Tránsito y Transporte Público de la  Municipalidad de San Javier 
tiene a su cargo el cumplimiento de varias funciones, entre ellas las que se consignan:

1.	 Otorgar y renovar licencias de conductor  y otros trámites atingentes, por ejemplo: 
control de domicilio y duplicado de licencias de conducir.

2.	 Tramitar y recibir el pago del  impuesto por  permiso de circulación, según lo 
determina la  Ley de Rentas Municipales  Nº  3.063.

3.	 Determinar el sentido de circulación de vehículos, en coordinación con los organismos 
de la Administración del Estado competentes.

4.	 Señalizar adecuadamente las vías públicas.

5.	 Mantener  coordinación y comunicación expedita y fluida con la comunidad, por 
ejemplo: Carabineros, Colegios, Juntas de Vecinos y comunidad en  general.

6.	 Aplicar las normas generales sobre Tránsito y Transporte público en la comuna.

7.	 Generar Ordenanzas y  Decretos  sobre materias relacionadas con el tránsito 
vehicular.

8.	 Mantener la correspondiente señalización en las calles de la ciudad. 

LICENCIAS DE CONDUCIR:

En año 2024 fueron atendidas 4.754 personas aumentando en un 12% respecto de año anterior. 
Recaudación aproximada de $196.764.051.

PERMISOS DE CIRCULACIÓN:

En el transcurso del año 2024, la Dirección de Tránsito y Transporte Público registró la cantidad 
de 27.558 permisos de circulación. Recaudación aproximada de $2.150.011.336.

INVERSIONES:

En el transcurso del año 2024, nuestro Municipio invirtió en diversos elementos imprescindibles 
para mantener la demarcación vial y la instalación de señales de tránsito por un monto 
aproximado de $24.341.042. (Pintura termoplástica, pintura acrílica, perfiles y elementos 
metálicos, ferretería, etc).

Mantención y reparación del semáforos diversos puntos con un costo aproximado de  $ 
10.034.050.

Mantenimiento equipos gabinete psicotécnico por $6.067.284.
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Ingreso de causas:

El año 2.024 se tramitaron 9.737 causas por diferentes materias. 

Mediación:

Los  Tribunales  de  Policía Local tienen competencia en materias  de  más  de  cuarenta   
leyes, entre otras Ley N° 20.009 que Establece Régimen de Limitación de Responsabilidad para 
Titulares o Usuarios de Tarjetas de Pago y Transacciones Electrónicas en caso de Extravío, 
Hurto, Robo o Fraude, Decreto Ley  N° 701, Ley N° 20.283 Sobre Recuperación del Bosque 
Nativo y Fomento Forestal. En procesos por  Daños  en Accidente   Tránsito, Ley de Protección  
al  Consumidor se procura realizar  mediaciones beneficiosas  para  todos  los  involucrados  y  
en  un  80%  se  ha logrado avenimientos.

Denegación de Licencias:

A  postulantes de obtención o renovación de  sus  licencias  de conducir  que  figuran  con  
anotaciones  por  delitos, Director de Tránsito  les deniega sus peticiones por obligación legal. De 
conformidad con Ley de Tránsito pueden reclamar de ello  ante  Juez de Policía Local que tiene 
facultad para acoger o denegar respectiva petición. Se ha establecido un procedimiento  breve 
pero  eficaz  ya  que involucra  a) Diagnóstico y Pronóstico. b) Compromiso en declaraciones 
ante Tribunal  de  familiares, amigos, compañeros de trabajo o jefes del reclamante   para  que   
éste no  vuelva  a  delinquir  y  conserve  así  su  autorización  para  conducir.  Durante año 
2.024, veintiuno conductores pudieron obtener o renovar su licencia ejerciendo aquel derecho, 
muchos de los cuales recuperaron sus trabajos, su autoestima y en algunos casos su familia. 

Servicio de Información:

Está  abierta  al público gestión  informativa  y  personalizada para cualquier consulta que 
pueden hacer  usuarios  ya  sea  en  asuntos propios del Tribunal o para  derivaciones  ante  otros  
Juzgados  u  organismos,  aclarando dudas y  dándole a conocer sus derechos  y   oportunidad  
para  ejercerlos.

Pago de multas:

 En casos muy  justificados  se  posibilita  pago de multas en cuotas tanto por  infracciones  a   Ley 
de Tránsito,   Ley  Sobre  Expendio y  Consumo  de  Bebidas  Alcohólicas,  Ley Sobre Votaciones 
Populares y Escrutinios u Ordenanzas varias, con lo que se privilegia obtener mayores ingresos 
por sobre conmutación  por  reclusión nocturna, diurna o de fin de semana.  Se  evita  así 
prolongadas tramitaciones para obtener cumplimiento de sanciones.

Partes Empadronados:

Se dio tramitación preferente hasta lograr -en gran medida- pago  de  multas   por  verdaderos  
responsables  de Infracciones  a  Ley  del  Tránsito. Con  ello  no  se  informan  a   Registro  de  
Multas Impagas  y  así  no se afecta  a  adquirentes  de  un  vehículo para obtener nuevo permiso 
de circulación entre otros beneficios.	

Infracción a Ley de Alcoholes.

Cuando ello es procedente además de sancionar por infracciones a  propietarios  y  regentes  
de locales que  expenden  bebidas alcohólicas,  con igual finalidad y para evitar  su venta 
clandestina  se  ha  dado  orden  de  entrada  y  registro  a   Carabineros  en  relación con  
domicilios  del  medio urbano y rural.  Por otra parte  se realizó diversas actuaciones  para lograr  
pago de  multas  por  ebriedad  y  consumo  de  bebidas alcohólicas  en  la  vía  pública.
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Entrega de vehículos motorizados retirados de circulación previa transferencia.

Ante eventualidad  de aplicárseles  multas que alcanzan desde tres a  cincuenta  Unidades 
Tributarias Mensuales,  equivalente  este mes  a $204.102.- a $3.401.700.-  respectivamente,  
adquirentes  de  vehículos  motorizados retirados  de circulación  cumplen  con  obligación   legal  
de  inscribirlos  a  su  nombre  antes de  autorizarse  su  entrega  contribuyéndose   con   dicha   
exigencia  a  evitar  graves  consecuencias  tanto  para  ellos  como  para  anterior  propietario.
 

Relación  con  Carabineros y  con  Inspectores Municipales.

Constantemente se les da a conocer  inquietud  de  personas  que  concurren  al  Tribunal   y  
las  propias  de  este  Juzgado  ante   falta  de  fiscalización   en  pro  de  una  mayor  seguridad   
en el  uso  de  calles   y  caminos.  Además se les representa personalmente  infracciones a Ley 
de Tránsito cometidas por ellos mismos.

Durante año 2.024 hubo mesas de trabajo con Carabineros e Inspectores Municipales a fin de 
resolver inquietudes y fortalecer conocimientos propios de  fiscalización en diversas materias 
asociadas a las mismas.

Relación con funcionamiento de Juzgado durante periodo 2024.

Durante el período antes señalado ha aumentado gradualmente el número de infracciones 
denunciadas en consideración al año anterior, ello en razón de incremento en  fiscalización por 
parte de las Instituciones de seguridad.
 
Es por ello que en la búsqueda de continuidad en el  servicio prestado a la comunidad se 
ha  reestructurado constantemente la forma de trabajo, velando siempre por la seguridad de 
usuarios y funcionarios. 
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Concesión De Los Servicios De Recolección, Transporte De 
Residuos Sólidos Domiciliarios, Limpieza De Espacios Públicos, 
Levante De Microbasurales En La Comuna De San Javier, 2023-
2027

Inversión anual por Recolección año 2024: $1.350.473.668, aumentando un 12% 
respecto al 2023.

Recolección

Se realizó retiro domiciliario con un volumen de 16.560,32 toneladas durante el 2024, equivalentes 
a 1656 camionadas de residuos.

Levante de Microbasurales

Se realizaron 1196 levantes de microbasurales, repartidos en 21 focos en la comuna, con un 
volumen de 2123,3 m³ equivalentes a 112 camionadas de residuos.
Sectores: Cabrería, Camino El Lucero, Chanquicó Sur, Camino Pangal, Quinquilmo, El Paso, 
Camino El Parrón, Puente Aguas Buenas, Cruce La Puntilla, Melocura, Sector Angostura, Alto 
del Río, Cruce Purapel La Greda, Puente Las Vertientes, Cuesta Cajones, Palhua, La Palma, 
Alquihue, Cuatro Esquinas, entre otros.

Operativos de Residuos Voluminosos

Corresponde a 20 operativos anuales, 13 operativos urbanos y 7 operativos rurales (rotativos 
anualmente).

M³ de Levante de Operativos: 480 m³ equivalentes a 24 camionadas de residuos.

Puntos de ubicación: Puente Santa Amalia, Área Verde San Gerónimo, Multicancha Don Jorge, 
Cecof San Pablo, Multicancha Diego Portales, Villa Centenario, Avda Balmaceda (altura entrada 
a Villa Da Vinci), entrada Bicentenario, Área Verde a San Francisco, Balmaceda entrada a Estero 
Seco, La Viña, Don Ambrosio, Villa Nápoles, Casco Central, Orilla de Maule, Santa Cecilia, Plaza 
de Armas, entre otros.

Otros

Adicional a lo anterior, el contrato contempla barrido en zona urbana de la comuna, hidrolavado 
de aceras, paraderos urbanos, entre otros.

Concesión De Servicio Para Disposición Final De Residuos 
Domiciliarios Y Asimilables
Inversión anual por Disposición final de Residuos Sólidos año 2024: $240.866.499.

Programa Municipal De Limpieza De Fosas Sépticas Particulares.
Las Juntas de Vecinos, DIDECO y DISERCO lograron el servicio de limpieza para 35 sectores 
rurales, logrando un vaciado total de 1600 m³ equivalentes a 178 camionadas de aguas servidas, 
favoreciendo a un total de 706 familias. Esto es un 18% más de cobertura respecto del año 
pasado.
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Inversión anual por Disposición final de Aguas Servidas año 2024: $12.899.670 (marzo a 
diciembre).

Concesión De Los Servicios De Recolección, Transporte De 
Residuos Sólidos Domiciliarios, Limpieza De Espacios Públicos, 
Levante De Microbasurales En La Comuna De San Javier, 2023-
2027
Inversión anual por mantención Áreas Verdes y Poda año 2024: M$ 911.123.

Se mantuvieron 296 espacios de áreas verdes a través de servicios contratados con 268 áreas 
urbanas y 28 áreas rurales.

•	 Superficie total áreas verdes año 2024: 277.065 m²

•	 Superficie total áreas verdes año 2023: 259.671 m²

•	 Aumento de superficie respecto año 2023: 7%

Recepción definitiva e incorporación en mantención para áreas verdes de Loteos Parque del Sol 
II, Brisas de San Javier II, Bicentenario VI-D y Av. Gerónimo Lagos Lisboa (Pte).

Autorizaciones de tala.

Justificados por mal estado fitosanitario, inclinación con peligros de caída, levante veredas y 
daño en alcantarillados y propiedad privada, principalmente.

Plantación directa de árboles.

La Municipalidad de San Javier, a través de la empresa concesionaria de mantención de áreas 
verdes, plantó principalmente árboles nativos y a través de DISERCO se autorizó la plantación 
de árboles correspondientes a loteos indicados.

Convenio Suministro Servicio Mantención Y Retiro Materiales 
Reciclables
Durante el año 2024 se recuperaron 238.614 kilos de material reciclable, siendo el vidrio el de 
mayor recuperación seguido por botellas plásticas.

Nuestra comuna cuenta con 18 puntos verdes en los cuales se reciben latas, papel, cartón, 
TetraPak y botellas plásticas, además de 31 mallas que reciben botellas plásticas y 18 puntos 
para recibir vidrio.

En cuanto al aceite domiciliario, durante el 2024 se recuperaron 2.265 litros en los 30 puntos 
para recolección.

Proyecto Fondo Para El Reciclaje
Proyecto Fondo para el Reciclaje: “Fomentando la reducción de residuos orgánicos a través del 
vermicompostaje en la comuna de San Javier” fue adjudicado por el Fondo para el Reciclaje 
2023 con un monto de $11.000.000.

Certificación Ambiental Municipal
En noviembre de 2024, la Municipalidad de San Javier, a través del Sistema de Certificación 
Ambiental Municipal, se certifica en el nivel de Excelencia Sobresaliente.
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Trabajos Ejecutados Por Equipo De Obras Menores

•	 Reparación locales comerciales de Cancha de Carreras.

•	 Reparación y construcción de veredas en Av. Cementerio, V. Estero Seco, Población  
Magisterio, entre otros.

•	 Reparación de baches con asfalto en frío.
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CASA DEL EMPRENDEDOR 2024

Convenios

•	 Centro de negocios SERCOTEC Linares: convenio que permite a las pequeñas 
empresas y emprendedores/as de la comuna de San Javier, la recepción de asesoría 
técnica, individual y gratuita, a través de ejecutivos en la Oficina de Fomento 
Productivo, para fortalecer sus capacidades y desarrollar su actividad empresarial. 
Además, se realizaron 8 capacitaciones grupales en temáticas de modelo de 
negocios, video pitch, importaciones, resolución sanitaria, entre otras, en el Parque 
Jerónimo Lagos Lisboa y/o Salón Municipal.

•	 Corporación Regional de Desarrollo Productivo: Convenio entre la Municipalidad de 
San Javier y la CRDP Maule, que permite potenciar el emprendimiento dentro de la 
comuna, favoreciendo principalmente a artesanos, vitivinicultores y comerciantes de 
San Javier. Gracias a esta alianza mencionada entre ambos organismos, se mantiene 
el nexo con la Fundación “San Javier Emprende”, quienes recibieron capacitaciones 
y apoyo en distintos ámbitos del negocio.

•	 Carrera de Auditoría e Ingeniería en Control de Gestión - Universidad 
Autónoma: Este convenio contempló un plan de trabajo que incluyó asesorías a 
emprendedores(as) sanjavierinos (as) en diversas temáticas para potenciar sus 
negocios. Estas asesorías fueron tanto grupales como individuales y en terreno.

Ferias de emprendimiento

•	 Festi Geek (verano e invierno): Con la finalidad de crear un espacio de 
visibilización para emprendedores(as) y una actividad llamativa para la 
comunidad sanjavierina, se realizó la Festi Geek de verano en el Parque Cultural 
Jerónimo Lagos Lisboa, donde asistió una cantidad de 2500 personas durante 
el día y se contó con la participación de 22 emprendimientos, incluyendo los 
gastronómicos. La actividad contó con presentaciones artísticas, concursos 
de videojuegos y de cosplay, talleres, museo de películas, entre otros. 
Debido al gran éxito de la Festi Geek en verano, se realizó la versión de vacaciones 
de invierno, la cual tuvo la participación de XX emprendimientos. Esta versión de 
invierno consideró presentaciones artísticas, talleres, juegos arcade, intervenciones 
interactivas con vikingos, concursos de videojuegos y de cosplay, etc.

•	 Verano en plaza de armas: Buscando promover actividades locales que permitan un 
punto de encuentro familiar se realiza una convocatoria abierta a sanjavierinos(as) 
que cuenten con food trucks, juegos inflables, taca taca, carros no motorizados para 
adultos y niños, etc. Esto permite contar con un espacio de recreación y entretención 
para las familias y, a su vez, potenciar la economía local.

•	 Fiesta de la chilenidad: Esta actividad se realizó durante 2 días en el Estadio de la 
comuna para destacar los valores patrios. Dicha instancia permitió que las personas 
pudieran acercarse a disfrutar de eventos artísticos, una feria de exposición 
con artesanías, comercio, gastronomía y juegos típicos de nuestro país. Contó 
con la participación de 60 emprendedores/artesanos, 12 viñas y/o vendedores 
de terremotos y cervezas, 10 cocinerías con comidas típicas y 5 food trucks. 
En este mismo ámbito, y debido a la inclemencia del tiempo para la fiesta de la 
chilenidad, se decidió realizar la actividad “18 chico” durante dos días en octubre, 
donde se realizaron presentaciones artísticas. Esta decisión permitió que los 
mismos emprendedores y emprendedores seleccionados con anterioridad pudieran 
recuperar lo invertido y tener ingresos para sus grupos familiares.

•	 Feria aniversario semana sanjavierina: Esta instancia que año a año conmemora 
el aniversario de nuestra comuna y la cual genera un interés y convocatoria muy 
grande por parte de la comunidad, consistió en una feria de exposición y gastronomía 
durante 4 días en plaza de armas de San Javier. Para dicha actividad participaron 
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100 emprendedores de comercio y artesanías, 12 expositores gastronómicos 
(cocinerías), food trucks existentes en la plaza, 11 puestos de bebestibles y 6 juegos. 
En esta celebración, organizada en conjunto con otros departamentos municipales, 
hubo presentaciones artísticas.

•	 Feria navideña: La tradicional feria navideña se llevó a cabo en plaza de armas de 
San Javier durante 7 días previos a navidad. Esta instancia reúne todo en un mismo 
lugar, lo que permite a la comunidad adquirir sus regalos para esta festividad sin 
tener que recurrir a otros lugares de la región. En esta oportunidad participaron 110 
expositores de comercio. 

Colaboraciones

•	 Coordinación para el inicio de la primera Feria Libre de la comuna:  En agosto 
del año 2024 se dio inicio a la primera feria libre de la comuna: “Feria Libre Tierra 
de Tradiciones”. Esta agrupación, que cuenta con el apoyo constante de la unidad 
de emprendimiento, comenzó en la Población Diego Portales y, actualmente, 
se encuentra emplazada en la Población Bicentenario; buscando siempre llegar 
a diversos lugares de la comuna para entregar productos frescos y variados a la 
comunidad.

•	 Apoyo en ferias realizadas por organizaciones de la comuna: Durante el año 2024, 
a modo de apoyo a las fundaciones de emprendedores(as) existentes en San Javier, 
se financiaron ciertos ítems que permitieron llevar a cabo estas expos organizadas 
de manera autónoma por cada agrupación. En rigor, se aportó con el financiamiento 
de baños químicos, iluminación y amplificación, entre otros. Dentro de las ferias 
realizadas están: Expo Teletón, Expo día del niño, Expo Primavera, etc.

•	 Charlas informativas para usuarios(as) de diversos programas municipales: Estas 
charlas estuvieron enfocadas en dar a conocer a usuarios y usuarias de distintos 
programas municipales, tales como: SENDA, oficina de la discapacidad, entre otros; 
acerca de diversos fondos de emprendimiento existentes a los que pueden postular 
para obtener un apoyo económico en sus negocios.

•	 Día de la mujer: Se convocaron emprendedoras para participar con la venta de sus 
productos en la conmemoración del día internacional de la mujer.

•	 Corrida nocturna: Convocatoria a emprendedores y emprendedoras para que 
participaran comercializando sus productos en este gran evento deportivo de la 
comuna.

•	 Verano en movimiento: Coordinación con emprendimientos para confirmar su 
participación en las diversas actividades pertenecientes a verano en movimiento 
2024, tanto en el sector rural como urbano.

•	 Apoyo en diversas actividades con otros departamentos: Además de los eventos 
deportivos y verano en movimiento, se realizaron diversas actividades de otros 
departamentos en los que se necesitaban emprendedores y productos para ofrecer 
a la comunidad, los cuales fueron coordinados desde la unidad de emprendimiento.

•	 Otros: Cultura y Vino, Fiesta del vino patrimonial, Fiesta de la cerveza, expresarte, 
Fiesta del chancho Nirivilo.

Otras actividades

•	 Día del emprendimiento: El Día del Emprendimiento 2024, celebrado en el Centro 
de Eventos La Horqueta, reunió a más de 300 emprendedores y emprendedoras 
en un ambiente de inspiración y reconocimiento. El evento destacó con una charla 
motivacional que impulsó a los asistentes a perseguir sus sueños empresariales con 
determinación y creatividad. Además, se llevó a cabo una emocionante premiación 
para reconocer los logros y la innovación de destacados emprendedores. La jornada 
culminó con un ambiente festivo y de celebración del espíritu emprendedor.

•	 Proyecto Gobierno Regional del Maule: Se postuló a un proyecto del Gobierno 
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Regional del Maule, a través de su glosa 7.1, que permitirá aumentar las instancias 
de comercialización de los emprendedores(as), impartir conocimientos y, además, 
entregar dinero a emprendimientos y microempresas de la comuna, con la finalidad 
de que puedan invertir en su negocio. Este proyecto fue aprobado por un total de 
$140.000.000, y se comenzó a ejecutar durante los últimos meses del año. Gracias 
a la adjudicación de $140.000.000 del Gobierno Regional por parte del municipio, a 
través de su unidad de emprendimiento, se implementó la IV versión del programa 
“Levantando Pymes”, el cual permitió apoyar económicamente a 92 microempresarios 
y 92 emprendedores(as) (con $400.000 y $250.000, respectivamente). Este 
proyecto, a su vez, permitió la adquisición de 100 módulos de venta que fueron 
utilizados por los emprendedores(as) en actividades como Cultura y Vino, feria 
de aniversario y feria navideña. Esta iniciativa permite un ahorro considerable en 
materias de arriendo de encarpado para realizar ferias.

ESPACIO COMERCIAL

•	 Realización de expos en el recinto: Día de los enamorados, día de la madre, día del 
niño, fiestas patrias y  expo navideña.

•	 Actividad: elaboración de trineo y recorrido en caravana navideña visitando y 
entregando obsequios y cajas de mercadería a familias de escasos recursos.

•	 Participación en actividades de aniversario: Espacio Comercial participó como 
agrupación en las actividades de aniversario de la comuna, permitiendo darle mayor 
visibilidad a estos emprendimientos. Dichas actividades consistieron en confección 
de carrozas y comparsas y candidata a reina.

•	 Instalación de aleros en puestos de emprendimiento (etapa 1): Para entregar mayor 
comodidad y seguridad a emprendedores(as) del recinto, se instalaron aleros en 
todos los puestos considerados dentro de la primera etapa, quedando pendiente 
para el siguiente año la totalidad de los puestos.

•	 Instalación de nuevos baños: Iniciativa que buscó mejorar la calidad de trabajo de 
emprendedores(as) del espacio comercial y que permitió tener mayor higiene y no 
tener que depender de servicios externos.

•	 Trabajos eléctricos: Mejora en instalaciones eléctricas que brindan mayor seguridad 
e iluminación a los locatarios(as).

PROGRAMA: DESARROLLO VITIVINÍCOLA
El programa de desarrollo vitivinícola tiene como objetivo dar valor a los proyectos vitivinícolas 
desarrollados en la comuna de San Javier, prestando asesoría técnica, promoviendo y 
difundiendo la oferta, a través de actividades de alta convocatoria.

Junto con esto, el programa apunta a desarrollar acciones para convertir a San Javier, en la 
Capital del Vino Patrimonial de Chile a través de acciones a corto, mediano y largo plazo para 
convertir a la comuna en un destino enológico a nivel nacional.

•	 Día de la cocina chilena – Lanzamiento concurso el menú de Chile: En el marco del 
día de la cocina chilena, se llevó a cabo el lanzamiento nacional el concurso para el 
libro el menú de Chile, la actividad contó con la presencia de autoridades nacionales 
y locales, junto a la participación de cultores, viñateros y cocineros locales. Junto 
con el lanzamiento se realizó una muestra enogastronómica, poniendo en valor los 
productos locales. 

•	 Fiesta del Vino Patrimonial: En abril del año 2024 se realizó la cuarta versión de 
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la fiesta del vino patrimonial, actividad que celebra el término de la vendimia en la 
comuna. Es un día de actividades culturales, muestras gastronómicas y una feria 
de vinos con 30 viñas presentes de la comuna que tengan en su portafolio vinos 
patrimoniales. La actividad finaliza con un show central, congregando a más de 
20.000 personas durante el día.

•	 Seminario por la viticultura patrimonial 2024: En el marco de la Fiesta Cultura y Vino 
2024, y Junto a INIA y Vigno, se logró realizar el seminario titulado «Vitivinicultura 
Criolla y Patrimonial del Maule», evento que tuvo por objetivo promover el 
conocimiento y la valorización del patrimonio vitivinícola de la región. La actividad 
contó con la participación de destacados expertos y delegaciones  internacionales, 
y busca resaltar el impacto de las variedades de uvas criollas en la vitivinicultura 
local y su relevancia histórica y económica en la región.

•	 Cultura y Vinos 2024: En noviembre del 2024 se realizó la XIX versión de la 
tradicional fiesta Cultura y Vino 2024, muy esperada y querida por la comunidad. La 
actividad se convirtió en la fiesta de vinos más grande e importante del centro sur de 
Chile, congregando a más de 80.000 personas durante los 2 días de funcionamiento. 
La actividad contó con la participación de 40 viñas de San Javier y la región del 
Maule, muestra artesanal, expositores de gastronomía criolla, muestras culturales y 
un show central de gran nivel.

•	 Conformación A.G. Hijos del Secano: Con el apoyo de la Municipalidad de San Javier, 
se logró la conformación de la primera asociación gremial de pequeños productores 
de la comuna. Hijos del Secano, compuesta por las viñas: Cooperativa Loncomilla, 
Caliboro Aventura, Entre Rosas y Parras, Casa Vásquez, Viña San Serafín, Viña Julieta 
y Viña González Bastías. Da tributo a las tradiciones familiares campesinas y da valor 
al trabajo y quehacer diario de familias viñateras. 

•	 Día del vino chileno: Como es tradicional el 4 de septiembre del 2024 se llevó a cabo 
el día el vino Chileno, actividad que permitió conmemorar y reconocer el trabajo de 
las principales A.G. que confluyen en la comuna de San Javier: Hijos del Secano, 
Vigno, Almaule y la Ruta del Valle del Maule. Además se dieron a conocer registros 
inéditos de la historia vitivinícola de la comuna, demostrando que en el valle existen 
viñedos desde antes de 1596, más de 400 años de historia.

ÁREA PRODESAL

En Mayo del año 2024, se renovó el convenio Municipalidad –INDAP para ejecutar el Programa 
PRODESAL por 20 meses (Mayo 2024-Diciembre 2025); siendo este los primero ocho meses 
del convenio, con el fin de financiar diferentes actividades consideradas en el Plan de Trabajo 
Anual, ambas partes acuerdan aportes financieros; INDAP $ 128.108.048; y el Municipio $ 
24.000.000. 

Los recursos de ambas instituciones se distribuyen de la siguiente forma:

ITEMS

Servicio de Extensión, Honorarios y Movilización del Equipo

Mesa de Control Social

Complemento Servicios Asesoría (Asesoría especializada, 
giras técnicas, unidades demostrativas, capacitaciones)

Complemento Servicio de Extensión

Gastos Generales

99.70%

0.30%

INDAP MUNICIPALIDAD

 
 
2%

42%

55%

1%

El objetivo del Programa es atender a 669 usuarios y sus Familias en su sistema productivo 
categorizados como Microproductores, que corresponden a usuarios con bajos ingresos, bajos 
niveles de producción, que combinan distintas fuentes de ingresos para vivir y más orientados a 
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autoconsumo, productores de baja dotación de recursos productivos y activos pertenecientes 
a diversos sectores rurales de la comuna. Cabe señalar que para acceder a este servicio los 
usuarios (as) deben cumplir con requisitos que INDAP exige para poder acreditarlos como 
usuarios.

Este programa Prodesal entrega asesoría y apoyo en la formulación de proyectos de inversión a 
los pequeños agricultores como; proyectos de financiamiento en equipamiento e infraestructura, 
proyectos de recuperación de suelos degradados, proyectos de riego intrapredial y extrapredial, 
proyectos de riego de obras menores como pozos profundos y captación de aguas lluvia, bono 
legal de aguas, praderas suplementarias y apoyo a las organizaciones de representación o 
comerciales.

Además, Prodesal entrega enlace de asistencia financiera con créditos de INDAP a corto y largo 
plazo, como también el Seguro Agrícola.

El programa cuenta con un Equipo Técnico ampliamente calificado para las labores de 
transferencia y asesoría técnica; lo conforman 5 Ing. Agrónomos, 1 Médico Veterinario y 5 
Técnicos Agrícolas.

Respecto a Complemento Servicios de Asesoría, las líneas de trabajo que se acuerda financiar 
con recursos municipales son en la temporada fue:

RUBROS

BOVINOS

Ganaderos

Especialidades Campesinas, Vino.

Hortalizas

1514

Sanidad Animal

Asesoría Especializada

Capacitación Agroecología

8436

ITEMS

OVINOS

% DE APORTE MINICIPAL

EQUINOS CAPRINOS

54.45%

39.02%

6.53%

1468 1381

Ganadería:

Sanidad Animal: Mediante el tradicional Operativo de Sanitario el equipo de Prodesal realiza 
en dos oportunidades tratamiento preventivo de enfermedades clostridiales (picá, mancha, 
tétano etc.), y control de parásitos internos con una cobertura comunal de 12.799 cabezas 
pertenecientes a 436 usuarios del programa y una inversión de M$5.366 en insumos veterinarios.

Especialidades Campesinas, Vino:

Uno de los objetivos más relevantes es continuar con el Plan de Mejoramientos de los Vinos 
Artesanales de 20 usuarios que incluye Asesoría Especializada Enológica que realiza diagnóstico 
de:

•	 Estructura de Bodegas.
•	 Estado de Lagares de Fermentación
•	 Capacidad de Almacenaje
•	 Estado de Envases de Almacenaje
•	 Elaboración de Vinos.
•	 Mantención de Vinos.

El Enólogo apoyado con un análisis de cada vino realiza recomendaciones de:
•	 Mantención de Bodegas
•	 Mantención, Preparación y Sanitización de Lagares de Fermentación.
•	 Limpieza y Sanitización de Envases de Almacenaje de Vinos
•	 Elaboración y Mantención de Vinos
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El monto pagado por el Servicio de Asesoría Especializada fue de M$4.650.

Hortalizas:

Uno de los lineamientos de INDAP es promover la Agroecología, por eso que en nuestro Plan 
de Trabajo incluimos una Capacitación Teórica y Técnica donde nuestros usuarios recibieron 
conocimientos en Prácticas Agroecológicas como Introducción en la Agroecología, Preparación 
de Biofertilizantes, Bocachi, Preparados Orgánicos para el Control de Plagas y Enfermedades, 
El monto pagado por la Capacitación fue de M$653.

Recolección de Envases Vacíos:

Siguiendo con los lineamientos de INDAP en Agroecología, fue la Recolección de Envases 
Vacíos Fitosanitarios, Fertilizantes Foliares y de Bioestimulantes, Se realizó un Punto Móvil de 
Recolección donde se acercaron 13 empresas de la comuna principalmente Viñas para entregar 
3.800 envases vacíos con triple lavado en formatos de 0.25, 0.5, 1.0, 2.0, 5.0 y 20lts. Pesando 
en total 1.155k.

Los fondos concursables de INDAP, que se adjudicaron para la Comuna fueron sobre M$511.521 
y beneficiaron a 787 pequeños agricultores en líneas de Fortalecimiento Productivo.

Convenio Ilustre Municipalidad de San Javier - CORMA:

Mediante la gestión de Prodesal se estableció convenio de colaboración con la entrega de 
árboles para usuarios del programa y habitantes de la comuna de Quillay, Peumo, Maqui, Murtilla, 
Avellano y Eucalipto.

Se entregaron 81.500 plantas de eucalipto y 900 plantas de árboles nativos a 97 beneficiados 
valorizados en $43.450.

Recursos Apalancados:

POSTULACIONES

Incentivo al Fortalecimiento Productivo, IFP.

Fondo de Operación Anual, FOA.

Programa Desarrollo de Inversiones, PDI GORE-INDAP.

Programa Desarrollo de Inversiones, PDI Viñas.

Programa Desarrollo de Inversiones, PDI Jóvenes.

Programa de Riego Intrapredial, PRI  2024, Operación Temprana.

Programa de Riego Intrapredial, PRI  2024, Viñas.

Praderas Suplementarias, Avenas.

Sistema de Incentivos Sustentabilidad Agroambiental de los 
Suelos Agropecuarios Degradados, SIRSD-S.

GORE Viñas.

Convenio CORMA-Municipalidad.

TOTAL

92

555

2

3

2

3

2

90

20

 
169

47

985

USUARIOS
BENEFICIADOS

MONTOS

$ 182.500.527

$ 84.360.000

$ 12.432.597

$14.371.368

$7.035.149

$21.565.240

$ 17.987.836

$ 63.214.744

$ 11.552.849

$241.000.000

$43.450.000

$ 742.920.310
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Estas inversiones realizadas corresponden a Infraestructura y Equipamiento como:

•	 Bodegas Viníferas.

•	 Bodegas de Guarda.

•	 Corrales para Ganado Ovino Techados y con Radier.

•	 Mangas Ganaderas.

•	 Cobertizos Ganaderos.

•	 Maquinaria Agrícola.

•	 Equipamiento Vitivinícola.

•	 Sistemas de Riego.

•	 Acumuladores de Agua Lluvia.

•	 Captación, Acumulación y Distribución de Agua.

•	 Invernaderos.

•	 Estructuras para Viñas.

•	 Material y Equipamiento Apícola.

•	 Incorporación de Guanos.

 

TURISMO

1. Vinculación mediante mesa  de trabajo municipal

Desarrollo de mesas de trabajos con los  diferentes Direcciones y Unidades Municipales  con 
el objetivo de poder realizar alianzas  estratégicas que permitan potenciar el turismo  en la 
comuna:

•	 Asesor Vitivinícola

•	 Oficina Medio ambiente

•	 Vinculación

•	 Comunicaciones

•	 Centro Cultural MOB

2. Participación Municipal en AMTC

La AMTC tiene por objetivo fortalecer el capital humano de las distintas comunas asociadas 
entregando herramientas tanto para la gestión local como la vinculación nacional a nivel de 
Municipalidades como de organismos del Estado. 
La Municipalidad de San Javier ha participado de las siguientes actividades organizadas por la 
Asociación:

•	 Congreso El Quisco

•	 Seminario Peñaflor

•	 Asamblea UTEM

•	 Asamblea Villarrica
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3. Distinción Municipalidad Turística SERNATUR:

El año 2024, la Municipalidad de San Javier ha sido reconocida por Sernatur como un destino 
destacado en el ámbito del turismo. Este reconocimiento refleja el compromiso de la comuna con 
el desarrollo turístico local, impulsando experiencias enoturísticas, culturales, gastronómicas y 
patrimoniales que atraen a visitantes de todo el país. 

4. Expo vino y Gastronomía Valparaíso 

A través de una alianza de colaboración  vigente desde el 2019, se generan  espacio de 
participación de forma  gratuita a las viñas artesanales de San  Javier.
Dicho evento se desarrolla en la Región  de Valparaíso y congrega a más de 6.000 amantes del 
vino por año.

En el año 2024 participaron 10 viñas comunales.

5. Ideas Locales con identidad  campesina

Se establece un programa de apoyo a las  empresas turísticas que busca potenciar  vínculos 
entre los diferentes actores que  existen en el territorio.

Desarrollo Enoturístico: Asesoría a viña Lacre Rojo, Camilas, Casa Vásquez, Julieta, Saavedra, 
San Serafín fortalecimiento Ruta del Vino de Melozal, Incorporación Viña Los Guañiles Ruta del 
Vino Caliboro.

6. Plan San Javier de Loncomilla, Capital del Vino Patrimonial

Participación activa en las diversas iniciativas planteadas por las unidades de Vinculación y 
Desarrollo Vitivinícola, tanto en la entrega de información turística comunal como en el desarrollo 
de las acciones del plan.

7. Programa de turismo “Conoce tu comuna”

Se desarrolla el programa “Conoce tu  comuna”, con la finalidad de potenciar el turismo  interno 
y a su vez, entregar oportunidades a los  habitantes de San Javier de conocer diversos  lugares 
turísticos de la comuna dando énfasis en el patrimonio vitivinícola presente en el territorio.

VIAJES CONOCE TU COMUNA 2024

Club Adulto Mayor

Programa Mujeres jefas de hogar

JJ.VV

Convocatoria abierta

Total viajes CTC

20

3

2

1

26

8. Programa turismo familiar de SERNATUR

Siete familias de San Javier disfrutaron el destino Linares cordillera a través del programa 
Turismo Familiar de Sernatur, gestionado por la Oficina de Turismo San Javier.

9. Creación de Rutas Turístico-Patrimoniales

En virtud del trabajo colaborativo entre la unidades de Turismo y Patrimonio se crea la iniciativa 
de desarrollar rutas en los cuales los componentes tengan un alto valor patrimonial, tanto 
material, inmaterial y vitivinícola, para de ésta forma, generar productos turísticos que sean de 
interés para los visitantes como para los Tour Operadores que buscan ofrecer nuevos destinos. 
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10. Eventos Gastronómicos- Patrimoniales

En el mes de Julio se desarrolló en conjunto a la JJVV de Nirivilo la Fiesta del Chancho, en la 
cual se busca dar realce al valor histórico patrimonial de dicha preparación. En el evento hubo 
intervenciones artísticas, artesanías y vinos comunales.
 
En el mes de Octubre se desarrolló la Fiesta de la Esquila de Caliboro, actividad en la cual 
estarán presentes cultores de la zona, demostraciones de antiguos oficios y la participación de 
la comunidad acompañado de folclor y actividades locales. 

11. SERNATUR

Red de Turismo Regional
Entre las gestiones realizadas por parte  de la Oficina Turística, la comuna de  San Javier participó 
activamente con la Red de Turismo Regional, que  permite la coordinación entre los  encargados 
de turismos de cada  comuna con el fin de fomentar trabajos  colaborativos.

Además a partir del 2024 la Oficina de Turismo San Javier integra la mesa de Capital Humano 
de la región. 

12. Convenio Turismo Valparaíso

Los objetivos principales son:
Fortalecimiento del capital humano, turismo social, vinculación con tour operadores, participación 
en eventos tales como ferias, congresos etc, intercambio de estudios y análisis turístico.

13. Cámara Chileno-Alemana

Apoyo en la ejecución de la mesa técnica regional, que busca integrar a la Red HOTUGA de nivel 
Técnico en las diversas instancias de desarrollo turístico. 

14. Liceo Manuel Montt

•	 Desarrollo de iniciativas en conjunto tales como:

- Pagina Web Turismo San Javier

- Capacitación a alumnos sobre Conciencia Turística

- Participación conjunta en Red HOTUGA Regional.

15. Plan de Medios.

Se establece un Plan de medios que permita el  posicionamiento tanto dentro de San Javier,  
como con el resto de la región, donde se han  desarrollado distintas iniciativas, como:

•	 Contenido Audivisual (Cápsulas turísticas)

•	 Participación en Ferias Comunales

•	 Atención especializada en oficina turística

•	 Administración de RRSS

•	 Folleteria turística

•	 Entrega de Códigos QR a empresas del rubro turístico.

16. Capacitaciones

Seminario de Turismo: Seminario de Turismo Comunal en conjunto con el Instituto de 
Turismo de la Universidad Austral. En la actividad desarrollada en el Parque Cultural 
Municipal, Jerónimo Lagos Lisboa, participaron emprendedores, gestores territoriales y 
profesionales del área junto al Alcalde Jorge Silva Sepulveda.

Charla “Turismo y Patrimonio”: Realizado en San Javier con enfoque en tendencias 
turísticas sostenibles: El pasado 27 de septiembre de 2024, se llevó a cabo la charla  “Turismo 
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y Patrimonio” en el Parque Jerónimo Lagos Lisboa de San Javier, con la participación de 
destacados expertos en turismo patrimonial. El evento tuvo como principal expositor 
a Pablo Ramírez M., administrador y planificador en recursos turísticos, quien también 
cuenta con una maestría en Gestión Pública del Turismo, Sostenibilidad y Competitividad. 
El evento se consolidó como una instancia clave para fomentar el turismo comunitario 
y patrimonial en la región, destacando la necesidad de adoptar estrategias sostenibles 
que preserven los recursos culturales y naturales de San Javier.

17. Vinculación con Tour Operadores regionales

Asesoría y acompañamiento a nuevo Tour Operador local Raíz del Maule.

18. Operativos de Fiscalización en conjunto con SERNATUR

Realizamos un operativo de fiscalización junto al equipo de Rentas y Patentes Municipal 
y SERNATUR, visitando los alojamientos turísticos de la comuna, en el contexto del Plan de 
Formalización 2024 de Sernatur.

19. Ingreso a la red nacional de Turismo Atiende

SERNATUR, a través de Turismo Atiende, busca establecer una colaboración con los municipios 
que tienen Oficina de Información Turística, con el fin de facilitar la atención a los turistas y 
aumentar la cobertura mediante la difusión y promoción de los destinos turísticos en Chile.

OFICINA MUNICIPAL AGRÍCOLA Y HUERTOS URBANOS.

Al trascurso de los años se ha visto un incremento en emergencia agrícola, con una gran parte 
por déficit hídrico. Lo que ha afectado directamente a partir del año 2008 a la comuna, siendo 
los principales afectados los pequeños productores, viendo esto reflejado en sus unidades 
productivas y marcando una reducción notable en su producción.
 
En el sector urbano de la comuna, ha sufrido un incremento en cuanto a los precios de los 
productos. Debido a los factores que incrementan costos en la producción de productos que 
provienen directamente del área agrícola.

La oficina agrícola realiza un trabajo en cuanto a la producción de hortalizas bajo plástico, 
en el invernadero experimental de Fomento Productivo. Estos tipos de trabajos consisten en 
la implementación de nuevas tecnologías de mejoramiento, que pueden ser implementadas 
por agricultores pertenecientes a la comuna. Donde se realizan visitas guidas y charlas a 
liceos, personas naturales. A través de estas charlas se entregan técnicas de mejoramiento y 
agroecológicas amigables con el medio ambiente.

Se realizan trabajos colaborativos con programas pertenecientes a departamentos del municipio, 
como es de Jefas de hogar. Orientadas a charlas en la entrega de cocimientos con técnicas 
agroecológicas.

En III versión de la oficina agrícola, se realizaron la entrega a 46 agricultores pertenecientes a 
la comuna de san Javier. Enfocadas en la implementación de proyectos con la finalidad de la 
entrega de ayuda como: alimentación animal, gallineros, invernaderos, maquinaria agrícola entre 
otros. Lo que permitió ir en ayuda en las diferentes unidades productivas de cada agricultor y 
organizaciones.

La oficina agrícola trabaja directamente con agricultores usuarios del programa, en la entrega 
de asesorías y aporte de ideas tecnologías a sus unidades productivas. Orientándolos a los 
usuarios que cumplían con requisitos para pertenecer a INDAP.
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CUADRO DE VALORES Y PORCENTAJES

Suma Total: $ 58.943.380

Actividades realizadas 

Lanzamiento de la III versión de convocatoria de la Oficina Municipal Agrícola y Huertos Urbanos 
(OMAGRI).

Entrega de diferentes tecnologías a usuarios seleccionados en la III convocatoria de la oficina 
agrícola.

•	 Maquinaria Agrícola
4 Moto cultivadores
3 Motobombas 
1 Ordeñadora

•	 Alimentación Animal
1770 Sacos de cubos de alfalfa  
220 sacos de maíz
10 Baldes Fructosa

•	 Infraestructura
8 Gallineros
16 Invernaderos
1 Acumulador de agua 
1 Kit de riego

ITEM

Coordinador (Apoyo Productivo)

Apoyo Técnico Profesional

Tecnologías

Otros

Invernadero

Coffee Break

Total Presupuesto Municipal

13.6

18.3

62.5

1.4

3.1

1.1

100%

% MONTO $

	$ 8.040.000

	$ 10.800.000

	$ 36.823.180

	$ 844.210

	$ 1.831.470

	$ 604.520

	$ 58.943.380

Talleres a junta de vecinos, colegios y talleres en invernadero experimental de Fomento 
productivo.

Participación de talleres en terreno de hidroponía.

Asesorías técnicas usuarios de la III versión de la Oficina Municipal Agrícola y huertos urbanos 
(OMAGRI).

Visita a hogar de niñas menores con el objetivo de entregar hortalizas cultivadas en invernadero 
experimental de FOMENTO PRODUCTIVO.

Charla a alumnos de la especialidad agropecuaria del liceo Bicentenario Manuel Montt de San 
Javier.

Realización de control sanitario a usuarios pertenecientes a la Oficina Municipal Agrícola y 
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Huertos Urbanos (OMAGRI) perteneciente a la comuna de San Javier.

Coordinación y realización de charla a Liceo Bicentenario Manuel Montt San Javier.
 

CENTRO VETERINARIO MUNICIPAL

Introducción

El presente informe tiene como objetivo detallar los logros alcanzados por el Centro Veterinario 
Municipal durante el año 2024, en el marco de su gestión misional. Este informe está orientado 
al cumplimiento de las metas tanto a corto como a largo plazo, destacando los avances más 
relevantes en la atención y bienestar de los animales de nuestra comuna, así como los desafíos 
enfrentados y las acciones emprendidas para superarlos.

La estructura de este documento se enfoca en los aspectos que han tenido mayor impacto 
positivo para la comunidad, en especial aquellos que han reforzado la confianza en el 
cumplimiento de la Ley de Tenencia Responsable de Mascotas.

Objetivos y Funciones del Centro Veterinario Municipal

El Centro Veterinario Municipal tiene como función principal ofrecer atención veterinaria primaria 
a la comunidad, tanto en el sector urbano como rural, garantizando el bienestar de las mascotas. 
Los servicios más relevantes que se han brindado a la población durante este periodo incluyen:

•	 Implantación de microchip con inscripción en la plataforma PTRAC.

•	 Realización del calendario de desparasitación para cachorros y animales adultos.

•	 Vacunación y control de ectoparásitos.

•	 Atención veterinaria primaria.

•	 Procedimientos anestésicos.

•	 Cirugías de esterilización.
 

Tabla de Resultados Anuales 2024

INDICADOR

Esterilizaciones Centro Veterinario Municipal

Esterilización preventiva mes del gato

Esterilización Agrupación Animalista ECAN

Esterilización agrupación animalista SALVANDO UNA VIDA

Esterilización agrupación animalista RESCATADOS SAN JAVIER

Total esterilizaciones Centro Veterinario Municipal

Operativo de esterilización SUBDERE

Implantación de microchip

Operativo Sanitario contra pulgas y garrapatas

Atenciones Clínicas Primarias

Otros procedimientos anestésicos

154

207

53

64

43

521

1.000

917

6.093

2.956

76

EJECUCIÓN
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Detalles de Actividades y Procedimientos.

•	 Esterilizaciones en el Centro Veterinario Municipal: El equipo del centro realiza 
esterilizaciones a caninos y felinos, tanto machos como hembras, a lo largo del año. 
Además, se asignan cupos a organizaciones animalistas y casos específicos de 
la comunidad. Estas intervenciones quirúrgicas buscan reducir la proliferación de 
camadas no deseadas. Se realizan ovariohisterectomías en hembras y orquiectomías 
en machos, adaptando la técnica a las características de cada especie.

•	 Implantación de Microchip: Se lleva a cabo la implantación de microchip, los cuales 
contienen un número único de 15 dígitos que identifica al animal y su propietario. 
Este proceso es realizado exclusivamente por un médico veterinario capacitado, 
asegurando que el chip se coloque en la ubicación adecuada para garantizar su 
correcta integración.

•	 Registro de Microchip en la Plataforma PTRAC: El registro de cada microchip en la 
plataforma PTRAC es fundamental para evitar conflictos de propiedad. Este proceso 
se realiza a diario en el centro veterinario municipal y asegura que todos los animales 
esterilizados queden registrados, facilitando su identificación y trazabilidad.

•	 Operativo Sanitario contra Pulgas y Garrapatas: Anualmente, el centro lleva a 
cabo operativo sanitario en sectores urbanos y rurales, aplicando tratamientos para 
controlar ectoparásitos en los caninos. Este procedimiento es crucial para prevenir 
enfermedades transmitidas por pulgas y garrapatas, contribuyendo a la salud pública 
y animal.

•	 Fichas de Atención Clínica: Cada mascota que recibe atención en el Centro 
Veterinario Municipal tiene una ficha clínica individualizada, que permite llevar un 
seguimiento del estado de salud de los animales y un control de los tratamientos 
aplicados. Esto facilita la gestión de enfermedades y la planificación de futuras 
intervenciones.

•	 Otros Procedimientos Anestésicos: Se han realizado procedimientos quirúrgicos 
adicionales, tales como la extracción de cuerpos extraños, limpieza de abscesos, 
extirpación de tumores y eutanasias humanitarias, siempre en cumplimiento con los 
estándares éticos y profesionales.

•	 Operativo de Esterilización Canina y Felina (SUBDERE): Gracias a fondos de la 
plataforma SUBDERE, se realizó una campaña masiva de esterilización gratuita en la 
comuna, beneficiando a una gran cantidad de animales.

Ejecución
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Conclusión

Los logros alcanzados en 2024 son fruto del trabajo comprometido y la colaboración constante 
entre el equipo del Centro Veterinario Municipal, el municipio, la comunidad y las agrupaciones 
animalistas. Estos esfuerzos han permitido mejorar la calidad de vida de las mascotas, promover 
la tenencia responsable y contribuir a la salud pública.

Nos comprometemos a continuar trabajando con dedicación en 2025 para seguir promoviendo 
el bienestar de los animales y consolidar nuestra misión de mejorar la convivencia, compromiso 
y responsabilidad entre seres humanos y animales en nuestra comuna.

PROGRAMA APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA (EX-AUTOCONSUMO)

El objetivo del Programa cómo lo señala su nombre es aumentar la seguridad alimentaria de las 
familias y/o usuarios pertenecientes al Subsistema Seguridades y Oportunidades abordando 
las dimensiones de disponibilidad –correspondiente a la oferta de alimentos en un territorio; de 
acceso –relativo a la capacidad de compra-; y de utilización –relativo al aporte en la salud, al 
conocimiento de alimentación y acceso al agua.

Por lo anterior se renueva convenio entre la Ilustre Municipalidad y la Secretaria Ministerial 
de Desarrollo Social Región del Maule para trabajar, durante 11 meses, se interviene  con 15 
familias vulnerables de distintos sectores rurales de la comuna (12 del Programa Seguridades 
y Oportunidades y 3 del Programa Vínculos), donde en base a un diagnóstico, asesoría de un 
Técnico Agrícola, el apoyo de un Trabajador Social y de un Nutricionista;   se implementan 
tecnologías construidas por las propias familias, para la producción, elaboración y conservación 
de alimentos. 

Durante la intervención también, se realizan sesiones individuales (asesorías técnicas) y  2 talleres 
de capacitación grupal,  los cuales tuvieron como objetivo enseñar a las familias a construir sus 
tecnologías, (invernaderos, gallineros y cajones de cultivo), también se trabajó enseñando a 
preparar fertilizantes, insecticidas orgánicos entre otros.   Se efectuaron  capacitaciones en  
conjunto con apoyo Social con el fin de orientar  a las familias en relación a cómo manejar, 
distribuir de buena manera el presupuesto familiar y tareas del hogar con énfasis en enfoque 
de género. Por otra parte el apoyo nutricional realizó talleres enseñando a las familias del 
programa a preparar recetas saludables con los vegetales cultivados  por ellos y así  tener una 
alimentación más saludable. También el nutricionista puso énfasis en el correcto lavado de 
manos y la adecuada manipulación de los alimentos con el objeto de evitar la contaminación 
cruzada y transmisión enfermedades.

Los Productos obtenidos con la intervención son los siguientes:

•	 Construcción e implementación de 12 invernaderos

•	 Construcción e implementación de 3 gallineros

•	 Construcción e implementación de 3 camas altas

•	 Realización de 02 talleres prácticos 

•	 Entrega de herramientas (Horqueta, Rastrillo, Pala), árboles frutales; pulverizador  y  
variedad de semillas para  15 familias participantes.

Valor promedio de Tecnologías: $410.000
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Cuadro con Valores Y Porcentajes:

ITEM

Colaciones para Usuarios 

Materiales de Construcción

Maquinaria o Herramientas 

Adquisiciones Silvoagropecuarias

Coordinador (Apoyo Productivo)

Total

	$ 247.500

	$ 4.211.000

	$ 1005.800

	$ 835.700

	$ 4.950.000

	$ 11.250.000

MONTO $

Inversión total Ministerio de Desarrollo Social $11.250.000

Inversión total Ilustre Municipalidad $ 6.000.000

Suma Total: 17.250.000, Total de Familias Beneficiarias: 15 “PROGRAMA MUJERES JEFAS 
DE HOGAR”

Tecnologías entregadas

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR” 
El Programa Mujeres Jefas de Hogar promueve la autonomía económica de las mujeres que se 
destacan por ser el principal sustento económico de sus hogares en la comuna, a través de la 
entrega de un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos 
propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta pública y de oportunidades de 
conciliación trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

A partir del mes de febrero de 2021 y hasta la actualidad, el Programa Mujeres Jefas de 
Hogar se incorporó a las dependencias de la Dirección de Fomento Productivo de San Javier. 
Con el objetivo de desarrollar estrategias de intervención en conjunto con los Programas de 
Emprendimiento e intermediación laboral que dispone este Departamento.

Los componentes abordados por este programa son Talleres de Formación para el Trabajo, 
capacitación en oficios, nivelación de estudios básicos y medios, apoyo en la postulación a 
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beneficios para el acceso a la educación superior, cursos de alfabetización digital, apoyo al 
fomento productivo, intermediación laboral, atención en salud (dental, psicológica, ginecológica, 
entre otros), charlas informativas y motivacionales de distintas instituciones públicas y privadas 
de acuerdo a los requerimientos de las participantes.

Durante el año 2024, el Programa se destacó por entregar asesoría profesional a 110 mujeres de 
la comuna a través de distintos componentes de apoyo, entre los cuales se destacan:

•	 5 mujeres accedieron al Curso Servicios cuidados para personas mayores (90 horas), 
con modalidad presencial.

•	 1 mujer accedió al Curso Guardia de Seguridad (110 horas), en modalidad presencial.

•	 2 mujeres accedieron al Curso Diseña un CV de alto impacto (30 horas), en modalidad 
e-learning.

•	 1 mujer accedió al Curso Habilidades para el empleo (30 horas), en modalidad 
e-learning.

•	 1 mujer accedió al Curso Programación Neurolingüística (30 horas), en modalidad 
e-learning.

•	 1 mujer accedió al Curso Tácticas de negociación efectiva (30 horas), en modalidad 
e-learning.

•	 10 mujeres accedieron al Diplomado Habilidades para el desarrollo profesional (90 
horas), efectuado por 10 mujeres, modalidad e-learning.

•	 Curso Administración y atención al cliente (30 horas), con la participación de 1 mujer, 
modalidad e-learning.

•	 Por otro lado, AIEP impartió el Curso Escuela tú Puedes Seguir Creciendo (12 horas), 
con la participación de 5 mujeres, en modalidad presencial.

•	 A su vez, a través de la Fundación Emplea, 2 participantes de perfil dependiente 
tuvieron la posibilidad de acceder a capacitación en modalidad E-Learning del Curso 
Educación Financiera (30 horas).

•	 Curso Aprende a planificar estrategias exitosas en redes sociales (30 horas), en el 
que participaron 7 mujeres.

•	 Diplomado Marketing digital y gestión estratégica (90 horas), con la participación de 
12 mujeres.

•	 Curso Finanzas personales para emprendedores (30 horas), con la participación de 
1 mujer.

•	 Curso Emprendimiento Social (30 horas), con la participación de 2 mujeres.

•	 Diplomado: Emprendimiento y gestión digital (90 horas), con la participación de 7 
mujeres.

•	 20 participantes tuvieron la posibilidad de acceder al Curso de Panadería y Pastelería, 
impartido por el Centro de Estudios San Andrés, el que contempló un total de 36 
horas.

•	 15 participantes accedieron a espacios de comercialización comunales y regionales, 
tales como: Feria Fiesta del vino patrimonial (realizada el 13 de abril de 2024); Feria 
Fiesta del Chancho de Nirivilo (realizada el 22 de junio de 2024); Expo día de la niñez 
(realizada el 9 al 10 de agosto 2024); Feria Semana de Aniversario (realizada desde 
el 28 de noviembre, hasta el 01 de diciembre de 2024); Feria Regional SernamEG, 
Iloca (realizada desde el 29 al 30 de noviembre de 2024)

•	 88 participantes accedieron a Cursos de Alfabetización Digital a través de 
plataforma Biblioredes, entre los que se destacan: Herramientas de Word 2010, en 
el que participaron 31 mujeres; Herramientas de Excel 2010, en el que participaron 
23 mujeres; Excel intermedio, con la participación de 10 mujeres; Curso plan 
integral de seguridad escolar, en el que participaron 6 Mujeres; Trabajo en Equipo, 
en el que participaron 5 mujeres; Inglés Básico, en el que participaron 5 mujeres; 
Inglés Intermedio, en el que participaron 9 mujeres; Diplomado Promoción de una 
convivencia libre de violencia, en el que participaron 15 mujeres; Herramientas de 
trabajo en equipo, en el que participaron 8 mujeres; Lenguaje de señas, en el que 
participó 1 mujer; Curso Plan integral educativo, en el que participaron 2 mujeres; 
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Curso inclusión y atención de usuarios y usuarias, en el que participaron 2 mujeres; 
Curso prepárate y aprende, en el que participaron 1 mujeres.

•	 4 participantes accedieron a inserción laboral a través de la OMIL en empresas: El 
Porvenir; Exportadora UNIFRUTTI TRADERS LIMITADA; COPEFRUT.

•	 20 mujeres participan en el Curso de Panadería y Pastelería ejecutado por el Centro 
de Estudios San Andrés.

•	 23 mujeres participaron de Escuela de Fortalecimiento Empresarial Femenino Versión 
Otoño 2024, impartida por el Centro de Negocios SERCOTEC Linares.

•	 A su vez, el Centro de Negocios de Linares impartió instancias de capacitación 
abocadas a fortalecer el manejo contable y administrativo de los emprendimientos a 
través del Curso Economía para emprendedores, en el que participaron 36 mujeres; 
y el Curso Fuentes de Financiamiento en el Ecosistema, en el que participaron 22 
mujeres, ambos en modalidad E-Learning. 

•	 En relación a acceso a mercados, se efectuó la Gira Técnica: Rutas por Chiloé, 
en el que participaron 10 mujeres emprendedoras, logrando visitar y compartir 
experiencias con emprendedoras de los sectores de Quellón, Ancud y Castro.

•	 26 mujeres participan de Encuentro Intercomunal realizado entre los Programas 
Mujeres Jefas de Hogar de San Javier, Colbún, Villa Alegre y Yerbas Buenas.

•	 Se efectúa inscripción de 14 participantes que requieren acceso a validación de 
estudios medio mediante plataforma del Ministerio de Educación [MINEDUC]; y se 
deriva a 2 mujeres para efectuar nivelación de estudios de manera regular en el 
Centro de Educación Integrada de Adultos [CEIA], por lo que un total de 16 mujeres 
efectúan de manera efectiva el proceso de nivelación de estudios.

En el plano económico, según el convenio de continuidad de Enero 2024, el presupuesto para la 
ejecución del Programa Mujeres Jefas de Hogar en la comuna fue el siguiente:

PRESUPUESTO ANUAL GESTIÓN 2021 PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 
SAN JAVIER

 Aporte SERNAMEG

Aporte Municipal

Total Inversión

$23.031.946

$23.760.000

$46.791.946

OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACIÓN LABORAL 2024, O. M. I. L

La OMIL (Oficina Municipal de Información Laboral) es un organismo técnico que tiene por función 
establecer una coordinación entre la oferta y demanda de empleo. Además, otorga información 
y orientación en materia de trabajo, tanto a los empleadores como a los que buscan trabajo, 
facilitando a estos últimos, la incorporación a procesos de capacitación que les permitan mejorar 
sus competencias y condiciones de empleabilidad y servicios. La OMIL depende directamente 
del Departamento de Fomento Productivo y Turismo de la Ilustre Municipalidad de San Javier y 
trabaja bajo la supervisión técnica del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo.

El objetivo principal de la OMIL es desarrollar y fortalecer los instrumentos, procesos y acciones 
de intermediación laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al 
mercado laboral.

Se inicia a través de consulta realizada por los usuarios a ejecutiva atención personas, la que 
consta de una inscripción en la plataforma electrónica implementada a nivel nacional. Una vez 
registrado sus datos en este sistema, se procede a una evaluación por parte de la Psicóloga 
en donde analiza los perfiles laborales de   los usuarios para presentar un mejor currículum o 
brindar una mejor entrevista, por otra parte, la Profesional de Inclusión Laboral entrega atención 
a todas aquellas personas en situación de discapacidad como también realizar sus respectivas 
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evaluaciones funcionales y visitar empresas con la finalidad de realizar análisis de puestos de 
trabajo. El ejecutivo de Atención a Empresas debe coordinar la intermediación laboral con las 
empresas, es decir, la solicitud de vacantes de empleo, derivación dentro y fuera de la comuna 
que requieran contratar uno o varios trabajadores y posterior colocación laboral (contratación 
de 90 días o más). Es importante recalcar que OMIL está abierta a todas las personas, tanto 
profesionales y técnicos como personas sin estudios completos, además, se realiza un 
seguimiento para ver el comportamiento de las personas insertadas laboralmente a través de 
entrevistas con los empleadores, así como también con los trabajadores, esto en la medida de 
lo posible.

Durante el año 2024 se trabajó en conjunto con el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, 
para postular a los diferentes programas auspiciados por dicha entidad tales como Subsidio 
Empleo Joven, Formación en el Puesto de Trabajo, Bono Mujer Trabajadora y programas 
que benefician tanto al empresariado como a los trabajadores. También se continuó con 
el fortalecimiento de la alianza con SENADIS, para insertar laboralmente a personas con 
discapacidad, de acuerdo a la ley 21.015 establecida en nuestro país. La oficina de Información 
laboral, colabora en la inserción de empleo de la comuna, colocando a personas desempleadas 
en puestos de trabajo que las empresas van solicitando. También se facilita el contacto de 
los usuarios con OMIL a través de redes sociales, Facebook, Instagram, correo electrónico y 
número de teléfono de nuestra Oficina y por su puesto de nuestras dependencias ubicadas en 
calle Balmaceda N° 1698.

Dentro de las actividades masivas realizadas por OMIL para la comunidad en temas de 
empleabilidad se puede destacar la Feria Laboral 2024, la cual contó con su cuarta versión 
de manera presencial, en ella hubo la participación de 15 Empresas y 5 servicios públicos, 
donde podemos mencionar al Registro Civil, Chile Atiende, AFC Chile, Carabineros entre otros. 
De manera especial, este año nuevamente se realizó la invitación a la Escuela Especial Ema 
Sepúlveda De Lobos, la cual contó con un stand con productos realizados por los alumnos del 
nivel laboral. Otra Actividad masiva fue un Encuentro Empresarial donde participaron alrededor 
de 20 empresas de la comuna en el cual se trabajaron temáticas atingentes al gremio como Ley 
Karin, Franquicia tributaria y Migración, lo cual permitió seguir  realizando un trabajo colaborativo 
entre el sector publico privado en cuanto a la oferta y demanda de empleabilidad con usuarios 
de la comuna.

Dentro de otras actividades que se realizaron como oficina municipal de información laboral 
se pueden destacar los talleres de apresto laboral realizados, los cuales fueron un total de 25, 
donde el equipo OMIL estuvo en terreno en las dependencias del Hogar San José, Colegio 
Leonardo Da Vinci, Programa Profocap de CONAF, Colegio San José, Centro de educación 
Integrado de Adultos, cursos Sence y Programa Mujeres Jefas de Hogar.

En temáticas de inserción laboral realizaron reclutamientos masivos,  en los que se puede 
destacar Packing San Javier, Cmpc, Copefrut, Fruselva, Vita Foods, San Clemente Foods, entre 
otras. 

Otra de las funciones fundamentales es realizar la inscripción en la BNE de la certificación del 
Subsidio y Seguro de Cesantía de nuestra comuna, para que puedan obtener sus subsidios, 
tanto por Caja de Compensación como por la AFC. Cada una de las personas que acceden al 
beneficio del seguro de cesantía, participan de talleres de apresto laboral online o presencial, 
donde se trabaja principalmente en la realización de sus currículum vitae y como enfrentar una 
entrevista de trabajo.

Cabe destacar los logros obtenidos por OMIL San Javier a nivel Regional en Número  de 
Colocados y atendidos superan a grandes comunas de la región posicionándonos como la 
mejor comuna de la Red centro Norte de la Región del Maule. 

Total de inscritos en la Bolsa Nacional de Empleo año 2024:

Total 2280
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Total de Empresas contactadas año 2024:

Se contactaron 183 Empresas para gestionar cupos de trabajo, postulando a 1861 personas y 
de las cuales se lograron generar 1148 nuevos puestos de trabajo.

Empresas contactadas

Personas Inscritas 

Personas postuladas a un trabajo

Colocados laboralmente

Analisis de Puesto de Trabajo 

Colocados Inclusión laboral 

Evaluaciones Funcionales 

183

2280

1861

1148

5

5

15

Cesantes que obtuvieron Subsidio de Cesantía a través de OMIL

Beneficiarios por Subsidio Cesantía AFC: 337

Cursos de Capacitación

La Ilustre Municipalidad de San Javier en una alianza estratégica con el SENCE, lograron 
gestionar cursos de capacitación para los habitantes de San Javier, es por esto que en el año 
2024 se impartieron los siguientes cursos: Cuidado de Personas Mayores, Grúa Horquilla,  y 
Guardia Os-10, en los cuales tuvo un total de 75 egresados/as; también se realizó el curso 
“Guardia Os-10”, con recursos Municipales para 20 usuarios los cuales egresaron 10 alumnos.

El año 2024, Oficina OMIL, utilizó un monto de $ 65.300.000, los cuales se utilizaron en el pago 
de recursos humanos, actividades de intermediación laboral, material de difusión y didáctico:

Hitos importantes año 2024

ACTIVIDAD

Feria Laboral 
Contó con la participación de 15 Empresas, 5 servicios públicos como Registro 
civil, Chile Atiende y AFC Chile y 1 stand con productos realizados por los 
alumnos del nivel laboral de la Escuela Especial Ema Sepúlveda de Lobos.

Reclutamientos masivos 
Packing San Javier, Cmpc, Copefrut, Fruselva, Vita Foods, San Clemente Foods 
entre otros.

Implementación cursos de capacitación 
Cuidado de personas Mayores, Grúa Horquilla, Guardia Os-10 
Guardia Os-10 con recursos Municipales.

Encuentro Empresarial donde se reunieron más de 20 empresas de la comuna en 
la cual se trabajaron temas importantes en el ámbito laboral 

Realización de Aprestos laborales 

Colegio Leonardo Da Vinci 
Hogar San José 
Colegio San José 
Profocap 
Usuarios Curso Sence 
Programa Jefas de Hogar 
Usuarios OMIL 
Usuarios OMIL línea discapacidad

1500 asistentes

500 personas

85  personas capacitadas

50 asistentes

455 personas

NÚMERO
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FUENTE FINANCIAMIENTO

Recursos SENCE

Recursos Municipales

Total Recursos

	$ 40.000.000

	$ 25.300.000

	$ 65.300.000 

MONTO $



Departamento de 
Abastecimiento

15
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1.	 Documentos ingresados año 2024:

Esta información detalla la entrada de todos aquellos documentos que han sido ingresados por 
los distintos departamentos del municipio al departamento de abastecimiento, para gestionar 
los distintos tipos de compra requeridos según la necesidad de cada uno.  

Solicitudes Ingresadas Menor a 3 UTM                              

Solicitudes Ingresadas Mayor a 3 UTM                                   

Memorándum de Recepción Conforme y Parcial                  

Total de Documentos Ingresados en el Año 2024

Licitaciones adjudicadas                                                       

Licitaciones Desiertas                                                           

Licitaciones Revocadas                                                         

Licitaciones Re- Adjudicadas                                                    

Total de Documentos Ingresados en el Año 2024               

901

1.411

2.186

4.498

109

31 

7 

2 

149 

2.	 Licitaciones Municipales Publicadas Año 2024: 

Esta información detalla de todas aquellas licitaciones que han sido publicadas y que han tenido 
un proceso de gestión por la plataforma de Mercado Publico. 



DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO

128
CUENTA PÚBLICA AÑO 2024Ilustre Municipalidad de San Javier

3.	 Órdenes de compra municipales realizadas año 2024: 

Esta Información menciona todas las órdenes de compra gestionadas en el año 2024, a través 
de los distintos mecanismos de tipos compras.

Órdenes de Compra Proveniente Convenio Marco                    

Órdenes de Compra Proveniente Convenio Suministro

Órdenes de Compra Proveniente de Compra Ágil                      

Órdenes de Compra Proveniente Trato Directo.                         

Órdenes de Compra Proveniente de Licitaciones                       

Órdenes de Compra por Adquisiciones Menor a 3 UTM.            

Total de Órdenes de compra                                                    

Órdenes de Compra Proveniente Convenio Marco                   

Órdenes de compra Proveniente Convenio Suministro              

Órdenes de compra Proveniente de Compra Ágil                      

Órdenes de Compra Proveniente Trato Directo.

Órdenes de compra Proveniente de Licitaciones                       

Órdenes de compra Menor a 3 UTM                                          

Total de Órdenes de compra                                                   

28 

 347 

158

556

 111 

878 

2.078 

0

26

15

18

16

9

84

16

5

1

0

22

4.	 Licitaciones de Secretaría Comunal de Planificación Publicadas Año 2024: 

Esta información detalla de todas aquellas licitaciones que han sido publicadas y que han tenido 
un proceso de gestión por la plataforma de Mercado Publico. 

Licitaciones adjudicadas

Licitaciones Desiertas                                                               

Licitaciones Revocadas

Licitaciones Re- Adjudicadas                                                    

Total de Documentos Ingresados en el Año 2024               

5.	 Órdenes de compra de Secretaría Comunal de Planificación realizadas año 2024: 

	
Esta Información menciona todas las órdenes de compra gestionadas en el año 2024, a través 
de los distintos mecanismos de tipos compras.
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6.	 Total de licitaciones municipales y de Secretaria Comunal de Planificación Año 2024.

 225 

36

8 

2

271 

Licitaciones adjudicadas                                                             

Licitaciones Desiertas                                                                 

Licitaciones Revocadas                                                              

Licitaciones Re- Adjudicadas                                                      

Total de Documentos Ingresados en el Año 2024                 

7.	 Órdenes de compra municipal y de Secretaría Comunal de Planificación realizadas 
año 2024: 

Esta Información menciona todas las órdenes de compra gestionadas en el año 2024, a través 
de los distintos mecanismos de tipos compras.

Órdenes de Compra Proveniente Convenio Marco                   

Órdenes de compra Proveniente Convenio Suministro             

Órdenes de compra Proveniente de Compra Ágil                     

Órdenes de Compra Proveniente Trato Directo.                       

Órdenes de compra Proveniente de Licitaciones                      

Órdenes de compra Menor a 3 UTM                                         

Total de Órdenes de compra                                                  

28 procesos

373 procesos

173 procesos

574 procesos

127 procesos

 887 procesos

2162 procesos

8.	 Comparativa procesos de compra año 2023 – 2024
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INDICADORES DE GESTION AÑO 2024.

De acuerdo con los parámetros de la plataforma de mercado publico 

1. Licitaciones Adjudicadas: 83%

Cuando el 60% o más de sus procesos de compra y contratación realizadas mediante procesos 
participativos, se han resuelto en el sistema de información www.chilecompra.cl declarándose 
adjudicadas, el organismo público ha logrado un buen nivel de desempeño,

Esto Implica:

•	 Mayor transparencia.
•	 Buena imagen pública.
•	 Buen nivel en gestión de procesos.
•	 Cumplimiento a la ley de compras.

2. Licitaciones que cumplen con el plazo de publicación según el tipo de Licitación:

Según los parámetros establecidos, dependiendo el tipo de licitación el 73% de los procesos 
licitatorios cumplen con los plazos de publicación entregados por la plataforma de mercado 
público, esto se fija a través de lo siguiente.

•	 5 DIAS (<100 UTM)

•	 10 Días (>=100 y <1000 UTM)

•	 20 Días (>=1.000 y <2000 UTM)

•	 20 DIAS (>= 2.000 Y <5000 UTM)

•	 30 DIAS (>=5.000 UTM)

Por lo anterior cuando más del 60% de los procesos participativos han fijado sus plazos dentro 
del rango establecido se ha logrado un nivel de desempeño recomendable en los plazos de 
publicación.

Implica: 

•	 Promueve el acceso a participar de las oportunidades de negocio en el sector público 
para el mercado proveedor.

•	 Mayores opciones para elegir las condiciones más ventajosas entre las que ofrezca 
el mercado (precio, calidad técnica del bien o servicio, oportunidad, garantías, 
servicios.

3. Licitaciones adjudicadas con 3 o más ofertas: 55,1 %

Según la información entregada por la plataforma de mercado público cuando el 55% o más de 
sus procesos de compra y contratación se realizan por mecanismos participativos, el organismo 
público ha logrado un buen nivel de desempeño.

Ello Implica:

•	 Un mayor número de proveedores Inscritos en Mercado Publico.

•	 Procesos Transparentes y Claros.

•	 Procesos de fácil postulación para los proveedores y no tengan una complejidad al 
momento de presentar su oferta.

•	 Fomento permanente a la participación y competencia.
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4. Personal Acreditado en el Sistema de Mercado Público: 66,6 %

Este porcentaje da conocer las personas acreditas dentro de la unidad del departamento de 
abastecimiento, por lo tanto, cuando el 60 % o más de las unidades de compra se han acreditado 
al menos una persona, el organismo público ha logrado un buen desempeño.

Esto implica:

•	 Mejor desempeño profesional, en términos de resultados y productividad de las 
personas que ejercen labores en la unidad de compra.

•	 Motivación de personal y mayor compromiso.

•	 Una gestión de abastecimiento institucional de calidad en constante mejoramiento 
ya sea a través de capacitaciones, reuniones virtuales, entre otros.

5. Convenio Suministro Vigente al 31 de diciembre de 2024: 

•	 Convenio suministro de arriendo de impresora e impresos

•	 Convenio suministro viviendas de emergencias

•	 Convenio suministro materiales de ferretería

•	 Convenio Suministro Arriendo y Mantención equipo Psicotécnico

•	 Convenio suministro de reparación Alumbrado Público

•	 Convenio suministro de contratación de sistemas informáticos de gestión municipal

•	 Convenio suministro para servicio camión grúa.

•	 Convenio suministro servicio de aseo dependencias municipales.
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UNIDAD TÉCNICA PEDAGÓGICA

Algunas actividades más relevantes realizadas durante el año 2024 por el 
Departamento de Educación con la participación de toda la comunidad educativa, autoridades 
comunales y agrupaciones sociales:

REUNIÓN DE DIRECTORES

Contratación Docentes Especialistas 

Creación 7mo básico 

Apertura de nuevos cursos y especialidad

Creación Unidad Convivencia Escolar 

Contratación Terapeuta Ocupacional

Gestión PIE

Incorporación educación Musical

Creación Enseñanza Media 

Gestión PIE

Gestión 7mo y 8vo básico

Profesionales de atención psicoeducativa 

 
 
 
Gestión 8vo básico

Proyecto Equinoterapia

Escuelas Básicas

Irene Morales 

Liceo Manuel Montt

DAEM

Ema Sepúlveda 

Jorge González B

Adelaida Riquelme

Escuela José Manuel 
Balmaceda

Jorge González B

Ramón Carnicer

Ramón Carnicer 
Adelaida Riquelme 
Jorge González 
Mariano Latorre

Irene Morales 

Ema Sepúlveda 

Urbano y rural

Carrizal

San Javier Urbano 

San Javier Urbano

San Javier Urbano

Nirivilo

La Pitigua

San Javier Urbano 

 
Nirivilo

Santa Cecilia 

Santa Cecilia  
La Pitigua 
Nirivilo 
Huerta de Maule

Carrizal

San Javier Urbano

2025 

2024-2025

2025

2025

 
 
 
2025

2025

TODAS LAS ESCUELAS

Para el presente año 2025 podemos destacar lo siguiente:

UNIDAD DE FINANZAS Y REMUNERACIONES – DAEM SAN JAVIER AÑO 
2024

SUBVENCIÓN GENERAL:

Aproximadamente el 29% del Presupuesto total del Depto. Educación Municipal año 2024, 
corresponde a la Subvención General, que es calculada en base a la Asistencia Media de los 
alumnos de los 24 establecimientos educacionales municipales de la Comuna, percibiendo 
por este concepto la suma $ 6.824.443.468.- (Seis mil ochocientos veinticuatro millones 
cuatrocientos cuarenta y tres mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos), monto insuficiente para 
financiar los Gastos Fijos y las Remuneraciones de todo el personal, contando para ello con 
Aporte del Municipio. 

Para el año 2024, el Aporte Municipal al déficit ascendió a $ 902.994.000.- (Mil ciento sesenta 
y ocho millones cuatrocientos cuarenta y ocho pesos).

Para el año 2024, el municipio aportó un monto de $201.500.000.- (doscientos un millón quinientos 
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mil pesos). - por concepto de Transporte escolar para los establecimientos municipales de la 
comuna.

Se invirtió en Recursos Humanos $7.580.608.311.- (siete mil quinientos ochenta millones 
seiscientos ocho mil trescientos once pesos), en bienes y servicios de consumo de 
$306.249.633.- (trescientos seis millones doscientos cuarenta y nueve mil seiscientos treinta 
y tres pesos) y por último un gasto en consumos básicos de $328.126.037.- (trescientos 
veintiocho millones ciento veintiséis mil treinta y siete pesos).

SUBVENCIÓN DE MANTENIMIENTO:

En el año 2024 los establecimientos educacionales de nuestra comuna percibieron por la 
subvención de mantenimiento la suma de $105.863.911.- (ciento cinco millones ochocientos 
sesenta y tres mil novecientos once pesos pesos), de los cuales $93.457.131.- (noventa y tres 
millones cuatrocientos cincuenta y siete mil ciento treinta y un pesos), son invertidos para 
mantención y reparaciones menores de los 24 establecimientos de nuestra comuna.

SUBVENCIÓN PIE:

Por   el Proyecto de   Integración Escolar –  PIE, se   percibió   la suma   de $ 1.594.810.734.- (Mil 
quinientos noventa y cuatro millones ochocientos diez mil setecientos treinta y cuatro pesos), 
con una inversión en Recursos Humano de $1.793.005.886.- (Mil setecientos noventa y tres 
millones cinco mil ochocientos ochenta y seis pesos) Evidenciando que la subvención percibida 
es insuficiente para cubrir los gastos requeridos.

Cabe mencionar que, durante el año 2024, se realizaron 587 valorizaciones de salud a estudiantes 
del programa de integración escolar de nuestros establecimientos educacionales invirtiendo un 
monto total de $7.422.028.- (ocho millones quinientos cuarenta y siete mil trescientos cuarenta 
y cuatro pesos).

CONVENIO JUNJI – VTF:

El Municipio de San Javier, en el año 2008,  subscribió  Convenio con la Junta Nacional de Jardines 
Infantiles y Salas Cunas - JUNJI, para la administración de 9 establecimientos Vía Transferencia 
de Fondos – VTF, recibiendo por este concepto la suma de $ 892.954.839.- (ochocientos noventa 
y dos millones novecientos cincuenta y cuatro mil ochocientos treinta y nueve pesos), con 
una inversión para financiar las Remuneraciones del Personal de $ 833.789.491.- (ochocientos 
treinta y tres millones setecientos ochenta y nueve mil cuatrocientos noventa y un pesos) y la 
suma de $41.366.460.- (cuarenta y un millones trescientos sesenta y seis mil cuatrocientos 
sesenta  pesos) por concepto de gastos de bienes y servicios de consumo. 

Los gastos con cargo a JUNJI de todos los Jardines Infantiles, de acuerdo a Ítem de gasto, es 
el siguiente:

ITEM GASTOS

RR.HH.

CONSUMOS BASICOS

MATERIALES ENSEÑANZA 

ASEO SALUD E HIGIENE

MATERIALES LIBRERÍA Y OFICINA 

EQUIPAMIENTO

MANTENCION Y REPARACIONES

OTROS SERVICIOS

TOTAL GASTOS

	$ 833.789.491

	$ 15.148.326

	$ 882.646

	$ 9.326.692

	$ 2.014.942

	$ 1.413.719

	$ 3.938.033

	$ 8.642.102

	$ 875.155.951

MONTO $
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SUBVENCIÓN LEY SEP:

La Subvención Escolar Preferencial, tiene como objetivo mejorar la equidad y calidad educativa 
de los establecimientos educacionales subvencionados de nuestro país. 

Nuestro Departamento de Educación, durante el año 2024, tuvo los siguientes movimientos:

PROYECTOS DE CONSERVACIÓN DE INFRAESTRUCTURA:

En el año 2024, la Ilustre Municipalidad de San Javier con la Dirección de Educación Pública, 
firmó dos convenios para la Conservación de Infraestructura de estos establecimientos, como 
se señalan:

Ingresos Subvención Escolar Preferencial

Inversión en Recursos Humano

Bienes y Servicios de Consumo

Capacitaciones

Inversión de Recursos

ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN DE LOS ESTABLECIMIENTOS

GASTOS DE OPERACIÓN

TRANSPORTES ESCOLARES

	$ 3.183.451.406 

	$ 2.146.971.776 

	$ 653.959.933

	$ 20.129.100

	$  190.397.615

	$ 170.000.000

	$ 61.968.480

	$ 185.000.000

PROYECTOS FAEP 2024:

El 25 de julio del año 2024 se firmó convenio del Fondo de Apoyo a la Educación Pública (FAEP) 
con la Dirección de Educación Pública por un total de $ 488.968.480.- (Cuatrocientos ochenta 
y ocho millones novecientos sesenta y ocho mil cuatrocientos ochenta pesos) con la finalidad 
de dar cumplimiento al plan de iniciativa acordado entre las partes, según señala:

ESTABLECIMIENTO

F-407  “Juan de Dios Aldea”

E-414 “Manuel de Salas”

	$ 441.527.503

	$ 472.499.999

MONTO $

•	 Disminución de un 75% de los saldos No Acreditados ante la Superintendencia de 
Educación.

•	 Nivelación de las remuneraciones de los asistentes de la educación (Psicólogos, 
Fonoaudiólogas, Kinesiólogos, Intérprete de Señas, Inspectores de patio, Auxiliares, 
Técnicos a Nivel Medio y Superior)

•	 Creación de la Unidad de Licencias Médicas, cuyo objetivo es optimizar la eficiencia 
en los procesos de tramitación y recuperación de licencias médicas.

•	 Fortalecimiento de la Unidad de Remuneraciones, con el fin de incrementar la 
eficiencia y minimizar errores en el proceso de pago de remuneraciones al personal 
docente y asistentes de la educación.

•	 Asignación de un mayor presupuesto para Capacitación del personal Docente, 
Asistentes de la Educación y Funcionarios DAEM.
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Proyectos en gestión 
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A través del presente, entregamos un resumen de las actividades más relevantes 
desarrolladas y organizadas por el Centro Cultural “Mario Oltra Blanco” (MOB) de la Ilustre 
Municipalidad de San Javier, en el año calendario 2024.

Talleres 2024

Área Teatro:

Teatro Adulto
Teatro Infantil
Teatro Musical

Área Danzas:

Danza Folclórica
Danza Árabe
Danza Moderna
Salsa

Área Autocuidado:

Autocuidado de Adulto Mayor
Yoga
Pilates

 Área Literatura:

Creación Literaria

Área Musical:

Guitarra
Bajo
Acordeón
Piano
Batería
Canto Popular Infantil
Canto Popular Adultos
Bandas Musicales

Área Visualidad:

Pintura Experimental
Pintura en Óleo
Arte Terapia
Óleo Tradicional
Técnicas Mixtas
Comics & Ilustración
Muralísmo
Manualidades
Mujeres, Arte y Cultura

Hitos Relevantes:

•	 Centro Cultural Mario Oltra Blanco, en mayo de 2024 cumplió más de 35 años de 
servicio ininterrumpidos en nuestra comuna, estableciéndose como un punto de 
encuentro cultural y semillero de talentos locales.

•	 Desarrollo del “Mes del Patrimonio”, en el cual se realizaron ocho variadas actividades 
en diferentes lugares de la comuna, con altísima participación ciudadana, lo que 
finalizó con un gran encuentro en el cual el municipio premió y reconoció a los 
Patrimonios Vivos de la comuna en diferentes áreas.

•	 Realización por tercera vez del Pabellón Cultural en “Cultura & Vino”, el que tuvo una 
altísima cantidad de visitas que pudieron participar de talleres de arte en vivo. 

•	 Por nuestras aulas se contabilizaron en promedio la circulación y participación de 
más de 400 personas semanalmente en nuestros talleres e instalaciones.

•	 Año calendario 2024, desarrolló en el MOB, más de 28 talleres culturales, en las 
áreas de Teatro, Música, Visualidad, Autocuidado, Danzas y Literatura.
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•	 Se organizaron más de 34 actividades con la comunidad y el apoyo con participaciones 
artísticas e interveciones ascendió a  más de 44. 

•	 Gracias al proyecto “Talleres Culturales en zonas rurales de San Javier” postulado 
y adjudicado en el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y en conjunto 
con la Ilustre Municipalidad de San Javier, se logró realizar 4 talleres artísticos 
en 4 localidades rurales de la comuna: Bobadilla, La Pitigua, Luis Cruz Martínez y 
Nirivilo. Los fondos fueron apalancados desde la Seremía de la Cultural, las Artes y 
el Patrimonio y ascendieron cercanos a $MM 6.

•	 Como Centro Cultural estuvimos a cargo de la competencia de la “Voz 2024” como 
parte de las actividades verano.  

•	 Se apoyó con números artísticos de diferentes áreas culturales en más de 78 
actividades municipales y de organizaciones comunales que solicitaron nuestra 
participación con talleres MOB y/ o con espacios.

•	 Aparte de nuestros talleres, damos espacio además a tres agrupaciones sociales 
comunales (Coro de Profesores, Damas de Rojo, Club Adulto Mayor San Javier y 
amigas del Centro), convirtiéndonos en un importante polo de encuentro sanjavierino.

•	 El año 2024 el Centro Cultural MOB, finalizó el proceso de generación de su primer 
Plan de Gestión, etapa de participación ciudadana para determinar acciones y marcar 
un norte en la gestión de los próximos cuatro años. Los fondos fueron apalancados 
desde la Seremía de la Cultural, las Artes y el Patrimonio y ascendieron a $MM 6.

Eventos Organizados:

•	 Masterclass “Drum and Bass” del Taller de Batería.

•	 Masterclass de “Movimiento” por Daniela Lamilla. 

•	 Apoyo en la organización de la actividad para celebrar el Día Internacional de la 
Danza. 

•	 Taller de Creación Literaria realiza intervención de cuentacuentos en escuela José 
Palma Fernández de la comuna de Villa Alegre por el Día del Libro

•	 Taller de Autocuidado del Adulto Mayor realiza intervención en la escuela Juan de 
Dios Aldea por el Día del Libro. 

•	 Taller de manualidades “Amigas de la Casa de La Cultura” entrega polainas, gorros y 
guantes tejidos por ellas al asilo de ancianos “San Vicente de Paul.”

•	 Actividad “Ruta Memorias del Loncomilla” en conjunto con las agrupaciones 
Fundación Aldea y Colectivo Patrimonios de San Javier de Loncomilla. 

•	 Taller Pintura Experimental organiza visita guiada al museo O’Higginiano y al NUGA 
de la Universidad de Talca. 

•	 Se desarrolló el Quinto Concurso Literario, Fotográfico y Pintura “San Javier y su 
patrimonio 2024”.

•	 Organización del acto oficial del Día de los Patrimonios, en la Fachada de la  ex 
escuela 3 de nuestra comuna.

•	 Visita guiada a la Viña Saavedra con motivo del mes del patrimonio. 

•	 Visita guiada a la Viña Bouchon con motivo del mes del patrimonio. 

•	 Taller de manualidades “Amigas de la Casa de La Cultura”, Mujer Arte y Cultura y el 
Taller de Técnicas Mixtas realizan entrega de cojines, gorros y polainas en el Hogar 
de ancianos Carolina Salgado.  

•	 Visita guiada a la Cooperativa Vitivinícola Loncomilla con motivo del mes del 
patrimonio.
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•	 Visita guiada a Viña Gilmore y otros lugares de la comuna a los participantes del 
Campeonato Nacional de Cueca Adolescente”.

•	 Intervención cultural de los participantes del XXI Campeonato Nacional de Cueca 
Adolescente en el Hogar de ancianos Carolina Salgado. 

•	 Visita guiada y muestra gastronómica en la ruka de la agrupación mapuche Leufu 
Mapu  para los participantes del XXI Campeonato Nacional de Cueca Adolescente.

•	 Ceremonia de reconocimiento a los patrimonios vivos de nuestra comuna. 

•	 Actividad intergeneracional del Taller de Autocuidado del Adulto Mayor en la escuela 
Juan de Dios Aldea de Bobadilla. 

•	 Lanzamiento del Libro “Mujeres en el Pantano” de Marión Castillo. 

•	 Taller de Canto Popular organiza visita al Hogar de ancianos Carolina Salgado. 

•	 Realización y organización de la XV versión de “San Javier Unidos por el Folclor” en 
la villa Don Ambrosio. 

•	 Realización y organización de la Fiesta de la Chilenidad. 

•	 Taller de Canto Popular realiza visita artística al Hogar San Vicente de Paul. 

•	 Exposición del proyecto “Mapas Ilustrados del Maule” del autor Omar Sepúlveda 
Villaseca. 

•	 Realización y organización de la fiesta de celebración del “18 Chico”. 

•	 Realización del II Encuentro Literario Intercomunal “Letras Loncomillanas” de nuestro 
Taller de Creación Lietararia. 

•	 Realización y organización en la actividad “Cultura Vino 2024”. 

•	 El Pabellón Cultural que el Centro Cultural MOB desarrolló en el gran evento Cultura 
Vino 2024, contó con estaciones de Teatro, Pintura, Muralísno y Comics, lo que 
atrajo un publico aproximado a 1000 personas

•	 Taller de Pintura Rural realiza ceremonia de finalización y exposición de sus obras 
en Nirivilo.

•	 Realización y organización en la Feria de los Emprendedores en el mes de aniversario 
de la comuna.

•	 Cantata Navideña “Esperando a Jesús” del Conjunto Folclórico Ray-Antú. 

•	 Concierto del Taller de Bandas Musicales en el anfiteatro del MOB.

Participación y apoyo artístico-cultural desde el MOB:

•	 Taller de Acordeón realizó una presentación en el programa Inicio de Centros de 
Cuidado para Trabajos de Temporada. 

•	 El Taller de Cómic e Ilustración participó la segunda versión de Festi Geek. 

•	 El Centro Cultural apoyó la actividad del día Nacional de la Cantora organizada por 
cantoras de San Javier. 

•	 Taller de Acordeón participa en la ceremonia de reconocimiento del, médico 
sanjavierino Artemón Salgado Cancino.

•	 El Taller de Canto Popular se presenta en la ceremonia de certificación de 110 
mujeres del Programa Jefas de Hogar. 

•	 El Taller de Canto Popular junto a los Taller de Guitarra y Piano se presentan en la 
bienvenida a 110 mujeres al Programa Jefas de Hogar. 

•	 Taller de Canto Popular participa en la ceremonia del Programa Vínculos.
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•	 Taller de Creación Literaria participa en Reconocimiento a Nuestro Monitor Juan 
Carvacho Martínez. 

•	 Taller de Danza Moderna se presenta en el “Malón de Integración” del Programa 
Vínculos. 

•	 Taller de Danza Moderna y Canto Popular se presentan en celebración del Día de la 
Madre

•	 Cuentacuentos del Taller de Creación Literaria en el jardín Infantil Sueños de Arte de 
San Javier.

•	 Alumnos del Taller de Teatro Infantil se presentan en la ceremonia de celebración 
del mes del patrimonio. 

•	 Presentación de alumno del Taller de Piano en la ceremonia del Día Nacional del 
Bombero. 

•	 Presentación del Taller de Canto en la ceremonia del FONDEVE. 

•	 Apoyo en actividad del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural en conversatorio 
“Cantoras Campesinas y su Patrimonio Inmaterial”.

•	 Cuentacuentos del Taller de Creación Literaria en el jardín Infantil y Sala Cuna Arcoíris 
celebrando el Día del Niño. 

•	 Taller de Creación Literaria visita con cuentacuentos al Jardín Infantil Alto del Río. 

•	 Presentación del Taller de Piano en  la ceremonia de lanzamiento de la Oficina Local 
de la Niñez. 

•	 Se facilita sala danza para realizar taller anual de Danza Árabe del Liceo Bicentenario 
Manuel Montt.  

•	 Taller de Danza Moderna se presenta en el “Dance Festival”. 

•	 Taller de Canto Popular se presenta en el lanzamiento del libro “Mujeres en el 
Pantano” de la escritora Marión Castillo.

•	 Taller de Bandas Musicales se presenta en la primera versión de “Expresarte”. 

•	 Presentación de nuestros artistas en la ceremonia de inauguración del busto de 
Gabriela Mistral instalado en la plaza Sol y Cordillera.

•	 Presentación del Taller de Danza Folclórica en XV versión de ”San Javier Unidos por 
el Folclor”. 

•	 Presentación del Taller de Danza Folclórica en la  Fiesta de la Chilenidad. 

•	 Presentación del Taller de Canto Popular Infantil y del Taller de Piano en el XII 
seminario “Comparte Educación” de la Fundación Integra. 

•	 Presentación del Taller de Danza Folclórica en la fiesta de celebración del 18 chico. 

•	 Taller de Canto Popular se presenta en la inauguración de la Teletón. 

•	 Alumnos del Taller de Piano y Acordeón se presentan el la celebración del Día del 
Profesor. 

•	 Taller de Bandas Musicales se presenta en la Teletón de la villa Valles de San Javier. 

•	 Taller de autocuidado del Adulto Mayor se presenta en la celebración del Día del 
Adulto Mayor. 

•	 Taller de Bandas Musicales se presenta en el aniversario de la escuela Ema Sepúlveda 
de Lobos. 

•	 Taller de Acordeón se presenta en la VI versión del Festival Internacional de Acordeón 
“FIA 2024 Maule”. 

•	 Monitor del Taller de Arte Terapia colabora con actividad artística educativa en el 
Jardín Infantil Sueños de Arte. 
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•	 Taller de Creación Literaria participa en la celebración de la semana del Párvulo en 
el Jardín Infantil Sueños de Arte. 

•	 Taller de Danza Moderna se presenta en la actividad de Conmemoración del Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra las Mujeres. 

•	 Taller de Autocuidado del Adulto Mayor visita la escuela Juan de Dios Aldea en 
actividad por la semana del Párvulo. 

•	 Taller de Canto Popular se presenta en la Feria de los Emprendedores en el mes de 
aniversario de la comuna. 

•	 Alumnas del Taller de Canto Popular se presentan en la actividad de cuidadores de 
pacientes con dependencia severa organizada por el Departamento de Salud.

•	 Apoyo en la IV muestra de Campeones Nacionales de Cueca organizado por el Ballet 
Folclórico Forjando Campeones. 

•	 El Taller de Piano y Canto Popular se presentaron la certificación de los talleres de 
Adulto Mayor. 

•	 Intervención sorpresa del Taller de Canto Popular en el CESFAM en vísperas de la 
navidad. 

•	 Taller de Piano se presenta en la licenciatura de la escuela Ramón Cárnicer de Santa 
Cecilia. 

PARQUE CULTURAL JERÓNIMO LAGOS LISBOA

El Parque Cultural Municipal, el año 2024 pasó a estar a cargo del Centro Cultural MOB, con 
ello se logró formar un equipo de trabajo cohesionado y en sinergia entre ambos espacios 
culturales, llevando talleres de teatro, danza, canto, pintura, entre otros, al sector más oriente 
de la comuna.

Es así como las cifras mostraron impresionantes datos. Solo el 2024 en la casona, explanada o 
jardines del Parque, se desarrollaron 142 actividades, ya sea de unidades municipales u otras 
entidades. 57 actividades municipales y 85 actividades de otras instituciones sanjavierinas, 
transformándose el Parque en un nuevo polo de encuentro y cultura dinámica para San Javier.
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Con el apoyo de la Ilustre Municipalidad de San Javier y el trabajo realizado de forma 
conjunta con la Corporación Cultural Municipal San Javier de Loncomilla , podemos aseverar 
que se ha  cumplido un activo rol en el marco   del uso de  nuevas  plataformas digitales con el 
propósito de  acercar la oferta artística, cultural y patrimonial  a una mayor cantidad de  público.

EVENTOS REALIZADOS Y TRANSMISIÓN DIGITAL
Es así como nuestra institución, realizo la cantidad de 215 eventos, los cuales se realizaron en 
nuestro Teatro y además se transmitieron a través de nuestro Canal YouTube,  desagregado de 
la siguiente forma: 

•	 24 presentaciones de Teatro
•	 22 de Música 
•	 25 de Danza 
•	 2 Exposiciones 
•	 26 de Cine 
•	 55 Ceremonias 
•	 61 Ensayos de Teatro, Danza y Orquesta.

DIFUSIÓN EN MEDIOS
La formación de nuevas audiencias, pasa hoy por la aplicación de nuevos instrumentos y 
1plataformas de comunicación social. Es así como nuestro eventos artísticos so difundidos en: 

•	 Canal de la Cámara de Diputadas y Diputados de la República
•	 Canal 30 Locomilla 
•	 Canal Contivisión 

AUDIENCIA PRESENCIAL:

•	 Total de asistentes: 25.760 personas
•	 A ceremonias municipales: 9.000 personas
•	 A eventos artísticos: 16.760 personas

AUDIENCIA VIRTUAL
En materia de reproducciones de nuestros eventos artísticos podemos indicar que llegamos 
a 78.936 personas que visualizaron alguno de los eventos emitidos por nuestro canal, 
desagregados  de la siguiente manera:
 

•	 Eventos de Danza 13.672
•	 Eventos de Teatro 11.952
•	 Eventos de Música 14.220
•	 Producciones Propias  37.736 
•	 Ceremonias 1.356

1 Hoy son los lenguajes audiovisuales los más recurrentes y vistos  en nuestra sociedad.
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ALCANCE INTERNACIONAL
Nuestra Cartelera Cultural y Programas Digitales, son visualizados normalmente por públicos 
de otras ciudades y regiones y de países de Latinoamérica, lo que da cuenta que este nuevo 
proceso de vida nos permite una mejor y más eficiente conectividad con ciudadanos universales, 
que buscan a través de distintas plataformas, acercar el arte, la cultura y el patrimonio a sus 
propios conocimientos.

PRODUCCIONES DESTACADAS 
La Corporación produjo puestas en escena de gran calidad, como:

•	 Día de la Danza
•	 Conciertos Sinfónicos con Magdalena Matthey y Elizabeth Morris
•	 Conciertos Clásicos con Lorena Eckell y Oscar Bohórquez
•	 Encuentro de Orquestas Juveniles
•	 Gala Coral
•	 Obras de Teatro Educativo y Familiar
•	 Conciertos de Música Rock y Pop.

ACADEMIA DE MÚSICA Y ORQUESTA DE CUERDAS
La Academia de Música es un organismo interno  que cumple los estándares académicos y 
artísticos que permiten tener una Orquesta de Cuerdas de alto nivel musical, que es un 
instrumento formativo para más 40 jóvenes intérpretes de violín, viola, cello, contrabajo y piano.

La Orquesta de Cuerdas del TMSJ, además, participa anualmente de la Temporada Artística en 
presentaciones con solistas regionales, nacionales e internacionales.
 
Asimismo asume la producción de tributos populares y la ya tradicional Gala  Sinfónico Lírica de 
Navidad, evento musical que se instaló como tradición por la actual administración municipal 
y en Noviembre participo en la XVIII Versión del Festival Nacional  “Fernando Rosas”, el cual se 
realizó en el Teatro Municipal de Santiago el 22 Noviembre.

INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS CULTURALES
La Corporación Municipal Cultural, implemento el espacio de Sala 2 TMSJ, como un espacio 
profesional para que 5 Compañías de Danza locales tengan una sala casi exclusiva, lo que 
ha permitido elevar el nivel de los 95 estudiantes que de lunes a sábado disponen de una 
instalación para la práctica de dicha disciplina artística.

GOBERNANZA Y ESTRUCTURA INSTITUCIONAL
Cabe mencionar que nuestra institución se acoge a la Ley 20.500 y tiene un Directorio que está 
conformado por: 

•	 Presidente: Jorge Ignacio Silva Sepúlveda 
•	 Vicepresidente: Víctor Ortega Díaz 
•	 Secretario: Walter Andrés  Cifuentes
•	 Tesorero: Osvaldo Meza Olivares
•	 Director: Adrián Rojas Campos

Este Directorio recibe los informes de la Dirección Ejecutiva y de Administración en las 
sesiones de Directorio y de las Asambleas Anuales (2), los que dan cuenta del funcionamiento 
administrativo- técnico y artístico de la institución.

El Directorio cuenta con un Asesor Legal permanente, que forma parte del equipo Directivo y 
que asesora en todas aquellas materias propias de la gestión jurídica- administrativa – legal de 
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una institución con personería jurídica y directorio vigente.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y TRANSPARENCIA
Finalmente, hoy se puede indicar que la Corporación está dando  cumplimiento a las instrucciones 
de la Contraloría General de la República, por tanto, hoy nos encontramos en el Portal de 
Transparencia y Sistema de Chile Compras Públicas.
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SUBVENCIONES

SUBVENCIONES

Subvención municipal 
2024

Subvención extraordinaria

Total

Entrada De Piscina

Clases De Natación

Clases De Karate

Arriendo Cancha

Convenio Cable Loncomilla

Clases De Spinning

Entrada De Campeonato Niños

Beneficio Estado Tesorería

Velada De Boxeo

Instituto Regional

Campeonato Futbol+50

Campeonato Aniversario 

Duelo De Arqueros 

Arriendo Piscina Instituciones 

Total

1

2

3

4

5

80.000.000

 
-

80.000.000

10.741.000

1.470.000

1.715.000

1.4.75.620

1.200.000

520.000

1.061.000

1.857.953

431.000

5.430.000

637.000

3.780.000

1.150.000

250.000

31.718.573

Costos operacionales

Incrementar la practica

Fortalecer la institucionalidad 

Mejorar la información y la comunicación 

Desarrollo e infraestructura

Total 

112.925.630 

-

112.925.630

85.073.636

152.054.941

15.326.131

-

112.204.446

364.704.154

140.549.475 

-

140.549.475

85.138.880

152.280.085

15.331.680

-

112.248.588

365.000.000

31.524.895 

-

31.524.895

99.92%

99.85%

99.96%

-

99.96%

99.92 %

365.000.000 

-

365.000.000

CUOTA 1

CUOTA 1

PROGRAMAS

CUOTA 2

ENERO - 
DICIEMBRE

CUOTA 3

PRESUPUESTO 
AÑO 2024

CUOTA 4

SUBVENCIÓN    
UTILIZADA %

TOTAL

RESUMEN DE SUBVENCIONES AÑO 2024

GASTOS DEL PERIODO

INGRESOS FONDOS PROPIOS 2024
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Cod. Cuenta Nom. Cuenta Débitos Créditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Pérdidas Ganancias
101001 CAJA 25.583.240$                25.580.890$       2.350$                -$                              2.350$                -$                         -$                         -$                         
101004 BANCO SANTANDER 381.759.852$             359.730.606$     22.029.246$     -$                              22.029.246$      -$                         -$                         -$                         
101005 BANCO SANTANDER 45.271.310$                24.637.420$       20.633.890$     -$                              20.633.890$      -$                         -$                         -$                         
101006 CLIENTES 1.190.000$                  1.190.000$          -$                         -$                              -$                         -$                         -$                         -$                         
101008 CUENTAS POR COBRAR 1.384.360$                  92.168$                1.292.192$       -$                              1.292.192$        -$                         -$                         -$                         
101013 ANTICIPO DE PROVEEDORES 1.451.484$                  1.335.149$          116.335$           -$                              116.335$            -$                         -$                         -$                         
103002 IVA CREDITO FISCAL 8.334.237$                  8.334.237$          -$                         -$                              -$                         -$                         -$                         -$                         
103004 IMPUESTO POR RECUPERAR 6.990.879$                  6.990.879$          -$                         -$                              -$                         -$                         -$                         -$                         
201001 PROVEEDORES NACIONALES 50.806.280$                52.986.247$       -$                         2.179.967$             -$                         2.179.967$       -$                         -$                         
201003 ANTICIPO DE CLIENTES 2.124.000$                  2.786.234$          -$                         662.234$                -$                         662.234$           -$                         -$                         
201004 IVA DEBITO FISCAL 2.322.330$                  2.322.330$          -$                         -$                              -$                         -$                         -$                         -$                         
201005 HONORARIOS POR PAGAR 111.990.149$             120.787.143$     -$                         8.796.994$             -$                         8.796.994$       -$                         -$                         
201006 RETENCION 2 CATEGORIA 19.483.573$                19.483.573$       -$                         -$                              -$                         -$                         -$                         -$                         
201007 REMUNERACIONES POR PAGAR 141.969.873$             146.995.858$     -$                         5.025.985$             -$                         5.025.985$       -$                         -$                         
201008 IMPUESTO UNICO 948.839$                      948.839$             -$                         -$                              -$                         -$                         -$                         -$                         
201009 LEYES SOCIALES POR PAGAR 36.055.975$                39.255.567$       -$                         3.199.592$             -$                         3.199.592$       -$                         -$                         
201010 IMPUESTOS POR PAGAR 22.918.450$                24.869.716$       -$                         1.951.266$             -$                         1.951.266$       -$                         -$                         
201011 VACACIONES PROPORCIONALES 1.131.350$                  1.131.350$          -$                         -$                              -$                         -$                         -$                         -$                         
201012 IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR 2.308.408$                  2.308.408$          -$                         -$                              -$                         -$                         -$                         -$                         
301001 RESULTADO DEL EJERCICIO 9.510.065$                  9.510.065$          -$                         -$                              -$                         -$                         -$                         -$                         
301003 RESULTADO ACUMULADO -$                                   10.068.123$       -$                         10.068.123$          -$                         10.068.123$     -$                         -$                         
501001 SUBVENCION MUNICIPAL 414.170$                      365.000.000$     -$                         364.585.830$        -$                         -$                         -$                         364.585.830$   
501003 VENTAS CON BOLETAS -$                                   24.430.670$       -$                         24.430.670$          -$                         -$                         -$                         24.430.670$     
501009 INGRESOS POR BONO BENEFICIO DEL ESTADO TESORERIA GENERAL-$                                   1.857.903$          -$                         1.857.903$             -$                         -$                         -$                         1.857.903$       
501010 INGRESOS POR PROYECTO -$                                   5.430.000$          -$                         5.430.000$             -$                         -$                         -$                         5.430.000$       
401001 REMUNERACIONES 462.510$                      -$                           462.510$           -$                              -$                         -$                         462.510$            -$                         
401002 LEYES SOCIALES 6.246.412$                  -$                           6.246.412$       -$                              -$                         -$                         6.246.412$        -$                         
401003 HONORARIOS ESCUELAS DEPORTIVAS 67.945.299$                -$                           67.945.299$     -$                              -$                         -$                         67.945.299$      -$                         
401004 HONORARIOS PROGRAMAS 24.585.619$                -$                           24.585.619$     -$                              -$                         -$                         24.585.619$      -$                         
401005 HONORARIOS EVENTOS MASIVOS 9.096.737$                  -$                           9.096.737$       -$                              -$                         -$                         9.096.737$        -$                         
401007 DEPORTISTAS DESTACADOS 300.000$                      -$                           300.000$           -$                              -$                         -$                         300.000$            -$                         
401015 PUBLICIDAD 1.300.950$                  -$                           1.300.950$       -$                              -$                         -$                         1.300.950$        -$                         
401017 GASTOS EVENTOS MASIVOS 9.372.092$                  82.000$                9.290.092$       -$                              -$                         -$                         9.290.092$        -$                         
401018 GASTOS COMPETENCIAS DEPORTIVAS 9.252.721$                  -$                           9.252.721$       -$                              -$                         -$                         9.252.721$        -$                         
401028 INSUMOS SALA KINESIOLOGIA 1.186.011$                  -$                           1.186.011$       -$                              -$                         -$                         1.186.011$        -$                         
401029 HONORARIOS PISCINA 6.396.785$                  -$                           6.396.785$       -$                              -$                         -$                         6.396.785$        -$                         
402001 REMUNERACIONES FORTALECER 206.921$                      206.921$             -$                         -$                              -$                         -$                         -$                         -$                         
402004 UTILES OFICINA 685.887$                      -$                           685.887$           -$                              -$                         -$                         685.887$            -$                         
402005 SEGUROS 317.716$                      370.996$             -$                         53.280$                   -$                         -$                         -$                         53.280$             
404001 REMUNERACIONES 176.144.579$             -$                           176.144.579$   -$                              -$                         -$                         176.144.579$   -$                         
404003 HONORARIOS MANTENCION 15.955.094$                -$                           15.955.094$     -$                              -$                         -$                         15.955.094$      -$                         
404009 ARRIENDO 12.750.000$                -$                           12.750.000$     -$                              -$                         -$                         12.750.000$      -$                         
404010 LUZ Y AGUA 1.107.240$                  -$                           1.107.240$       -$                              -$                         -$                         1.107.240$        -$                         
404011 MANTENCION ESTADIO 13.489.400$                569.731$             12.919.669$     -$                              -$                         -$                         12.919.669$      -$                         
404012 MANTENCION PISCINA 3.588.516$                  -$                           3.588.516$       -$                              -$                         -$                         3.588.516$        -$                         
404015 MANTENCION Y REPARACION OFICINAS 752.772$                      -$                           752.772$           -$                              -$                         -$                         752.772$            -$                         
405002 LEYES SOCIALES 1.636.371$                  -$                           1.636.371$       -$                              -$                         -$                         1.636.371$        -$                         
405003 HONORARIOS ADMINISTRACION 8.719.231$                  -$                           8.719.231$       -$                              -$                         -$                         8.719.231$        -$                         
405009 OTROS GASTOS DE ADMINISTRACION 5.906.258$                  184.059$             5.722.199$       -$                              -$                         -$                         5.722.199$        -$                         
405011 IVA NO RECUPERABLE 7.105.201$                  -$                           7.105.201$       -$                              -$                         -$                         7.105.201$        -$                         
405012 GASTOS CAJA CHICA 399.060$                      -$                           399.060$           -$                              -$                         -$                         399.060$            -$                         
406001 GASTOS BANCARIOS 620.576$                      -$                           620.576$           -$                              -$                         -$                         620.576$            -$                         
406020 INTERESES Y MULTAS 4.558$                          4.558$                  -$                         -$                              -$                         -$                         -$                         -$                         
406021 AJUSTES 2$                                   1.702$                  -$                         1.700$                     -$                         -$                         -$                         1.700$                

Totales Iguales 1.259.483.342$          1.259.483.342$ 428.243.544$   428.243.544$        44.074.013$      31.884.161$     384.169.531$   396.359.383$   
Utilidad del Ejercicio -$                         12.189.852$     12.189.852$      -$                         
Totales Generales 1.259.483.342$          1.259.483.342$ 428.243.544$   428.243.544$        44.074.013$      44.074.013$     396.359.383$   396.359.383$   

Saldos Inventarios Resultados

BALANCE CLASIFICADO AÑO 2024
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ACTIVOS SUB-TOTAL TOTAL
ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y efectivo equivalentes 42.665.486                                                                          
Otras cuentas por cobrar 1.408.527                                                                             
Impuestos por recuperar -                                                                                              
Total Activos Corrientes 44.074.013                                                                                                       

ACTIVOS NO CORRIENTES
Total Activos No Corrientes -                                                                                                                          

TOTAL ACTIVOS 44.074.013                                                                                                       

PASIVOS SUB-TOTAL TOTAL
PASIVOS CORRIENTES

Proveedores 2.179.967                                                                             
Impuestos por pagar 4.998.729                                                                             
Obligaciones con instituciones de prevision 3.199.592                                                                             
Otros pasivos corrientes 14.485.213                                                                          

Total Pasivos Corrientes 24.863.501                                                                                                       
PASIVOS NO CORRIENTES

Total Pasivos No Corrientes -                                                                                                                          
PATRIMONIO

Resultados Acumulados 10.068.123                                                                          
Resultado ejercicios -                                                                                              
RESULTADO DEL EJERCICIO 9.142.389                                                                             

TOTAL PATRIMONIO 19.210.512                                                                                                       

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 44.074.013                                                                                                       

BALANCE CLASIFICADO

ESTADO DE RESULTADO 2024

RESULTADOS TOTAL
Ingresos Ordinarios 389.016.500                                                                                                    
Costo de ventas o servicios -333.967.060                                                                                                   
UTILIDAD BRUTA 55.049.440                                                                                                       
Otros Ingresos 7.287.903                                                                                                         
Gastos de Administracion -50.147.491                                                                                                     
RESULTADO ANTES DEL IMPUESTO 12.189.852                                                                                                       
IMPUESTO ALA RENTA 3.047.463                                                                                                         
RESULTADO DEL EJERCICIO 9.142.389                                                                                                         

ESTADO DE RESULTADO

GESTIÓN DEPORTIVA

TALLERES ESTADIO MUNICIPAL

•	 Taller de Natación (gratis): 300 inscritos
•	 Aqua Zumba: 150 inscritos
•	 Taller de Natación (Pagado): 100 inscritos $ 1.500.000
•	 Taller de Karate (pagado): 10 inscritos
•	 Taller de Tenis de mesa: 47 inscritos
•	 Taller de Gimnasia Rítmica: 26 inscritos
•	 Taller de Danza: 26 inscritos
•	 Taller de Básquetbol: 80 inscritos
•	 Taller de Voleibol: 17 inscritos
•	 Taller de Spinning: 39 inscritos
•	 Taller de Zumba: 126 inscritos 
•	 Taller de Hockey patín: 25 inscritos
•	 Taller de Atletismo: 33 inscritos 
•	 Taller Taekwondo: 36
•	 Taller de Tenis :14 inscritos 
•	 Taller de Yoga: 31 inscritos
•	 Taller de Entrenamiento de porteros: 13 inscritos

PRESENTACIÓN ESTADO FINANCIERO AÑO 2024
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•	 Taller de Boxeo: 28 inscritos
•	 Taller de patinaje urbano: 17 inscritos 
•	 Taller de Parkour: 30 inscritos 

ESCUELAS DEPORTIVAS
•	 Escuela de fútbol Femenino:  27 inscritos
•	 Escuela de fútbol Masculino: 130 inscritos 
•	 Escuela de voleibol - 30 participantes
•	 Balonmano: 21 inscritos 

ADULTO MAYOR
•	 10 talleres de adulto mayor
•	 6 urbanas
•	 4 rurales
•	 145 adultos mayores beneficiados
•	 Localizados en: La Viña, Cerro Pulluquen, Villa la Paz, Alto del Río, Morro de Melozal, 

San Francisco, Sede el Solar, Bella Isla, Cuando Agosto Era XXI, Aromo Dorado 
Bobadilla.

MORRO DE MELOZAL

NUEVA ESPERANZA ALTO DEL RIO

CUANDO AGOSTO ERA 21

BELLA ISLA

CARMELITAS DE SAN FRANCISCO

VILLA LA PAZ

VIDA NUEVO CERRO PULLUQUEN 

TALLER EN POBLACION LA VIÑA

TALLER EN EL SOLAR, ALTO DEL RIO

AROMO DORADO

15

12

12

18

22

12

14

13

16

12

9

9

9

13

18

7

10

12

12

11

TALLER ADULTO MAYOR INSCRITOS PARTICIPANTES 
ACTIVOS

TALLERES EXTERNOS
 

•	 Atletismo rural (Nirivilo) :15 inscritos
•	 Canotaje recreativo (Parque Borde Río):15 inscritos
•	 Canotaje formativo (Parque Borde Río):4 inscritos 
•	 Acondicionamiento físico San Manuel 15 inscritos
•	 Zumba Alto del Río: 13 inscritos
•	 Escuela de fútbol Santa Hilda: 24 inscritos
•	 Escuela de fútbol Huracán de Orilla de Maule: 20 inscritos.

 
 
DEPORTE ADAPTADO

•	 Agrupación TEA (Condición espectro autista): 12 inscritos 
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SALA DE REINTEGRO DEPORTIVO

EVENTOS DEPORTIVOS

CAMPEONATO DE FÚTBOL INFANTIL
•	 Fecha: 5 al 7 de febrero
•	 Participación: 8 escuelas de fútbol de la comuna
•	 Participantes: +150 niños
•	 Recaudado $991.000

VELADA DE BOXEO SAN JAVIER 2024
•	 Fecha: 19 de abril de 2024
•	 personas asistentes 243
•	 Recaudado: $243.000

MASIVO DE YOGA SAN JAVIER 2024
•	 Fecha: 10 de mayo de 2024
•	 Participantes: 50
•	 Recaudado: Gratis

CAMPEONATO DE BRISCA SAN JAVIER 2024
•	 Fecha: sábado 20 de julio 18:00 horas
•	 Participantes: 25 parejas inscritas
•	 Recaudado: Gratis

CAMPEONATO DE FUTBOL
•	 +50 AÑOS
•	 Fecha: 12 de Agosto al 12 de Septiembre
•	 Participantes: 12 equipos
•	 Recaudado: $637.000

CAMPEONATO MTB INFANTIL
•	 Fecha: Domingo 25 de agosto
•	 Participantes: 50 participantes
•	 Recaudado: Gratis

CORRIDA NOCTURNA SAN JAVIER 2024
•	 Fecha: 31 de Agosto 2024
•	 Participantes: +1.000 personas
•	 Recaudado: Gratis

GRAN COPA TELETON SAN JAVIER 2024
•	 Fecha: 29 de Octubre 2024
•	 Participantes: 200 aprox.
•	 Recaudado: $200.000

JULIO A DICIEMBRE 2022 

ENERO A DICIEMBRE 2023

ENERO A DICIEMBRE 2024

 
TOTAL, SALA REINTEGRO DEPORTIVO

57

127

107 
15- POS OPERADOS

291 DEPORTISTAS

600 ATENCIONES

1370 ATENCIONES

1520 ATENCIONES

 
3.100 ATENCIONES 

PERIODO N° DEPORTISTAS SESIONES
REALIZADAS
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CAMPEONATO ANIVERSARIO DE FUTBOL 
•	 Fecha: Desde el 04 hasta el 28 de noviembre 
•	 Participación :19 equipos de la comuna participando
•	 Recaudado: $ 3.780.000

VELADA DE BOXEO 
•	 Fecha :14 de diciembre 
•	 Participación: 188 asistentes
•	 Recaudado: $ 188.000

DUELO DE ARQUEROS 
•	 15 de diciembre 
•	 Más de 50 participantes
•	 Recaudado: $1.150.000

PROYECTOS DEPORTIVOS 

Postulados:
•	 Club Deportivo Tricolor $3.335.000
•	 Club Deportivo Ángeles $3.830.575
•	 Club Deportivo Viña Alquihue $3.565.000
•	 Club de Patinaje Artístico San Javier $3.604.860
•	 Club Deportivo Colo Colo $3.625.000
•	 Club Náutico San Javier $3.785.000
•	 Club de Tenis Fernando Paves G. $3.668.450
•	 Club Deportivo El Peñasco $3.415.000
•	 Club Deportivo Escuela E-403 $3.635.000
•	 Club Deportivo Bobadilla $3.600.000
•	 Club Deportivo 5 de Abril $3.485.000
•	 Club Deportivo Santa Rosa $3.565.000
•	 Club Deportivo de Tenis San Javier $3.635.000
•	 Club De Huasos Huerta de Maule $3.350.000
•	 Club Deportivo Universidad de Chile $3.690.000
•	 Corporación Deportes $5.940.000

Apoyo:
•	 Club de Huasos Laboral San Javier $4.977.500

Postulaciones gore Maule 2024
Totales:

•	 11 Financiados Monto Total $39.318.885
•	 4 Admisibles Sin Financiamiento $14.470.000
•	 1 Inadmisible (Corporación) $5.940.000
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NOMBRE

Jeanette Gutiérrez

 
Sergio Soto

 
Corporación de Deportes

Marcela Sandoval

 
 
Corporación de Deportes

 
 
 
 
Alejandro Venegas

 
Enrique Orellana Rosas

 
Cristián Yáñez

 
Corporación de Deportes

 
Corporación de Deportes

 
 
 
Claudio Sanhueza Ibáñez

 
 
 
Walter Moraga

 
Corporación de Deportes

 
Corporación de Deportes

 
 
Robinson Ibarra

 
Francisco Garrido

 
Olga Leyton

 
Juan Suazo

 
Jerónimo Chamorro

María Figueroa

Carlos Poblete

JJVV Marimaura

 
Taller de Parkour

 
Obsequio

JJVV Nirivilo

 
 
Actividades 
Corporación

 
 
 
Taller Deporte 
Adaptado

Club Deportivo Santa 
Rosa

Club Deportivo Cerro 
Pulluquén

Actividades 
Corporación

Actividades 
Corporación

 
 
Club Deportivo Pillay

 
 
 
Taller de tenis de mesa

 
Actividades 
Corporación

Actividades 
Corporación

 
Club Deportivo 
Liverpool

Taller de fútbol

 
Taller de fútbol 
femenino

Club deportivo Luis 
Salgado

Club de Padle

Liceo Manuel Montt

Taller adulto mayor

Actividad deportiva

 
Actividad deportiva

 
Escuelas Deportivas

Actividad aniversario 
localidad

 
Artículos deportivos 
para evento 
Rothschild, Duelo de 
arqueros y obsequio a 
escuelas deportivas

Actividad deportiva

 
Campeonato a 
beneficio

Obsequio a Escuela 
deportiva

Corrida nocturna

 
Campeonato Infantil

 
 
 
Cuadrangular

 
 
 
Funcionamiento taller

 
Finalización escuela 
de verano 2024

Campeonato Infantil

 
 
Campeonato a 
beneficio

Funcionamiento taller

 
Campeonato de fútbol

 
Campeonato a 
beneficio

Actividad deportiva

Día Actividad Física

Funcionamiento taller

50 medallas (oro, 
plata, bronce)

15 medallas, 15 
Diplomas

4 balones de fútbol

5 chupeteras, 9 
bandas elásticas, 5 
balones de fútbol.

76 chupeteras, 
48 medallas (oro, 
plata), 20 diplomas, 
1 trofeo, 50 poleras.

 
16 chupeteras

 
20 medallas, 5 
balones de fútbol

10 balones de fútbol

 
687 linternas y 
poleras

88 medallas (oro, 
plata, bronce), 6 
balones de fútbol, 4 
chupeteras

32 medallas (oro, 
plata, bronce), 4 
balones de fútbol, 2 
trofeos

paletas de tenis (6); 
cajas de pelotas (5).

50 chupeteras

 
45 medallas (pata y 
bronce); 1 balón de 
fútbol

2 trofeos

 
25 balones de 
fútbol

2 trofeos; 2 balones 
de fútbol

40 medallas 
(bronce)

12 medallas (plata)

20 chupeteras

15 bandas elásticas

02-01-2024

 
02-01-2024

 
04-01-2024

08-01-2024

 
 
09-01-2024

 
 
 
 
09-01-2024

 
10-01-2024

 
10-01-2024

 
26-01-2024

 
26-01-2024

 
 
 
29-01-2024

 
 
 
14-02-2024

 
27-02-2024

 
27-02-2024

 
 
28-02-2024

 
07-03-2024

 
08-03-2024

 
08-03-2024

 
12-03-2024

18-03-2024

27-03-2024

REFERENCIA MOTIVO ARTICULOS 
ENTREGADOS

FECHA

APORTES INSTITUCIONES
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NOMBRE

Cristian Andrades

Corporación de Deportes

 
Marcela Toro Arévalo

 
 
Miguel Quijada

 
 
Juan Gonzalez

Alejandro Venegas

 
 
Corporación de Deportes

 
Eduardo Parra

 
Corporación de Deportes

 
 
Luis Urrutia Gutiérrez

 
Alexis Pávez

 
 
Alejandro Venegas

 
Walter Moraga

 
 
Nicolás González

 
 
Alejandro Venegas

 
 
 
Francisco Garrido

 
Corporación de Deportes

 
Alejandro Venegas

Corporación de Deportes

Yenifer Rojas

 
 
Oscar Silva Silva

Taller de básquetbol

Actividades 
Corporación

jjvv San Manuel

 
 
jjvv Vaquería

 
 
Club 5 de abril

Taller Deporte 
Adaptado

 
Liceo Manuel Montt

 
Club Deportivo Santa 
Hilda

Actividades 
Corporación

 
Club Rastrojos

 
Sala de musculación

 
 
Taller Spinning

 
Taller tenis de mesa

 
 
Club de Ajedrez del 
Maule

 
Taller Deporte 
Adaptado

 
 
Taller de fútbol

 
Estadio Alfonso Escobar

 
Taller Spinning

Club Liceo

Escuela de fútbol 
Cardón de Mingre

 
Asociación fútbol Rural

Día Actividad Física

Día Actividad Física

 
Apoyo jjvv

 
 
Apoyo Corrida familiar

 
 
Aniversario club

Funcionamiento taller

 
 
Obsequio a Liceo

 
Obsequio club

 
Masivo de yoga

 
 
Actividad deportiva

 
Funcionamiento taller

 
 
Funcionamiento taller

 
Funcionamiento taller

 
 
Torneo Regional 

 
 
Funcionamiento taller

 
 
 
Funcionamiento taller

 
Funcionamiento 

 
Funcionamiento taller

Obsequio a club

Cuadrangular

 
 
Premiaciones

20 chupeteras

32 chupeteras

 
10 chupeteras;10 
matelas de yoya; 2 
set bandas elásticas

20 chupeteras; 20 
medallas(plata, 
bronce)

5 balones de fútbol

5 balones de 
básquetbol; 1malla 
mini tenis.

5 poleras ts 
montecarlo

5 balones de fútbol

 
5 bandas circulares; 
5 chuperteras; 5 
matelas de yoya

16 medallas(plata); 
25 diplomas

9 colchonetas en 
pvc; 2 barras de 
20kg

1 parlante; 1 cadena 
bicicleta

10 paletas de tenis; 
5 cajas de pelotas 
de tenis

39 medallas(oro, 
plata, bronce); 6 
trofeos

5 balones de 
básquetbol; 1malla 
mini tenis; 5 balones 
de fútbol

120 petos de 
colores

1 malla fútbolito; 1 
balón de voleibol

1 parlante

8 balones de fútbol

2 balones de 
fútbol; 2 trofeos; 15 
medallas oro

10 trofeos

18-04-2024

18-04-2024

 
18-04-2024

 
 
18-04-2024

 
 
18-04-2024

26-04-2024

 
 
26-04-2024

 
09-05-2024

 
13-05-2024

 
 
15-05-2024

 
17-05-2024

 
 
18-06-2024

 
19-05-2024

 
 
24-06-2024

 
 
27-06-2024

 
 
 
28-06-2024

 
08-06-2024

 
08-07-2024

08-07-2024

08-07-2024

 
 
09-07-2024

REFERENCIA MOTIVO ARTICULOS 
ENTREGADOS

FECHA
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NOMBRE

Ignacia Corvalán

Javier Morales Bravo

Francisco Orellana Paiva

 
 
 
 
 
Corporación de Deportes

 
 
Alejandro Venegas

 
Corporación de Deportes

 
 
Corporación de Deportes

Miguel Quijada

 
 
Corporación de Deportes

 
Rodolfo Aldana

Felipe Sanchez

 
Corporación de Deportes

 
Enrique Orellana Rosas

 
 
Corporación de Deportes

 
Corporación de Deportes

Corporación de Deportes

Corporación de Deportes

Corporación de Deportes

 
 
 
 
 
 
Nicolás González

 
Alejandro Venegas

Corporación de Deportes

 
Luis Urrutia Gutiérrez

Club Escuela e-403

Taller de boxeo

Taller de 
acondicionamiento 
físico

 
 
 
Actividades 
Corporación

 
Taller Deporte 
Adaptado

Estadio Alfonso Escobar

 
 
Escuelas deportivas

jjvv Vaquería

 
 
Concejales 

 
Club Deportivo Liceo

Taller de Voleibol

 
Directores

 
Escuela de fútbol Santa 
Rosa

 
Visita alcalde a club 
deportivo

Escuelas deportivas

Colegios

Personal corporación

Actividades 
Corporación

 
 
 
 
 
Club de Ajedrez del 
Maule

Taller de Spinning

Visita alcalde a clubes 
deportivos

Club Rastrojos

Actividad club

Funcionamiento taller

Funcionamiento taller

 
 
 
 
 
Campeonato de 
brisca

 
Funcionamiento taller

 
Funcionamiento

 
 
Actividad

Corrida familiar

 
 
Obsequio poleras 
corrida nocturna

Obsequio a club

Funcionamiento taller

 
Poleras corridas 
nocturna

Cuadrangular

 
 
Obsequio a club

 
Obsequio

Obsequio

Corrida nocturna

Campeonato MTB 
Infantil 2024

 
 
 
 
 
Campeonato

 
Funcionamiento taller

Obsequio

 
Campeonato de 
futbolito

60 colaciones

1 saco de boxeo

3 cuerdas de salto; 
12 colchonetas 
en pvc, 9 bandas 
elásticas; 3 pack 
bandas circulares; 1 
set de lentejas

16 naipes español; 
17 lápices pasta; 2 
trofeos; 6 medallas

2 balones de fútbol

 
1 malla arco de 
fútbol; 2 malla baby 
fútbol

5 medallas de oro

12 trofeos; 30 
medallas (oro, plata, 
bronce)

25 poleras

 
3 balones de fútbol

10 balones de 
voleibol

5 poleras tus 
Montecarlo

8 trofeos; 56 
medallas (oro, plata, 
bronce)

6 balones de fútbol

 
10 poleras

8 poleras

10 poleras

2 sacos de cal;6 
rollos cinta 
de peligro;61 
colaciones;60 
chupeteras; 48 
medallas (oro, plata, 
bronce)

5 trofeos; 39 
medallas

1 parlante

15 balones de fútbol

 
4 trofeos; 2 
medallas de oro

11-07-2024

22-07-2024

24-07-2024

 
 
 
 
 
24-07-2024

 
 
30-07-2024

 
30-07-2024

 
 
30-07-2024

14-08-2024

 
 
20-08-2024

 
20-08-2024

21-08-2024

 
21-08-2024

 
21-08-2024

 
 
22-08-2024

 
26-08-2024

26-08-2024

26-08-2024

26-08-2024

 
 
 
 
 
 
26-08-2024

 
28-08-2024

29-08-2024

 
09-09-2024

REFERENCIA MOTIVO ARTICULOS 
ENTREGADOS

FECHA
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NOMBRE

Marcela Sandoval

 
 
 
Corporación de Deportes

 
 
 
Corporación de Deportes

 
 
Pedro Casanova

Corporación de Deportes

 
Marcela Canales

Corporación de Deportes

 
 
Corporación de Deportes

Ximena González

 
Alexis Pavez

 
Jenifer Rojas

 
 
Nicolás González

 
 
Robinson Ibarra

 
Nelson Bravo

 
 
Ernesto Betancourt

 
 
Alejandro Venegas

 
 
 
Victor Sepúlveda

 
Patricia Gajardo

 
Corporación de Deportes

Walter Moraga

 
Matías Ramos Bueno

JJVV Nirivilo

 
 
 
Visita alcalde a clubes 
deportivos

 
 
Actividades 
Corporación

 
Club deportivo Yungay

Escuelas deportivas

 
JJvv San Baldomero

Escuelas deportivas

 
 
Talle de Hockey

Escuela Deportiva 
Puente Pando

Sala de musculación

 
Escuela de fútbol 
Cardón de Mingre

 
Club de Ajedrez del 
Maule

 
Club Liverpool

 
Carabineros de San 
Javier

 
Taller de tenis de mesa

 
 
Taller Deporte 
Adaptado

 
 
Taller Canotaje 
Recreativo

JJVV CUANDO 
AGOSTO ERA XXI

Copa Teletón

Taller de tenis de mesa

 
Escuela de fútbol 
Orgullo Regional

Cuadrangular

 
 
 
Obsequio

 
 
 
Campeonato senior 
50

 
Obsequio

Obsequio

 
Obsequio

Obsequio

 
 
Funcionamiento taller

Obsequio a club

 
Funcionamiento taller

 
Campeonato de fútbol

 
 
Campeonato de 
ajedrez

 
Obsequio a Escuela 
deportiva

Cuadrangular

 
 
Funcionamiento taller

 
 
Funcionamiento taller

 
 
 
Funcionamiento taller

 
Actividad teletón

 
Actividad teletón

Funcionamiento taller

 
Obsequio a Escuela 
deportiva

1 trofeo; 60 
medallas (plata y 
bronce); 2 balones 
de fútbol

10 balones de 
fútbol; 1 set de 
lentejas; 7 conos de 
entrenamiento

4 trofeos; 60 
medallas (oro, plata, 
bronce)

5 balones de fútbol

4 set bandas 
elásticas

3 balones de fútbol

3 bandas elásticas, 
1 pack bandas 
circulares

Bola de Hockey

10 balones de fútbol

 
1 parlanteMLAB 
SONG 4

3 trofeos, 2 balones 
de fútbol, 10 
medallas de oro

6 trofeos, 42 
medallas(oro, plata 
y bronce)

8 balones de fútbol

 
1 trofeo, 1 balón de 
fútbol, 28 medallas 
de oro

30 pelotas de tenis 
(punto rojo, verde, 
naranjo9

6 pelotas de 
tenis(punto verde), 
1 malla mini tenis. 14 
chupeteras

10 Salvavidas 
flotación

5 balones de fútbol

 
4 trofeos; 3 balones

5 cajas de pelotas 
de tenis

8 balones de fútbol

09-09-2024

 
 
 
11-09-2024

 
 
 
23-09-2024

 
 
27-09-2024

30-09-2024

 
30-09-2024

30-12-2024

 
 
10-01-2024

10-01-2024

 
10-07-2024

 
14-10-2024

 
 
14-10-2024

 
 
14-10-2024

 
15-10-2024

 
 
15-10-2024

 
 
16-10-2024

 
 
 
17-10-2024

 
21-10-2024

 
21-10-2024

22-10-2024

 
23-10-2024

REFERENCIA MOTIVO ARTICULOS 
ENTREGADOS

FECHA
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NOMBRE

Corporación de Deportes

 
Corporación de Deportes

 
 
Matías Valenzuela

 
Johnny Gutiérrez

 
Cristian Andrades

 
 
Corporación de Deportes

Corporación de Deportes

 
Alejandro Venegas

 
Francisco Garrido

 
 
 
Corporación de Deportes

 
 
 
 
Corporación de Deportes

Escuelas deportivas

 
Actividades 
Corporación

 
Colegio Juan de Dios 
Bobadilla

Club deportivo unión de 
Huerta de Maule

Taller de básquetbol

 
 
Escuelas deportivas

Club deportivo 
Bobadilla

Taller Deporte 
Adaptado

Actividad de taller 
deportivo

 
 
Actividades 
Corporación

 
 
 
Actividades 
Corporación

Obsequio a Escuela 
deportivas

Campeonato 
Aniversario

 
Campeonato de 
Handbol

Campeonato Rural

 
Campeonato de 
basquetbol

 
Beneficio

obsequio de alcalde al 
alcalde

Solicitado para 
actividad de taller

Campeonato de fin 
de año

 
 
Duelo de arqueros

 
 
 
 
Actividad en piscina

3 trofeos

 
4 trofeos, 6 
balones, 60 
medallas

1 trofeo, 15 
medallas plata

8 balones de fútbol

 
2 trofeos, 60 
medallas(oro, plata, 
bronce)

1 trofeo

5 balones de fútbol

 
35 Jockey 
personalizado

16 trofeos, 240 
medallas(oro, plata, 
bronce), 8 balones 
de fútbol

55 chupeteras, 5 
jockey, 2 poleras, 
6 trofeos, 50 
medallas(oro, plata, 
bronce)

10 Jockey, 10 
gorros, 4 poleras

28-10-2024

 
12-04-2024

 
 
29-10-2024

 
11-05-2024

 
22-11-2024

 
 
27-11-2024

27-11-2024

 
12-10-2024

 
12-10-2024

 
 
 
13-12-2024

 
 
 
 
19-12-2024

REFERENCIA MOTIVO ARTICULOS 
ENTREGADOS

FECHA

TRANSPARENCIA Y LEY DE LOBBY

•	 TRANSPARENCIA PASIVA (01-01-2024 al 31-12-2024)

Dentro del periodo mencionado, se han recibido un total de 6 solicitudes de 
información

referentes a: indemnizaciones pagadas por la Corporación de Deportes, contratos 
vigentes del directorio de la Corporación de Deportes, solicitud de contacto con 
RRHH, acceso a información ingresada a la Ilustre Municipalidad de San Javier, 
conocer si existen denuncias realizadas por concepto de acoso y/o abuso sexual 
realizados por funcionarios de la Corporación y solicitud de información relativa a la 
legalidad del uso lucrativo de la sala de musculación del estadio municipal. Todas 
éstas fueron respondidas y resueltas dentro del plazo estipulado por la ley 20.285 
sobre acceso a la información pública.

•	 TRANSPARENCIA ACTIVA (01-01-2024 al 31-12-2024)

En el área de transparencia activa, en relación con la fecha anteriormente 
mencionada, se ha cumplido con la totalidad de los ítems exigidos y actualizados 
por la ley 20.285 sobre acceso a la información Pública.
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LEY DEL LOBBY 01/01/2024 a 31/12/2024

Han ingresado hasta la fecha 4 solicitudes de audiencia, se ha procedido de la siguiente 
manera:

1.	 El 24-01-2024, ingresa solicitud de audiencia de un ciudadano de la comuna, la que 
es aceptada y atendida de manera presencial, como consta en el sistema.

2.	 El 10-05-2024, ingresa solicitud por tema de juegos para plazas de entretención

3.	 Se rechaza por no contar con recursos para este tipo de proyectos.

4.	 El 13-05-2024 ingresa solicitud, la que es suspendida por no poder asistir lobista, 
canceló en el momento.

5.	 El 13-07-2024, ingresa solicitud la que es aceptada cuya temática es ofrecer software 
en temas de control administrativo



Departamento de Salud 
Comunal

20
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La Atención Primaria de Salud en la Comuna de San Javier, representa el primer nivel 
de contacto de los individuos, familia y comunidad con el sistema público de salud, brindando 
una atención ambulatoria, a través del CESFAM CARLOS DÍAZ GIDI, sus 9 Postas de Salud Rural, 
7 Estaciones Médico Rurales, Centro Comunitario de Salud Familiar CECOSF San Pablo, Centro 
Comunitario de Rehabilitación (CCR), Microcentro de Salud Gabriela Mistral, Centro Comunitario 
de Promoción de Salud y Centro de Salud Mental LELIKELEN.

El objetivo de la Atención Primaria es otorgar una atención equitativa y de calidad, centrada en 
la persona y sus familias, enfocada en lo Preventivo y Promocional, es decir, anticipándose a 
la enfermedad, bajo el Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario, que es un 
modelo de atención centrado en la persona, sus familias y la comunidad, con un equipo de salud 
de cabecera que brinda atención continua a lo largo de todo el ciclo vital.

POBLACIÓN BENEFICIARIA

La población inscrita y validada FONASA para el año 2024 correspondió a 43.812 personas. 

A) PRESTACIONES DE SALUD ATENCIÓN PRIMARIA.
A.1) Programa salud cardiovascular

El Programa de Salud Cardiovascular es una de las principales estrategias del Ministerio de Salud 
para contribuir a reducir las enfermedades cardiovasculares y las muertes asociadas a esa causa. Lo 
anterior, a través de la detección oportuna de factores de riesgo, tales como diabetes, hipertensión, 
dislipidemia (o colesterol alto), tabaquismo, sobrepeso u obesidad, consumo excesivo de alcohol y 
sedentarismo.

Desde el año 2009, el Ministerio de Salud busca que las personas con riesgo cardiovascular se 
mantengan en control y tratamiento en los centros de salud familiar (CESFAM). Para esto, está 
disponible, en esos establecimientos y en forma gratuita, el examen de medicina preventiva (EMP), 
que permite un diagnóstico oportuno.
Durante el año 2024 el Bajo Control de Personas con patología Cardiovascular alcanzó los 9.379 
usuarios, de los cuales el 3.628 corresponden a hombres y 5.751 a mujeres,

Durante el 2024 la mencionada estrategia logró aumentar considerablemente la cantidad de 
controles debido a la reactivación total de las prestaciones de salud en APS generando, 7.647 
Controles realizados por Profesionales Médicos, 6.132 Controles realizados por Profesionales de la 
Enfermería y 5.313 Controles realizados por Profesionales de la Nutrición.

A.2) Programa de la mujer

La condición de la mujer es central en el desarrollo humano y de las sociedades: sobre ella 
recae la responsabilidad y los riesgos del proceso reproductivo, tanto en lo biológico como en 
lo social. Reducir la salud de las mujeres sólo a la salud materno-infantil, a la vida reproductiva, 
enfoque esencial hace 30-40 años por las altas cifras de mortalidad para ambos integrantes 
del binomio madre-hijo, resulta hoy plenamente insuficiente al omitir otras dimensiones de gran 
importancia, con la mujer vista como un sujeto que desempeña una amplia gama de roles en 
la sociedad contemporánea, y a la luz de los nuevos desafíos epidemiológicos que enfrenta el 
país.

El aumento de la expectativa de vida, ha desplazado la mortalidad femenina hacia la mujer adulta 
mayor (2/3 de las muertes ocurren en la mujer mayor de 65 años). Pese a la mayor expectativa 
de vida (7 años más que los hombres), las mujeres presentan mayores problemas de morbilidad 
y situaciones de desigualdad de género (Las mujeres viven más pero no viven mejor).

La mayoría de los problemas de salud de las mujeres son evitables, por lo cual, el énfasis en 
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las acciones de salud debe centrarse en la promoción, la prevención y la integralidad, para dar 
debida respuesta a las necesidades propias de cada etapa del ciclo vital. La atención integral de 
salud debe ser eficiente, eficaz y oportuna, dirigida más que al paciente o a la enfermedad como 
hechos aislados, a las personas consideradas en su integridad física y mental, y como seres 
sociales pertenecientes a una familia, que están en un permanente proceso de integración y 
adaptación a su medio ambiente físico, social y cultural.

Principalmente se relaciona con la salud reproductiva de las mujeres además de las necesidades 
de los hombres y la diversidad sexual (orientación sexual e identidad de género) durante las 
diversas etapas del ciclo vital logrando durante el 2024 los siguientes indicadores tanto por 
profesionales Matronas/es como por nuestro Médico Especialista en Ginecología:

•	 195 controles pre-concepcionales

•	 2.723 controles prenatales

•	 24 controles post-parto

•	 419 controles de puérpera

•	 2.270 controles ginecológicos

•	 328 controles de climaterio

•	 7.150 controles de regulación de la fecundidad

•	 496 ingresos de gestantes

•	 181 ingresos de primigestas

•	 397 ingresos recién nacidos

La población beneficiaria es de 19.292 mujeres mayores de 15 años. 
En este sentido, es necesario profundizar en dos problemas de salud que presentan tasas altas 
en nuestra comuna, que son el cáncer de cuello uterino y el cáncer de mama, durante el año 
2024, se registraron 7.095 mujeres con PAP vigente representando una cobertura del 56,51% 
de la población objetivo, alcanzando 1.316 mamografías con el afán de aumentar la pesquisa 
precoz de esta patología y asegurar un diagnóstico y tratamiento. 

A.3) Programa de atención integral de salud mental

Programa dentro de las prestaciones salud, que busca contribuir al bienestar de las personas, 
a través, de acciones de promoción y prevención para contribuir a la salud mental de los niños, 
niñas y adolescentes, adultos y adultos mayores de la comuna en las distintas etapas del curso 
de sus vidas, fomentando el desarrollo armónico de las distintas áreas (emocional, cognitivo, 
social, identidad, etc).

Cuenta con un equipo multidisciplinario (médico, psicólogo/a y asistente social), para la atención 
integral de la población, a través de ingresos y controles de salud mental.
Además, se realizan talleres psicoeducativos con la red local (educación, Hogar de menores, 
SENAME, etc.) y talleres grupales con pacientes que se encuentran compensados y que 
necesitan activar sus redes de apoyo. Estos talleres de mujeres se ejecutan tanto en la zona 
urbana como rural. 

Según un estudio realizado por la Organización Panamericana de la Salud (OPS), en que se 
evaluó las alteraciones sufridas por los servicios de salud mental a propósito de los efectos del 
COVID-19, se observan dos grandes conclusiones:

•	 La pandemia está provocando un incremento de la demanda de servicios de salud 
mental a propósito de los efectos producidos por ésta como el duelo, aislamiento, 
soledad, pérdida de ingresos, hacinamiento, miedo, aumento del consumo de alcohol 
y drogas, junto con problemas de insomnio y ansiedad.

•	 Si bien un grupo importante de servicios ha adoptado estrategias tecnológicas como 
el uso de la telemedicina y canales remotos de atención, dichas prestaciones son 
dispares según la realidad de los usuarios atendidos. Por lo tanto, la OMS plantea la 
necesidad de asignar más recursos a las atenciones de salud mental en los planes 
de respuesta y recuperación.
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•	 Los diagnósticos más habituales son: Depresión, Trastornos Ansiosos (Crisis de 
Pánico), Consumo de Alcohol y Drogas, Trastornos de personalidad, Trastornos 
Adaptativos, y la presencia de determinantes como Violencia Intrafamiliar, ideación 
o intento de suicidio y abuso sexual.

Durante el 2024 el programa registró 1.314 personas bajo control, y se desarrollaron 8.938 
controles de salud desagregados según los siguientes estamentos: 

•	 5.385 controles de Salud Mental realizados por psicólogos.

•	 2.184 controles Médicos de Salud Mental.

•	 386 intervenciones psicosociales grupales.

Dentro del trabajo comunitario destacó la realización de diversos talleres grupales entre los 
más destacados mencionar intervenciones de autoayuda para pacientes con depresión y 
fibromialgia, talleres de duelo, control de impulsos, habilidades parentales y post COVID.

A.4) Programa de salud oral integral.

La salud y bienestar deben reflejar confianza en sí mismo, lo que requiere de una boca sana 
que favorezca las relaciones sociales, el realizar actividades de la vida diaria como lo son el 
estudiar, el trabajar, tener un funcionamiento normal durante la masticación y la deglución de 
los alimentos y una apariencia estética que aporte a la autoestima.  El deterioro de la salud bucal 
puede afectar a otros sistemas y funciones de nuestro organismo: a nuestro corazón, al bebé 
en gestación, dificulta la alimentación en los niños, además de complicar a otras enfermedades 
existentes, tales como la diabetes.

Las enfermedades bucales más frecuentes son la caries, enfermedad periodontal y las anomalías 
dentomaxilares. La prevención de estos problemas de salud es la manera más efectiva de evitar 
su aparición y para ello tener estilos de vida saludables, tales como hábitos de higiene bucal y 
hábitos alimenticios tienen gran impacto en la salud oral de los individuos.

Durante el año 2024 se realizaron los siguientes procedimientos:

•	 18.757 consultas de Morbilidad.

•	 9.357 controles Odontológicos.

•	 1.153 atenciones en horario vespertino

•	 337 atenciones extensión días sábados.

A.5) Clínica odontopediatrica municipal

En la población infantil de nuestro país, sólo un porcentaje menos al 10% tiene buena salud bucal, 
el resto presenta al menos una de las patologías más frecuentes que afectan al territorio buco-
máxilo-facial: caries, enfermedades gingivales y periodontales y anomalías dento-maxilares.

La mayor parte de estas patologías son altamente sensibles a medidas preventivas, individuales 
o colectivas, así como también a acciones de promoción y fomento de la salud.

La clínica odontopediátrica municipal fue habilitada en dependencias exclusivas, permitiendo 
dar cumplimiento a los siguientes objetivos:

GENERAL
•	 Otorgar atención dental integral a niños entre 1 - 14 años de edad y pacientes con 

necesidades especiales beneficiarios de FONASA inscritos en la comuna, San Javier.

ESPECÍFICOS

•	 Otorgar atención dental integral a pacientes de difícil manejo entre 1 a 14 años de 
edad beneficiarios de FONASA inscritos en la comuna, San Javier. 
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•	 Otorgar atención dental integral a pacientes con necesidades especiales, como 
Síndrome de Down, autismo, entre otros, beneficiarios de FONASA inscritos en la 
comuna, San Javier.

•	 Otorgar garantía estatal dental (GES) en pacientes de 6 años beneficiarios de 
FONASA inscritos en la comuna, San Javier.

•	 Entregar recomendaciones sobre prevención de caries en los niños entre 1-14 años 
de edad y pacientes con necesidades especiales beneficiarios de FONASA inscritos 
en la comuna, San Javier.

•	 Cumplir con meta sanitaria odontológica para adolescentes de 12 años beneficiarios 
de FONASA inscritos en la comuna, San Javier.

•	 Otorgar atención dental integral a pacientes de difícil manejo entre 1 a 14 años y 
con necesidades especiales, a través de analgesia inhalatoria con óxido nitroso, 
beneficiarios de FONASA inscritos en la comuna, San Javier.

•	 Durante el periodo 2024 se generaron 80 ingresos, 188 controles y 11 cirugías 
ambulatorias, las cuales acumularon alrededor de 1.150 atenciones durante dicho 
periodo.

A.6) Imágenes diagnósticas

Dicho programa nos permite dar respuesta a las derivaciones generadas por nuestro centro de 
salud hacia Imágenes como Radiografías y Ecotomografías teniendo una cobertura durante el 
2024 de:

•	 1.215 mamografías

•	 217 ecotomografías mamarias

•	 180 ecotomografías Abdominales

•	 368 radiografías de Tórax por sospecha de Neumonía y Patología Respiratoria.

•	 366 radiografías de Caderas 3-6 meses.

A.7) Programa atención domiciliaria a personas con dependencia severa.

El Programa de Atención Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa, constituye una 
estrategia sanitaria el cual pretende conseguir los siguientes objetivos:

1.	 Atender de manera integral a personas que presentan dependencia severa, considerando 
las necesidades psicosociales del paciente y su familia.

2.	 Entregar a cuidadores(as) y familia, las herramientas necesarias para asumir el cuidado 
integral de las personas dependientes severos.

3.	 Reconocer el trabajo de los(as) cuidadores(as) de personas con dependencia severa, 
entregándoles capacitación.

4.	 Resguardar la continuidad y oportunidad de atención en la Red Asistencial, realizando las 
coordinaciones oportunas en caso que la persona requiera ser derivado(a).

5.	 La atención domiciliaria es una actividad que realiza el Equipo de Salud en forma 
independiente a la edad de la persona afectada y necesariamente incorpora a los demás 
integrantes de la familia y agentes comunitarios como cuidadores(as) y protectores(as) de 
la salud. La metodología utilizada se complementa con una visión biopsicosocial, integral y 
familiar, de acuerdo al Modelo de Atención con Enfoque Familiar.

6.	 Para que una persona sea clasificada con dependencia severa debe ser evaluada con un 
instrumento llamado Indice de Barthel el cual evalúa la capacidad de realizar actividades 
básicas de la vida diaria como comer, trasladarse, aseo personal, bañarse, desplazarse etc. 
Si obtiene un puntaje menor o igual a 35 puntos es clasificado como dependiente severo y 
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puede ser ingresado al programa.

7.	 En nuestra comuna alrededor de 150 personas integraron dicho programa los cuales se 
ubican en zonas urbanas como rurales de nuestra comuna, ha sido una constante del 
equipo, promover el acompañamiento integral de las familias que deben convivir con la 
preocupación constante por el cuidado de un ser querido que ha llegado a esta condición 
de salud. Durante el año 2024, se logró realizar las siguientes actividades: 

•	 2.691 visitas domiciliarias 

•	 132 cuidadores con aplicación de Escala ZARIT de sobrecarga al cuidador.

Dentro del marco del mismo programa de dependencia severa se desarrolló la estrategia para 
cuidados paliativos universales con 28 ingresos, 29 visitas domiciliarias integrales y 134 visitas 
de tratamiento.

Desde el año 2024 el concejo municipal representado por nuestro Alcalde destinó recursos 
para la adquisición de 30 nuevos catres cínicos los cuales se sumarán a los 50 catres clínicos 
existentes, permitiendo contribuir en la calidad de vida de personas postradas y su entorno 
familiar. El catre está dotado de protecciones para evitar las caídas, es una cama que permite 
tener una mejor posición para suplir las funciones básicas y así poder tener una atención 
más cómoda para el usuario, facilitando actividades como aseo personal del paciente y su 
alimentación, contará además con un colchón que previene las escaras. 

Durante el año 2024 se gestionaron 57 comodatos de catres clínicos, los cuales son distribuidos 
entre los usuarios del programa de postración severa y las solicitudes recibidas para acompañar 
a nuestros vecinos que enfrentan una enfermedad terminal.

A.8) Programa rehabilitación integral-ccr

El Programa de Rehabilitación Integral, es una estrategia de base comunitaria cuyo objetivo 
principal es aumentar la cobertura de rehabilitación, la promoción y la prevención de los 
problemas de salud física y sensorial en la red de atención primaria.

Podrán acceder a dicho programa las personas beneficiarias del sistema público de salud, que 
se encuentren inscritas en algún CESFAM o Posta de Salud Rural, que hayan sido derivados por 
médico con alguno de los siguientes diagnósticos:

•	 Síndromes dolorosos osteomusculares de origen traumático y no traumático.

•	 Artrosis leve y/o moderada de rodilla y/o caderas mayores de 55 años.

•	 Secuela de accidente vascular encefálico, traumatismo encéfalo craneano y   
traumatismo raquimedular.

•	 Enfermedad de Parkinson y/u otro déficit secundario con compromiso neuromuscular.

Durante el 2024 nuestra atención tanto kinésica como de terapia ocupacional se desarrollaron 
de manera presencial generando así una cobertura de 1.068 ingresos y 848 altas de tratamiento, 
además de 16.726 procedimientos.

A.9) Centro Comunitario de Salud Familiar “CECOSF San Pablo”

CECOSF San Pablo es un centro que realiza atenciones de la canasta de atención primaria de 
salud y trabaja al alero del CESFAM CARLOS DÍAZ GIDI, basados en el Modelo de Atención 
Integral de Salud Familiar y Comunitaria, pretendiendo acercar la atención de salud aún más a 
las personas. 

Por su cercanía con la comunidad y la definición conjunta de las acciones que allí se otorgan, el 
CECOSF pretende resolver de manera más oportuna la demanda de necesidades de salud de 
la población a cargo.
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Se realizaron actividades y talleres con la comunidad como lo fueron ferias saludables e 
informativas, talleres de alimentación en conjunto con Elige Vida Sana, talleres de salud mental 
enfocados en trastornos de ansiedad, talleres infantiles y educaciones dentales.
Se continuó el trabajo con el intersector y las reuniones con el Consejo de Desarrollo Local para 
abordar las principales temáticas de la comunidad y generar un plan de trabajo.

Dentro del 2024 se realizaron 1.435 controles de salud sexual y reproductiva, 1487 controles 
cardiovasculares, 112 controles adolescentes y 188 visitas domiciliarias

A.10) Programa mas adultos mayores autovalentes

El Objetivo del programa del Adulto Mayor es: lograr la mantención y/o la recuperación de la 
funcionalidad como base fundamental para contribuir a una vida satisfactoria en la vejez, a 
través de acciones de Promoción, Prevención, Curación y Rehabilitación del individuo y su 
familia. La población objetivo es de 6.318 Adultos Mayores.

Con el firme propósito de generar condiciones que favorezcan un envejecimiento activo, nos 
hemos propuesto impulsar, en conjunto con el Servicio de Salud del Maule, la estrategia del 
programa MAS Adultos Mayores Autovalentes, Programa que corresponde a una intervención 
Promocional y Preventiva de la salud, tendiente a mejorar la capacidad individual y comunitaria 
para enfrentar el proceso de envejecimiento, manteniendo y mejorando la autovalencia de las 
personas mayores de 60 años y fomentando el autocuidado del adulto y adulto mayor en las 
organizaciones sociales.

Dicha estrategia contempla la participación de adultos mayores en actividades grupales de 
estimulación de funciones motoras y prevención de caídas, estimulación cognitiva, además de 
actividades de educación para la salud y autocuidado, desarrolladas por un equipo del Centro 
de Salud Primaria, bajo el enfoque de la Atención Integral y Comunitaria, registrando para el 
periodo 2024:

•	 282 ingresos.

•	 208 ciclos completos de talleres

A.11) Programa Elige Vida Sana

Para intervenir en los factores de riesgo asociados a Patologías Crónicas, también en Convenio 
con el Servicio de Salud del Maule, hemos decidido dar un impulso importante al Programa Elige 
Vida Sana, cuyo objetivo es: “Disminuir factores de riesgo de desarrollar Diabetes Mellitus tipo 2 
y Enfermedades Cardiovasculares en niños, niñas, adultos y mujeres post-parto de 2 a 64 años, 
beneficiarios de FONASA”. Con este compromiso hemos aumentado la Dotación de Profesional 
Nutricionista, Psicólogo y Profesor de Educación Física.

Durante el año 2024, el Programa Vida Sana realizó las siguientes actividades: 

•	 1.123 evaluaciones Individuales por Profesional de la actividad física

•	 333 consultas de Nutricionista

•	 228 consultas de psicólogo

A.12) Promoción de la salud

La promoción de la salud implica la creación de condiciones que permitan a las personas mejorar 
su salud y bienestar de manera autónoma. Esto se logra a través de medidas como la educación 
en salud, la creación de entornos saludables, la promoción de estilos de vida saludables y la 
mejora del acceso a los servicios de salud.

La promoción de la salud es un enfoque clave en la prevención de enfermedades y la reducción 
de la carga de enfermedades crónicas, como la diabetes, la enfermedad cardíaca y la obesidad. 
También es importante en la promoción de la salud mental y el bienestar emocional.

En resumen, la promoción de la salud es un enfoque integral para mejorar la salud y el bienestar 
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de las personas y las comunidades, que aborda no sólo los factores médicos, sino también 
los sociales, ambientales y económicos que influyen en la salud. Bajo dicha condicionante 
mencionar las actividades de mayor relevancia:

Hitos conmemorativos asociados a salud, entre los cuales destacan:

•	 Día Mundial sin tabaco y Día Mundial sin alcohol, realizando concurso literario 
“ambiente libre de drogas” dirigido a alumnos, escuelas rurales y urbanas.

•	 Día de la Diabetes e Hipertensión.

•	 Día mundial del Agua.

•	 Día mundial contra la obesidad.

•	 Día de la alimentación.

•	 Día de la felicidad, intervención Lelikëlen, realizada en CESFAM

•	 Día mundial de la Salud.

•	 Día de la infancia, “Maratón de Gateo”, con jardines infantiles VTF.

•	 Mes del corazón.

•	 Día de las personas mayores.

•	 Día mundial de la salud mental, feria usuarias programa salud mental.

•	 Día del medio ambiente.

•	 Semana mundial de la lactancia materna, que incluye jornada comunal.

•	 Día mundial de la actividad física.

•	 Jornada concientización Cáncer cervicouterino y cáncer de mamas.

•	 Zumbatón familiar “Yo bailo contra el cáncer”.

Otras actividades masivas:

•	 Certificación de 40 monitores en pausas activas.

•	 Realización de 96 actividades de difusión en temáticas de promoción de la salud a 
través de Canal 30 y radio Javiera.

•	 Emisión de 48 capsulas audiovisuales de recetas saludables, difundidas a través de 
TV Local y medios digitales.

•	 Emisión de 12 capsulas audiovisuales de Actividad Física para niños, adolescentes y 
adultos mayores, difundidas a través de TV Local y medios digitales.

•	 Realización de 5 ferias de salud, orientadas a la difusión de programas de salud 
primaria, destacando:

•	 Feria dieciochera “prevención del suicidio” que convoca a las familias de la comuna a 
conocer nuestra oferta programática además de hablar sobre prevención del suicidio 
por intermedio de juegos típicos y un ambiente de las fiestas patrias.

•	 Inauguración sala multiuso Casa Salud, ampliando espacio y condiciones para 
realización de actividad física.

•	 III versión “Noche de la Música y Luciérnagas”, destinado a usuarias Lelikëlen.

•	 Realización de 2 cicletadas familiares “Día sin auto”, 1 urbana y rural.

•	 Realización de la 6° Regata Familiar Promoción de la salud.

•	 5 capacitaciones líderes comunitarios, personas mayores, con un total de 250 
participantes.

•	 Campeonato escolar adolescente, convocatoria 250 adolescentes pertenecientes a 
7 establecimientos de la comuna (todos los con enseñanza media).

•	 Realización de 12 talleres en promoción de Salud desarrollados a través de 
establecimientos educacionales de la comuna. Destacando talleres de salud sexual 
y reproductiva, dental, física, alcohol, tabaco y otras drogas, prevención del suicidio 
nutrición y alimentación saludable y ley N° 20.606.
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•	 12 talleres práctico de alimentación del 5to mes de edad. Dirigido a familias desde la 
gestación hasta 12 meses de edad.

•	 8 talleres práctico de alimentación saludable en preescolares, cocina practica en 
jardines infantiles de la comuna.

•	 2 talleres interactivos de alimentación saludable y alcohol y drogas, en borde río, 
dirigido a escuelas rurales, con clínica básica de práctica de kayak.

•	 Instalación huerto escolar, escuela Adelaida Riquelme, sector La Pitigua.

•	 Intervención adolescentes club deportivo, mediante aplicación control de salud 
adolescente. Por parte equipo CECOSF San Pablo.

•	 Talleres Salud Mental, Lelikëlen.

•	 Intervención psicosocial grupal: 47 talleres, 285 asistentes.

•	 Talleres grupales de autoayuda: 97 sesiones, 496 asistentes.

•	 Talleres de promoción de salud mental: 10 sesiones, 105 asistentes.

•	 Talleres de prevención de suicidio: 7 sesiones, 150 asistentes.

•	 Talleres de prevención Trastorno mental: 14 sesiones, 330 asistentes.

•	 Talleres prevención Alcohol y drogas: 3 sesiones, 45 asistentes.

•	 Realización talleres de actividad física:

•	 Taller de Canotaje Recreativo, el cual dispuso 288 sesiones durante el año 2024.

•	 1.684 Talleres de Actividad Física Vida Sana, que incluyen 640 sesiones en jardines 
infantiles.

•	 160 Talleres de Spinning Casa de Salud.

•	 721 Talleres de Actividad Física Programa Cardiovascular, con un total de 120 
asistentes.

•	 48 sesiones Funcional Kids, actividad física en niños/niñas con malnutrición por 
exceso de 6 a 9 años.

•	 376 sesiones, actividad física y cognitiva, programa Más Adulto Autovalentes, con 
un total de 3579 participantes.

A.11) Laboratorio de exámenes

Con mucho orgullo durante el mes de septiembre el departamento de salud desarrolló ceremonia 
que da por inaugurada las dependencias, el laboratorio se hace cargo de realizar los exámenes 
que son generados por las tomas de muestra de los establecimientos de salud municipal de 
nuestra comuna; CESFAM CARLOS DÍAZ GIDI, CECOSF San Pablo y la totalidad de las postas de 
salud rural.

De forma paralela, el laboratorio apoya técnicamente a las tomas de muestra en la mejora de los 
procedimientos y en la capacitación continua.

La idea de contar con un laboratorio municipal nace de la necesidad de tener autonomía en 
la gestión de los exámenes de laboratorio y no depender de otros establecimientos de salud, 
controlar y mejorar todos los procesos involucrados y poder gestionar de mejor forma los recursos.

Durante el primer trimestre de este 2025, el costo de la realización de exámenes disminuyó en 
promedio un 43% respecto de la compra de los mismos servicios a otro laboratorio.

Por otro lado, en la implementación del laboratorio se equipó a todas las tomas de muestra de 
la comuna con un software de laboratorio y con tecnología de identificación de muestras por 
códigos de barras, lo que permitió automatizar los procesos y asegurar la trazabilidad de las 
muestras, lo que en definitiva mejora la calidad de los resultados.

La calidad de las prestaciones es un elemento fundamental para nuestro laboratorio, utilizando 
estándares de calidad de nivel internacional, así como participando mensualmente en programas 
de evaluación externa de la calidad en chile y Reino Unido.

En cuanto al servicio ofrecido a nuestros usuarios, los informes de nuestros exámenes están 
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disponibles al día siguiente y pueden ser visualizados en cualquiera de nuestros centros de salud, 
así como en cualquier dispositivo conectado a internet.

Actualmente el laboratorio comunal realiza 32.000 exámenes a un total de 2.800 pacientes cada 
mes. 

Las etapas que contempla proyecto de laboratorio:

1.	 Habilitación laboratorio para el análisis de muestras usuarios APS (CESFAM, Postas de 
Salud Rural, CECOSF, Microcentro Gabriela Mistral)

2.	 Habilitación unidad de Toma de muestra en dependencia de Laboratorio Clínico. 
Dicha habilitación se proyecta para el segundo semestre del año 2025, permitiendo 
descongestionar nuestro CESFAM.

3.	 Apertura Laboratorio Comunitario, para el año 2026 se proyectará la apertura de dicho 
laboratorio a la comunidad con la finalidad que todos los vecinos, indistintamente de la 
previsión que cuenten, puedan acceder a exámenes a bajo costo.

B) INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Convenio CENABAST / Autorización ISP

En abril 2024 se inicia convenio entre la Ilustre Municipalidad de San Javier y la Central Nacional 
de Abastecimiento (CENABAST), el cual tiene por objetivo la adquisición de medicamento e 
insumos médicos más económicos. Actualmente la Ilustre Municipalidad ha accedido a la 
compra de medicamentos con la finalidad de abastecer a los centros de salud administrados en 
Atención Primaria, así como nuestra farmacia comunitaria.

Además, ha sido desafío de nuestra administración implementar mejoras en nuestros sistemas 
de abastecimiento, almacenaje y distribución de insumos y medicamentos utilizados en cada 
establecimiento de salud primaria, por esta razón nuestra bodega comunal se encuentra 
en el trámite de la autorización de instalación y/o funcionamiento de los establecimientos 
farmacéuticos frente al Instituto de Salud Pública.

Actualmente el proceso cuenta con tres etapas de las cuales nuestra comuna se encuentra 
tramitando la Resolución de Instalación y funcionamiento, convirtiéndonos prontamente en la 
única bodega pública que contará con dicha autorización. 

Etapas para la obtención de autorización de funcionamiento de droguería

1.	 Resolución de instalación: Resolución que se otorga por primera vez a una empresa 
e implica la aprobación de la infraestructura del local. Esta autorización permite 
por parte de los proveedores de medicamentos, distribuir sólo el petitorio mínimo 
(excluyendo estupefacientes y psicotrópicos) y ningún medicamento adicional fuera 
de este listado.

2.	 Resolución de funcionamiento: Resolución que se otorga con posterioridad a 
obtención de la resolución de instalación, y que permite el normal funcionamiento de 
una farmacia, a la que se le pueden distribuir todos los medicamentos registrados.

3.	 Resolución de Instalación y funcionamiento: Resolución que involucra las dos 
anteriores en un solo acto, y que aplica para locales adicionales de la misma empresa, 
la cual ya puede acceder al petitorio mínimo de medicamentos. Una vez obtenida 
esta resolución, la farmacia puede funcionar de forma normal.
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA INCLUIDOS EN PLADECO – 
GESTIONADOS E INFORMADOS POR UNIDAD SECPLA.
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Teniendo en consideración lo establecido en la Ley Nº 21.364 que regula el Servicio 
Nacional de Prevención y Respuesta ante Desastres, SENAPRED y según las tareas específicas 
de la Dirección de Gestión del Riesgo de Desastres logramos:

ELABORACIÓN DEL PLAN COMUNAL DE EMERGENCIA:
El que se realizó participativamente, pues nos reunimos con las Juntas de Vecinos y el área 
urbana la sectorizamos en 4 grandes ejes, recogiendo dificultades y probables puntos críticos. 
Junto al apoyo de la Dirección Regional de SENAPRED, logramos confeccionar y aprobar el Plan 
Comunal de Emergencia con fecha 25 de marzo de 2024, el que tendrá vigencia por 2 años.

CONFECCIÓN DEL PLAN COMUNAL DE REDUCCIÓN DE RIESGOS DE 
DESASTRES:
El cual fue aprobado en el mes de julio de 2024 y abarca los aspectos de prevención, mitigación, 
preparación, alertamiento y respuesta ante eventos de emergencia, desastre y/o catástrofe para 
las Amenazas de Incendios Forestales, Riesgos Químicos, Hidrometeorológico, de Interrupción 
de Servicios Básicos, Sequía y finalmente Sismos.

PLANES DE MICROZONIFICACIÓN DE EMERGENCIAS:
Con ambos instrumentos aprobados dentro de los plazos solicitados por Ley, nos abocamos 
a trabajar en 2 localidades rurales, con el objeto de crear los Planes de Microzonificación de 
Emergencias; los cuales fueron trabajados en conjunto con la Dirección Regional de SENAPRED y 
donde participan los vecinos e instituciones públicas y privadas. En primer término se encuentra 
la Zona 1 de Nirivilo, que involucra los sectores de Cardón de Mingre, El Boldo, La Pitigua, 
Rastrojos, Codellima, Cajón de los González, Cuesta Los Chamorro, Barrancas, La Palmilla y 
Valle de Pichamán; el que fue aprobado por el Honorable Concejo Municipal en octubre de 
2024.
 
En tanto en el mes de noviembre se aprobó la Microzonificación 2 de Melozal, que involucra 
los sectores de La Gotera, Melozal, Marimaura, Cerrillos, Pillay, Palhua, Caliboro Bajo y Caliboro 
Alto. En ambos casos, los Planes tendrán un trabajo permanente y se van actualizando conforme 
suceda alguna emergencia, desastre o catástrofe en dichas zonas.

ENTREGA DE AYUDA
Debido a los múltiples eventos de emergencia registrados durante el año 2024, la Dirección de 
Gestión del Riesgo de Desastres hizo entrega de la siguiente ayuda:

•	 06 Viviendas de Emergencia con su respectivo kit sanitario y eléctrico que se 
distribuyeron en los sectores de Codellima, El Boldo, Melozal Sur, Buenavista de 
Ruta Los Conquistadores, El Paso y Villa Magisterio que se emplazó posteriormente 
en Orilla de Maule.

•	 135 Kits de Aseo familiar.

•	 186 Kits de Alimentos.

•	 47 Kits de Aseo Femenino.

•	 14 Kits de Habitabilidad.

•	 335 Bidones de agua.

•	 121 Sacos de Carbón.
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•	 70 Frazadas.

•	 14 Colchones.

•	 600 metros de nylon.

Todo lo anterior tras las gestiones realizadas por la Dirección de Gestión del Riesgo de 
Desastres ante la Dirección Regional de SENAPRED. 

Ahora con recursos propios municipales y debido a la emergencia de Inaccesibilidad de 
Agua a familias de la Comuna, se hizo entrega de 42 estanques acumuladores de entre 
500 y 1300 litros; además de la distribución de 3.400 metros de mangueras o planzas 
en 1/2 y 3/4 de pulgadas.

FICHAS DE EMERGENCIA HÍDRICA:
Debido a la Inaccesibilidad de Agua Potable para consumo humano, la Dirección de Gestión 
del Riesgo de Desastres tuvo que aplicar 452 Fichas de Emergencia Hídrica (FIBEH) a igual 
número de familias; lo que afecta a 1.175 personas de diversos sectores, quienes deben recibir 
58.750 litros de agua en forma diaria, lo que es posible por el arriendo de camiones aljibes que 
son contratados por la Delegación Presidencial Provincial de Linares tras la autorización de la 
Subsecretaría de Interior.

A lo anterior se debe mencionar que la Dirección de Obras Hidráulicas emitió un Informe Técnico 
con respecto al Servicio Sanitario Rural Luis Cruz Martínez, el que no genera la cantidad de 
agua suficiente para todo el sector. Por consiguiente tuvimos que aplicar Fichas de Emergencia 
Hídrica a 223 familias, que en total suman 626 personas; a quienes se les distribuye diariamente 
19.343 litros de agua mediante un camión aljibe que también fue contratado por la Delegación 
Presidencial Provincial de Linares.

ACCIONES PREVENTIVAS Y DE INTERVENCIÓN:
Junto a la Mesa Comunal de Prevención de Incendios, que es integrada por Organismos Públicos, 
Privados, de Servicios y Municipales pudimos desarrollar diversas acciones preventivas y de 
intervención en diversos sectores de la Comuna, como:

•	 13 Charlas en Juntas de Vecinos (por mencionar Manantiales, Nirivilo, Gabriela 
Mistral Rural, Caliboro Alto, Caliboro Bajo, Melozal centro, Melozal Sur, Parcelas 
San Crescente, Vado La Patagua, Cardón de Mingre y Huerta de Maule. En tanto 
en zonas urbanas como Renacer, Villa San Enrique, San Pablo).

•	 9 Charlas en Establecimientos Educacionales como por ejemplo La Pitigua, 
Ranchillos, Rastrojos, Nirivilo, Melozal, Carrizal, Caliboro Alto, Caliboro Bajo y 
Escuela Especial.

•	 5 Campañas ruteras en Alto del Río, Cruce de Huerta de Maule, Cruce de Nirivilo, 
Palhua y Orilla de Maule frente a la empresa Agrisouth.

•	 Junto a las empresas forestales se realizaron Corta Fuegos en diversos 
establecimientos educacionales, fajas fiscales y sectores con puntos críticos 
como Cardón de Mingre, El Boldo, Sepultura, Rastrojos, Codellima, Barrancas, Valle 
de Pichamán, Ranchillos, Carrizal, Cerrillos, Caliboro Bajo. A lo anterior, debemos 
sumar la Aplicación de Agroquímicos matamalezas en los mismos sectores y otros 
como la Escuela Especial.

•	 Quizás uno de los puntos más críticos que tenemos son las amplias Parcelaciones 
existentes en la zona rural; lo que nos llevó a la realización de Campañas Puerta 
a Puerta para sectores como Los Majuelos, Vado La Patagua, Parcelas San 
Crescente, La Pitigua, El Aromo, Mingre, Ruta Los Conquistadores, El Boldo.

•	 Con amplia satisfacción podemos señalar que nos encontramos altamente 
satisfechos, puesto que el año 2023 se registraron 95 incendios forestales y 
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172 de pastizales; los que disminuyeron notoriamente en el año 2024; donde 
se registraron 59 incendios forestales y 132 de pastizales; lo que demuestra el 
trabajo realizado por todos los integrantes de la Mesa Comunal de Prevención de 
Incendios.

PLANES INTEGRALES DE SEGURIDAD ESCOLAR:
Además como Dirección de Gestión del Riesgo de Desastres tenemos como misión la revisión 
de todos los Planes Integrales de Seguridad Escolar de los establecimientos educacionales 
municipalizados y Jardines Infantiles bajo administración municipal; a los que se sumaron 
varios establecimientos educacionales particulares subvencionados. Debido a lo anterior, 
pudimos participar de varios simulacros en establecimientos como Leonardo Da Vinci, Sagrados 
Corazones, Jardín Infantil Sueños de Arte, Escuela Bernardo O’Higgins de Orilla de Maule, 
Escuela Juan de Dios Aldea de Bobadilla, Escuela Especial “Ema Sepúlveda de Lobos”. Además  
de otro simulacro realizado en la última etapa de la Villa Bicentenario, tal como lo establece la 
Ley Nº 21.364.

CONVENIOS:
También debemos destacar que el año 2024 y tras la aprobación del Honorable Concejo 
Municipal, suscribimos dos importantes convenios de colaboración:

•	 El primero con la Corporación de la Madera, CORMA y que dice relación a materias 
como la prevención de incendios forestales. Junto a CORMA y el apoyo de la 
Dirección Regional de SENAPRED se pudo instalar varias Piscinas Acumuladoras 
de Agua de 40 mil y 5 mil litros en sectores como: Huerta de Maule, Rastrojos, 
Cerrillos, Santa María Ema, Barrancas, La Palmilla, Valle de Pichamán; lo que 
permite una mejor operatividad de las aeronaves para el combate de incendios.

•	 Y el segundo es con la Fundación CARITAS Chile para el desarrollo del Proyecto de 
Gestión Territorial y Participativa de la Reducción del Riesgo de Incendios Forestales 
y que beneficia a las localidades rurales de Nirivilo, Barrancas, La Palmilla y Valle 
de Pichamán, donde se capacita a alrededor de 60 vecinos en prevención y para 
lo cual se cuenta con el apoyo de otros organismos como la Corporación Nacional 
Forestal, CONAF; SENAPRED, Carabineros de Chile, Bomberos y otros.

SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES DE EMERGENCIA VÍA RADIAL:
La extensa geografía comunal nos deja en algunas localidades rurales sin posibilidad de 
comunicación telefónica, lo que nos llevó a presentar un Proyecto ante la Subsecretaría de 
Telecomunicaciones, con el objeto de postular a una Frecuencia Radial Digital vía VHF, la cual 
fue concedida en octubre de 2024 por un lapso de diez años, lo que nos llevó a comenzar 
a implementar el Sistema de Telecomunicaciones de Emergencia vía radial y que permitirá 
además a los Departamentos de Seguridad Pública y Salud Municipal a contar con frecuencia 
propia autorizada; lo que nos permitirá contar con información fidedigna ante cualquier evento 
de emergencia, desastre o catástrofe que pueda suceder en la Comuna.




