
 

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER 

 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE PSICOLOGA/O  PARA EL CENTRO 

DIURNO DEL ADULTO MAYOR “RENANCER CON DIGNIDAD”  DE LA COMUNA DE SAN 

JAVIER  

 

La Ilustre Municipalidad de San Javier en convenio con el Servicio 

Nacional del Adulto Mayor llama a concurso para proveer el siguiente cargo:  

✓ Psicóloga/o  

 

1- PERFIL DEL CARGO  

 

Vacantes: 1 cupo  

Requisitos Académicos: 

Profesional con título de  Psicólogo/a con experiencia y/o formación en 

gerontogeriatría 

Perfil del Cargo Requerido 

El profesional es responsable de entregar atención integral en forma directa e 

indirecta en el ámbito de la terapia ocupacional a los usuarios y/o cuidadores 

informales, de acuerdo al plan de atención establecido. 

Deberá garantizar la acogida y atención eficiente y oportuna de los usuarios que 

requieren atención de Terapia Ocupacional, de acuerdo a los estándares 

establecidos. 

Funciones del Cargo  

- Formar parte del equipo multidisciplinario, de las reuniones técnicas y de 

evaluación de las condiciones socio sanitarias de los usuarios y de las 

propuestas de intervención que éstas generen. 

- Proporcionar educación a través de talleres, charlas, atención individual  

a la persona mayor, su familia y al equipo de atención directa.  

- Contribuir al proceso de evaluación de beneficiarios, realizando entrevista  

psicológica  y aplicación de test  que dé cuenta de estado cognitivo 

anímico.  

- Realizar seguimiento psicológico continuo a los beneficiarios del 

programa y de ser necesario realizar un plan de atención grupal o 

individual.  

 



 

 

- Acompañamiento y contención en casos en que el beneficiarios lo 

necesite  ( duelos, enfermedades, depresión,etc) , en el caso de no poder 

otorgar dicha prestación, vincular con la red de salud mental  

- Coordinar trabajo  con redes de salud mental y orientar a la persona mayor 

y su familia o cuidador  de este procedimiento.  

- Favorecer la adaptación del nuevo usuario al centro diurno  

- Colaborar en la realización de actividades masivas con los beneficiarios. 

- Participar en las reuniones interdisciplinarias y aportar la visión objetiva 

para la adecuación del plan de atención a las necesidades psicológicas 

del usuario.  

- Fortalecer la comunicación  sana y positiva con el usuario y con la familia  

o persona significativa.  

- Otras actividades o funciones propias de la naturaleza de su cargo, según 

lo disponga su jefatura. 

 

Experiencia Laboral:  

- Conocimiento en redes, trabajo comunitario.  

- Conocimiento en nivel medio u avanzando en computación (Excel, 

Power Point y Word) y otros. 

- Conocimiento en el área Gerontológica   

Habilidades Personales: 

- Interés y motivación por el trabajo en personas mayores  

- Interés y compromiso por el trabajo sociosanitarios  

- Trabajo en equipo y colaboración  

- Adaptabilidad y flexibilidad 

- Experiencia con poblaciones  vulnerables   

- Creatividad y pro actividad   

 

2.- POSTULACION  

 

Documentos requeridos  

- Copia simple del  certificado de Título Profesional  

- Curriculum Vitae  

- Copia Simple de Cedula Nacional de Identidad  

- Fotocopia simple de certificado que acrediten capacitación o 

perfeccionamiento.  

- Certificado que acredite  experiencia laboral  



 

 

 

Evaluación: Evaluación de desempeño a los tres meses de ingresado al cargo. 

Jornada Laboral: Media Jornada  

Remuneración: $ 466.750 - bruto 

Tipo de Contrato: Honorarios 

Disponibilidad Inmediata  

 

3.- PLAZOS  

Se recepcionan antecedentes desde el día lunes 31 de marzo de 2025 al 

miércoles 09 de abril de 2025 en sobre cerrado, indicando concurso al cual 

postula, nombre del postulante y un teléfono de contacto, desde las 9:00 hrs. a 

las 17:00 hrs., cabe señalar que los días viernes la recepción de antecedentes 

es hasta las 16:00 hrs., en Calle Arturo Prat N°2490, Comuna San Javier, Oficina 

de Partes (primer piso), Ilustre Municipalidad de San Javier. 

Recepción de Antecedentes  : 31 de marzo al 09 de abril de 

2025 

Selección Curricular    : 10 de abril de 2025 

Evaluación Psicolaboral    : 14 y 15 de abril de 2025 

Entrevista Personal     : 17 de abril de 2025 

Resolución      : 21 de abril de 2025 

Inicio Actividad Profesional   : 23 de abril de 2025 


