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  REPUBLICA DE CHILE  

PROVINCIA DE LINARES 
I.MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER 
 
 

 

BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO VACANTE DE AUXILIAR 

 
Llamado a concurso público para proveer 1 cargo de auxiliar para la Oficina 
Local de la Niñez, Ilustre Municipalidad de San Javier, provincia de Linares, 
Región del Maule. 

 

 

I. DESCRIPCIÓN DEL CARGO AUXILIAR  

 

JORNADA LABORAL : Completa 

REMUNERACION    :  $ 524.544 Bruto 

TIPO DE CONTRATO  : Honorarios 

DISPONIBILIDAD : Inmediata 

 

 

II. FUNCIONES Y/O TAREAS 

 

• Efectuar el aseo, ornato y manutención de las dependencias de la Oficina Local de la 

Niñez  

•    Realizar el riego permanente del pasto  

•  Preparar la sala u otras dependencias para la realización de reuniones u otras 

actividades  

• Mantener el stock de elementos normalmente utilizados en los baños (papel higiénico, 

jabón), cocina y en sus labores de limpieza, según instrucciones asignadas. 

• Levantar, transportar y almacenar diversos materiales, tales como artículos de aseo. 

• Otras funciones encomendadas por la jefatura. 

 

III. COMPETENCIAS 

 

•  Trabajo en Equipo y Cooperación: implica una intenci6n genérica por 

trabajo cooperativo con otros, de trabajar juntos, como opuesto a trabajar 

separadamente o competitivamente. 

• Compromiso Organizacional: Habilidad y deseo para alinear sus propias 

conductas con las necesidades, prioridades y metas de la organizaci6n, de 

actuar de manera que promuevan las metas y necesidades 

organizacionales. 

•  Preocupación por Orden, Calidad y Seguridad: Impulso subyacente 

para reducir la incertidumbre en el medo ambiente. 
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IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS Y QUE DEBEN ACOMPAÑARSE A LA 

POSTULACION: 

• Curriculum Vitae actualizado  

• Fotocopia simple de la Cedula de ldentidad por ambos lados. 

• Certificado de título Técnico de Nivel Superior/Técnico de Nivel medio.  

• Certificado de Antecedentes   

• Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad 

 

La presentación de documentos de postulación incompletos, alterados y/o la no 

presentación de algún antecedente, que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara 

sin efecto automáticamente la postulación. 

 

 

 

V. PLAZOS    

Se recepcionan antecedentes desde el día Martes 07 de enero de 2025 al jueves 16 de enero de 

2025, en sobre cerrado, indicando el concurso al cual postula, nombre del postulante y un 

teléfono de contacto, desde las 09:00 hrs. a las 17:00 hrs. En oficina de partes de la Ilustre 

Municipalidad de San Javier ubicada en Arturo Prat 2490. cabe señalar que los días viernes la 

recepción de antecedentes es hasta las 16:00 hrs. 

 

Una vez concluido el plazo para la presentación y recepci6n de antecedentes, no se 

recibirán nuevas postulaciones. Tampoco serán admisibles antecedentes adicionales, a 

menos que Ia comisi6n seleccionadora así lo requiera para analizar los ya presentados. 

 

 

Recepción de Antecedentes  : 07 de enero al 16 de enero 2025 

Selección Curricular   : 17 de enero de 2025 

Entrevistas Psicolaborales  : 21 de enero de 2025 

Entrevista Personal   : 23 de enero de 2025 

Resolución    : 24 de enero de 2025 

Inicio Actividad Profesional   : 27 de enero de 2025 
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